6/23/26, 2:25 PM TepuiiH anbaH xaardMintH ryAuaTranmMinH YHINr33HMIM HArOC3H CUCTEM
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3acaulH 2a3pblH X3paz2 3pxnax 2a3pbiH
OapablH 2023 oHbl 98 Oy2aap mywaarsiH

8 Oyeaap xaecpanm
AraapblH YaHapblH acyyaan XxapuyLcaH axsiax MapraXxunTtaH
[0.©HepbaT -H 2026 OoHbI Xarac XUNUMUH rYMUITran, yp AYH,
M3PralifIMUH TYBLUMHI YHIN3X YHANI33HUM Xyyaac
BaunryynnarsiH Hap: Llar yyp, OpYHbI WWMHXWNr3a3aHWM rasap
HanKWUH Hap: Yyp aMmbCrasnbiH 60p4YNeNT, OPYHbI LWWMHXWUIT33HUA X3NTIC
Har. N'yMUuaTranumH 30punT, apra XaMmx33Hun 6uenanT
TenesneceH CHSTESSHR
Apra XamMx33Hu i BarnnH xsHaH
30pPUNTBIr X3P3NKYYNaX apra Xamxaga rymuaTrang erceH t; SEII'FSGSAH HunG3p oHoO BaTtanraaxyynx,
OHOO F‘stl o AaxXuH YHINC3H
avgan
OHOO
1 2 9 4 5
OHoo 60 xypTan 10 xypTan 70 xypTtan

3opunT 1: OpYHbI YaHaPbIH XAHANT WWHXUNr33HUK 2024-2025 oHbl Tenes GananbIH TanaH raprax -Mir
X3P3arKyyJiC3H apra XxaMmx33Huu 6uenanT

MoOHron OpHbl araapbiH 4YaHapbiH
XAHaNT WuHxunrasHum 2025 oHbl 60 10 70 70
TannaH mMagaanan 6anTrax

MoHron opHbl Ganrans OpYHbl Tenes
bangnbiH 2024-2025 oHbI TawnaH 60 5 65 64
M3033n3n 6anTrax

3opunT 2: YnaaH6aarap xoTbiH 2026 oHbl 1-12 capblH araapbiH 60XMpAnbLIH TapxanTbiH 3yparnan QGIS
nporpamm awwurnad raprax /S0O2, NO2, PM10, PM2.5/ -niir Xxap3ankyyncaH apra XamMx33HUn 6uenanT

QGIS nporpamm alumrnas
YnaaHbaarap XOTbIH araapbiH

OoxvpanbiH  TapxanTblH  3yparnan
cap TyTam XMKnx

60 10 70 70

3opunT 3: YnaaHb6aarap xoT 60510H opoH HYTruiH 2026 oHbl 1-12 capbiH araapbiH YaHapbiH CTATUCTUK
M3433 raprax, XsiHaH 6aranraaxyynax -Mur XapanKyyncaH apra XaMmx33Hun 6uenanT

YHO3CHUN CTAaTUCTUKUMH  XOPOOHA
TeB, OPOH HYTITUUH araapbiH YaHapbIH
XAHanNT LWUNHXWUNT33HUIA M3033r
batnaragcaH XYCH3ITUUH paryy
TOOLI00NOH 600X cap 6ypunH 05-Hbl

[OTOP XYPryynax

3opunT 4: YnaaHb6aarTap XOTbIH araapbiH YaHapbIr UHOEKCI3P YHIN3AX, M34233, M3433M133p YHNYNaX
“UAT XIPINKYYNC3H apra XaMmx33Hun buenant

of 8 65 65

AraapblH ©OoxumpAanbiH  ypbaYuncaH
NPOrHo3bir Magaanaxsg YLUYOLWMX-

ToW Xxamrapy axunnax, 54 6 60 60
LWiaapgnararan gara mMaaaar 63anTrax
erex

AraapblH 60XupAos HAMIrAcaH yen
lWianTtraaHbir  TOrToox, xonborgox
bauryynnaryygrau XaMTpaH
axunnax, MIpraxnuuH  YHIMINT,
ayrHant erex, bBOYA©Ham 6onoH

Oycag 6anryynnarblH axnblH X3C3rT
opx axunnax /YAB3, BOYABSH,
OXA, OMA, TEI UEN H3AOTT,
HAOBTI, HOMYT, ABBYX, [danxuiH
baHk, [JOMB/

57 8 65 65
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6/23/26, 2:25 PM TepuiH anbaH xaarYuuH ryMuITranMnH YHINr33HWM HIrOCaH CUCTEM

3 AraapblH YyaHapbIH XAHanNT
LWWHXWUIT33HUA 6oruHo, ayHa
XyrauaaHbl TaunaH magsar wyypxam
bavgnaap GonoBcpyynaH raprax of 8 65 65
xonboraox bavryynnaryynan
XYPryynax
4 AraapbiH YyaHapblH XAHanT
LWWWMHXWUNT33HUMA yPT XyrauaaHbl AOyH
mMaalar  bonoscpyynax,  Tawnad 57 8 65 65
AYrHANT  raprax, OfIOH  HWUT3A
M3[93513X
3 OpOH HYTIMAH araapbiH YaHapbliH
2025 OHb! XUNUNH TOUM of 8 65 69
6 YnaaHbaaTtap xotbiH 2025-2026 oOHbl
araapbliH YaHapblH XAHanT
WWUHXUNII3HUN  XYUTHUW  YNUPIbIH o . 65 65
TOUM M3433
7 Ynaanbaarap XOTbIH araapblH
YaHapbliH OPYHbl POTO 3ypruur eaep
Oyp aB4 caH yycrax, xagranax. / o 6 65 65
MopuH yyn, 3ypx yyn/
8 YnaaHbaarap XOTbIH araapblH
YaHapbIlr MHOEKC33P YHAN3X, 1 XOHor, 57 ] 65 55

7 XOHOMMWH TOUM M3A33 raprax
M333M3X

3opunT 5: bavrank OpPYHbI M3433NNMMAH CaH WWW.eic.mn uaxvum cauTag araap, yc, uauparminH gyH
M3433r Opyynax -MUr XapankKyyJcaH apra XaMmx33Huu ouenanT

1 bauvrans OPYHbI M3433TUNH
H3rAC3H www.eic.mn uaxum caurtan
YnaanHbaatap xor 60nMoH TeB OpPOH 57 8 65 65

HYTTMWH araapbiH YaHapbiH gartar
M3433r opyynax

3opunT 6: OpYHbI YaHapbIH M3433, M3433NNUAT www.agaar.mn, www.weahter.gov.mn,

www.agaar.gov.mn uaxum xyyacaHz Tyxau 6ypa 6avpluyynax -Mur XapankyyricaH apra XaMxX33HUM
buenant

1 YnaaHbaartap XOTbIH araapblH
YaHapbliH XAHaNT WWHXWUNIaaHUN OYH
M3433, M3alannuur bawuryynnarbiH
Uaxum Xyygac, M3433/1TMUH O3nral, 57 8 65 65
X3BMan  M3AJBMNUUH  X3parcang
TorrMon Gavpuwyynax, banryynnarsi
[oToo4 CTyaua TOrTMOS M3433N3X

2 YnaaHbaatap xotr 60nOH OpOH
HYTTUMIAH araapbliH 4YaHapblH
M3A33MNTUMH CUCTEMUNH TacpanTryu 57 8 65 65

axunnaraar xadryynax, xontorgox
bauryynnaratam xamTpaH axunnax

3opunT 7: ApXvYB M3433MNTMWAH CaHr basixyynax, araap, yc, XepCHMIU YaHap, uauparmiH XsiHanTbiH 2025
OHbl M3133r CTAaHAAPTLIH Aaryy raprax erex -Mur XapankyyncaH apra XaMmx33Huu 6uenanT

1 YnaaHbGaartap XOTbIH araapbiH
YaHapblH  XAHaANT  WWHXUII33HUA
e4ep TYTMbIH AYH M3433HA YaHapbIH
XSIHanNT, YaHapblH Baranraaxyynant
XWX, M333HUNM TacpanTtrym
Danpgang OanHrblH XsIHANT TaBbX,

Wwaapagnararau AVH M3433rasp
YAN4Nax

o7 8 65 65

3opunTt 8: Hucax, Tonrout, 3ypart, AMranaH, [lam6agapxaa, BasHxowWwyyHbl araapbiH YaHapbiH aBTOMaT

CTaHUbIH TacpanTrym XxaBUWH YU axunnaraar XxsiHax, xonéorgox 6anryynnararan xamTpaH axunnax
=MW X3PINKYYNC3H apra XamMX33aHun duenant

https://pm.hrs.gov.mn/team/evaluation/118/83/1/employee/8109
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1 YnaaHbaarap XOTbIH araapblH
YaHapblH XSHaNT  WWUHXUINTI9HUU
apTomar CTaHUbIH X3BUWUH
TacpanTtryum yun axunnaraa,
M3433MTMUH  YaHapbIr camxpyynax
yurnanasp  bBOYAGA, HAOBTT,
BOX3T/1-Ton xamTpaH axunnax

51

o6

56

3opunt 9: BOYAGSA-Tan xaMTpaH 6anrant OpYHbl YArNMAaN33p XAHANT WanranT XMnUX -MAr XapankyyncaH

apra XamMmx33Huu dbnenant

1 bawranb OpuYMH, Yyyp ambCranbiH
eepunenTMMH  faMTan  XamTpaH

araapbiH boxupanbiH XSAHanT
wanranTt Xumx

of

65

65

3opunT 10: Xyynuap XynascaH HUATIIIT YWUT YYPIr -UWAr XIPINKYYIICIH apra XamxasaHun dvenant

1 Youpanaraac erceH YypruvH paryy
HODKWMH anbaH XxaardyuuH a3ryung

TYYHUA @Xun Yypruar Typ OpPnoH
rYUU3Trax

2 AXNbIH YUT YYPrUAH XYP3I3HA aXIblH
X3Car, KOMMMUCT OpPONUOX

TeneBnereeHnn pgaryy Tyxam 6yp
TannaH M3A3JNIUAT raprax axunnax

3 BavryynnarbiH  XeTnex  X3prunH
HAPWUIH XarcaanTbiH garyy apxveBumH
BapuMTbIr XyrayaaHa Hb LWWIMKYYnax

4 | Yaupanaraac uoxorgoXx npcaH anbax
TywaanbsiH Yur YyparT Xamaapax

anbaH ©Owuur, epregen, romaon,
caHan XYCANTUAr cyanas
LWNNOBIPIIAX

5 LIYOLUI -bIH AaprbiH Lyypxawu
Xypnaac erceH yypar paanrasBpbiH

BuenanTuir HIrTraH XAHanT-
LUMHXWUNTI3, YHANraa XNNXK
yavpanarag tTaHunuyynax

6 Yaoupanaraac — XyynuuH — XypasHAa
erceH yypar pfaanraesap, Lwyypxau
TenesnerseH OPCOH axknbir
Buenyynax

7 AnbaH TywaanbiH 2026  OHb
rYWUaTranunH Tenesneree
bonoscpyynax

AdyHaax oHOoO:

o4

of

60

60

60

54

60

10

10

10

10

Xoép. Magnar, yp YagBapaa A33WNyyrnax 30punT, apra XaMmxa33aHuu ouenanT

S0pPUNTbIT X3P3NKYYN3X apra Xamxa3

0/n
1
1 AHIMY X3NHUA M3AN3rMAT 433LWNYYNax
2 ANOHbLI ONOH YNCbIH XaMTbiH aXXunnaraaHbl

YKanka 6GauryynnarblH “AraapblH 4aHapbiH
MEHEXMEHTUMH  YadaBXuur  Xenkyynax”

cyprantag cypanuax
3 XyynunH magnar bve ngaad A3awnyynax
OyHAaax oOHOO:

https://pm.hrs.gov.mn/team/evaluation/118/83/1/employee/8109

Apra XaMmx33Huu
BuenanTunH XyBb

90

100

90

60
69
70
70
70
60
70
65.24
Huut (15 xypTan
OHOOroop)
3
13.5
o
13.5
14.00

60

65

70

70

70

60

70

65.20

YHanraauum 6arninH
XAAHaH
BGatanraaxyyrnx,
OaXVH YH3MCAH OHOO

4
15

15

15
15.00
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l'ypas. XaHgnara, éc 3yW, yp YaaBapbiH YHINra3a (HankninH AaprbiH YH3aNras)

HankuiH naprbid

0/n VYYD yHanraa (0-7 oHoO)
: —
1 XaHngnara, éc 3ym 7.00
2 Acyyaan LwunaBapnax 7.00
| 3 [yH LAHXWIT33 XMUIX 6.00
4 Xapuyunafmaﬁ ﬁ'aﬁ.uan 7.00
| 5 A}lmhlul-l u,ér aﬁJHrnahT 7.00
| AdyHaax oHoo: 6.80
AdepeB. XaHanara, €éc 3yu, yp YagBapbiH YHINraa (XaMT onHbl YH3Mr33)
/i Yayynant
1
1 XaHanara, éc 3ym
2 baraap axunnax

3 Xapwunuaa
LOyHaax oHoo:

TaB. 'YMUITranuMuH YH3anNras

0/a  YH3NrasHuu yayynant

1 ['YNUSTTaNMIH 30pUNT, apra XamxaaHui 6uenant (HamanT yypar gaanraeap (apra Xamxa3)-blH
6uenanTt opHo.)

Maanar, yp 4YagBapaa A33Lunyynax 30punT, apra XaMmxaaHun buenant
XaHgnara, e€c 3yW, yp YagsapbiH YHINraa (HankuiiH gaproiH YH3Nraa)

4 XaHgnara, eéc 3yu, yp YaasapblH YHINraa (XamT onHbl YH3M33)

HuUWUT OHOO:

YH311233 62C6H: Ha2)xuiH 6apaa

="

XanTCUUH gapra
Aap rapbiH ycar)

YH3n233mau maHunuyax,

306LWEBPCOH: Tapuunf;nm-tx:ma anbaH xaazy.

AraapblH YaHapblH acyygan xapuyLcaH
axnax MapraXXunTaH

YH3n12332 xsiHacaH:

YHanNrasHum barMur Teneemk axnanry:

(i

TepuiH anbaH xaar4yuinH ryiuaTranuitH YHINra3HUM HArAC3H CUCTEM

[/ H.l'an

XanTCUWH gapra

YH3n233HuU 6ac2uluH HapuuH buYyautH dapaa:

XYHWUWA HEBUUAH acyyaan xapuyLcaH % WV%M

MOPraXUNTIH (rapbiH ycar)

https://pm.hrs.gov.mn/team/evaluation/118/83/1/employee/8109

YHanrasHun 6arninH
XAHaH baTanraaxyynx,
AaXUH YHIMNCAH OHOO

3
7.00
7.00
6.00
7.00

7.00
6.80

XaMT OnHbl YHanNraa (0-
8 0HOO)

2
6.75
6.50
6.75
6.67

Yayynant Tyc 6ypuiH
OHOO

65.20

15.00

6.80
6.67

93.67
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