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3aceaulH 2a3pbiH X3p32 3pX/1ax 2a3pbiH

dapabiH 2023 oHbI 98 Oy2aap mywaarnsiH
8 dyeaap xascpanm

XYHUN HeOUUNH acyyaan XxapuyLcaH M3praXxunTaH

3.Usuankapran -H 2026 oHbl Xarac XWMUUH ryuuaTran, yp AyH,
MIPralSIMUH TYBLUMHI YH3N3X YHINI3aHUN Xyyaac

BanryynnarbiH Hap: Llar yyp, Op4YHbl LULWHXXWUNT33HUKA rasap
H3nNKUNH Hap: 3axupraaHbl XaNnTac

Har. MlyMuaTranumnH 30punT, apra Xamxa33aHun 6uenanT

YH3NrasHWUn
” TenesneceH b
Apra XaMX33Hun XyraLaaHa barMnH xsiHaH
30PUNTbIMN XaP3ANKYYN3X apra XamMxaa ryauaTrang erceH FYE 3Tr3C3H HuMNBap oHoO BaTtanraaxyynx,
OHOO S axuH YHAnCaH
anpan a Yriskiia
OHOO
1 2 3 - S
OHoOo 60 xypTan 10 xypTan 70 xypTan

3opunT 1: LLyran ynasaxumur 43MXux 30punroop M3433nan erex cyBar, XxaMmraananTbiH apra xan6ap, au
xonboranelH Tanaap anbaH xaar4yaag cyprant M3A33N3NMAT 30XMOH Galryynax -Miur XapankyyncaH apra
X3MX33HUM OuenanT

ATT-tan XamTpaH cyprant,
M333NNUNT TOrTMON KOXWOH 60 10 70 70
banryynax

3opunT 2: UYOLUTl-bIH TEpUMH 3axupraaHbl anbaH TylwaanbiH TOAOPXOWNONTLIM LUMHIYMIH barnyynax
aXIblH 30XUOH Gauryynax -M1ur XapanKyyJsiCaH apra XaMmx33Hui GuenanT

TepuH anbaHbl 3eBNenNUNH XyHWUW
HeeuunH cuctemg Llar yyp, Op4Hbl
LUWHXUNTO3HUA ra3pbiH anbaH
xaarygbiH AT T-bir opyynax

60 10 70 70

3opunT 3: Llar yyp, OpYHbI LUMHXWUNT3I3HUNA ra3pbiH aBNUrbiH 3CP3r VAN aXunnaraaHbl TONeBneree

DaTnax, XapaNKMNTUUI XaHrax YUn axunnaraar 30XMoH 6anryynax -Mur XapankyyricaH apra Xamx33Hui
ouenant

XACYM xsiHax, XxsiHyynax npouecc
LaxumxcaHTaun xonborayynaH
canbapbiH XaMX33HU 99 HUATUIH
anbaH TywlaanTHbl AT T-bIr
meduuleg.laac.mn uyaxum yyacang
DanpLuyynax

60 10 70 70

WunaH paHCHbI  Tyxanl  Xyynuur
XOP3ANKYYN3X, UN ToA HI33NTTAIN Banx 60 10 70 70
XNbIr 30XMOH Banryynax

XACXOM erex anbaH
TylwaanTHyyaaac MaayYyYrmnr
XYYNUWH XyrauaaHg, YH3H 3eB raprax
erexvunr  waappax, Oaranraadsl
XYYACHIT XYN33H aB4, XfAHaH wWwanrax,
3epYnuur apunryynaH
baTanraaxyynax LLUMH33p
TOMUITOrOoX bauraa anbaH

Xaar4yablH XACYM-nir H33X,
batanraaxyynax

60 10 70 70

CanbapblH HWAT HunTUMH anbaH
TywaanTtHbl 2025 oHbl XOM-uur 60 10 70 70
maayyrx ATl -a TannarHax

3opunt 4: XKeHaepuitH acyynanTtan xon600Ton cyaanraa, Taunad M3433r Lar XyrauaaHg Hb raprax
XYPryynax -Mur XapankyyJriC3H apra XamMmx33Hun buenanT
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6/22/26, 3:41 PM TepuiH anbaH xaar4uitH ryiuaTraNUnK YHINra3HMUIA HArAC3H cucTem

1 TannaH Maa33r xyrauaaHa Hb Xyprax 60 9 69 69

3opunT 5: TepuinH an6aHbl Tyxa Xyynb TOITOOMX, TOITOON WHUAAB3P, CTAHAAPTHLIH X3P3DKUNTUIAT
XaHrax, xapbsa 26 6auryynnara, raspbiH H3PKMINH GONOH TOPUWH anbaH xaaryMmH rynusTranumins

TONeBNereeHUN XapaNKUNTag XAHanNT TaBbX, YP AYHI TaunarHax -Mur XapankyyriCaH apra XaMxX33HMi
Guenanrt

1 AreHTnarummH anbaH Xaar4yabiH
TenesnereeHnn aaryyx xarac, 6yTaH
KUNUAH TalnaHr XynasH aBy [AyHr
HArTrax

60 10 70 70

3opunT 6: Llar yyp, opYHbI WHMHXWUAr33HMIA raspbiH OoNoH xapbsa 6avryynnarbiH gapra, 3axupan

HapblH XYBUUH X3par 6ypayynanTuur Xminx, 6askyynanTt Xuux TepuitH anbaHbl 3eBnenutH XyHui
HeeUWUNH uaxum cuctemp Llar yyp, opuHbI WWMHXWUATI3HUIA ra3pbiH anbaH xaar4ygabiH M3433NNUAT TyXan
OYpA Hb WMHIYN3H opyynax -uir X3PINKYYIC3H apra XxaMmx33aHun OuvenanT

1 TepuiiH anbGanbl 3eBnenuintH 2025
OHbl 11 Ayreap capblH  19-HuiA
OAPUNH 521 Oyrasp TOrToonbiH Aaryy 60 10 70 70
TepuiH anbaH xaarymH XyBWIH
X3par BypayynanT, aHKeT WNHIYI3X

3opunT 7: LUMn3H AaHCHbI Tyxan Xyynuiir XIPIArKYYnax, caHxyy, YUn axunnaraaHsl Un Toa H33MATTIM
Banx axnbIr 30XxMoH Ganryynax -uimr X3P3INKYYIFIC3H apra XaMmx33Huu buenanT

1 AreHTnarumH anbaH xaardyablH TOOH

mMagsannuiur cap Oyp XxyrauaaHgaa 60 10 70 70
BanpLiyynax

3opunt 8: CanbapbiH anbaH xaarygbiH M3PraXUWH TYBLUMHI YH3N3X, 33P3r 438, ONroX aXNbIl 30XUOH
Banryynax -Mir XapankyyrncaH apra Xamx33HuUi 6uenanT

1 TepuiH 3axupraaHbl anbaH xaarduinH
33p3r A3BMUAr  axuynax, LUMH33p
ONrox waapgnarbir xaHrax 6anraa
anbaH Xaar4yabiH M3A33NNTUAT 60 10 70 70
BOAXA-HBI 03pragax canbap
3esneng Xypryynax, LWWAABIPUAT
X3P3rKYYaX

3opunT 9: CanbapbiH an6aH xaarygbliH WwarHan yPaMluyynax onrox axnblH 30XMOH bauryynax -uir
XIP3INKYYNC3H apra XaMmx33HuUW 6uenanT

1 CanbapbiH an6aH Xaar4yablH
mMagaannuur  xonborgox raspyyaan 60 10 70 70
XYPrax

3opunT 10: HUUTNSr YUr yyprumur xapankyynax -uir X3P3NKYYINC3H apra XaMx33Huu ovenanT
1 XACXOM xyynuiH xyrauaaHpaa

60 10 70 70
raprax
2 ApxuB, anbaH X3par XeTnenTUiH
XyynuuH paryy eept an6baH 6nq|::1r, 50 10 70 70
epregen romanbir XYYNUNH
XyrauaaHg wunasapnax
AdyHaax oHoo: 69.93 69.93

Xoep. Magnar, yp yagBapaa 433Wnyynax 30punr, apra XxamMx3as3Huu buenanT
YHaNrasHum GarmimH

Apra XaMK33Hum HunT (15 xypTan XSAHaH
n SOPUNTBIr X3PINKYYIIaX apra Xamxaa BUENaNTUINH XyBb OHOOroop) 6aTanraaxyysnx,
AAaXWUH YH3MNC3H OHOO
1 2 3 4
1 TepuitH anbaH xaar4yuir Maprawuyynax ayHa 100 15 15
XyrauaaHbl gaBTaH cypranTt
AdyHaax oHoo: 15.00 15.00

l'ypaB. XaHanara, éc 3yi, yp YaaBapbIH YH3Nr33 (HarknunH papriiH yHanras)
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TepuitH anbaH xaar4uinH ryMUITrINWIAH YHINr33HMIA HATACIH CUCTEM

YH3nNrasHun 6arnimH
XAAHaH BaTanraaxyynx,
AaxXUH YHIMC3H OHOO
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TEpmenT y::J?:;aﬁ I(Li U?? ‘;::;:)
1 2
1 Xaﬁnnara, ec 3yu 7.00
2 Acyynan Wwuinasapnax 7.00
3 OyH WIMHXUNT3 XUUX 7.00
4 Xaphyunara'raﬁ 6angan 7.00
5 AXnNbIH uar awuvrnanT 7.00
AdyHaax oHoo: 7.00
Aepes.. XaHanara, éc 3yn, yp 4aaBapbiH YHINTr33 (XaMT onHbl YH3aNraa)
YayynanTt
A/n
1
1 XaHanara, éc 3ym
Ml Earéap axxunnax
3 Xapunuaa
AyHaax oHoo:
TaB. N'YMU3TranuMnH yHanras
O/n YHanrasuui yayynant
1 [YAUSTranuinH 30punT, apra XamxaaHuin 6uenant (HamanT YYP3r faanrasap (apra Xamxa3)-biH

buenanT opHo.)

2 Maanar, yp Yagsapaa 433LWnyynax 30punT, apra XaMxaaHui 6uensnT
3 XaHanara, €c 3yw, yp YaaBapblH YHaNT33 (HaNkuitH aaproi- YH3Mraa)
XaHpnara, €c 3yn, yp YaaBapbiH YHaNra3 (XamT onHbi YHaMraa)

HunuT oHoO:

YH31233 62C6H:

/ U

X3NTCUWH gapra

YHan23amau maHunuyax,

368UO6PCOH: TepulH XUHX3H3 anGaH Xaaau.

4 4W”p"“ Vo)

XYHUI HeeUUiH acyyadan xapuyLcaH
M3PraXXUNTaH

YH3M12332 XsiHacaH:

YHanNrasHuv 6arunr Teneenx axnary:

X3NTCUWH gapra

YHaneasHut 6azuliH HapuliH 6uyauliH dapaa:

XYHU HeeUMiH acyyaan xapuyLcaH /
M3PraXXMnTaH

(ra blH vcs

YHanzasz 6amanzaaxyyncaH: TeceuliH wyyd 3axupazy
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