6/23/26, 4:48 PM TepunH anbaH xaarYumH rynuaTranuiH YHINra3HUM HArAC3H CUCTeM

3aczaulH 2a3spbiH X3p32 3pX/13xX 2a3pbIH
dapabiH 2023 oHbl 98 Oy2aap mywaarbiH
8 Oyezaap xascpanm

CuHon vk epeHxn nHxeHep 3.UaHa-Aroyuw -H 2026 oHbI xarac
MUIIVIWH TYULSTI3M, YP AYH, MIPrawnvnH TYBLWWUHN YHIN3X
YH3/raaHUKU Xyyaac

bavryynnarbiH Hap Llar yyp, OpYHbl WWHXWT33HUA rasap
H3PKUUH Hap: Ypbauunnad M343313x rasap

Har. NlynuaTranuiH 3opunT, apra XaMxa3a3Huu dunenant

TenesneceH LGRS
Apra XamMx33Huun Xyraliaaka BbarunH xsiHaH
S0PUNTBIM X3APIKYYI13x apra x3mKas rYALUITrana erceH ::‘ILLETFSCEH Huan63p oHoo Baranraaxyynx,
A OHOO bLiGed AaxvuH YHANC3H
bavngan
OHOO
2 3 4 5
OHOoO 60 xypTan 10 xypTan 70 xypTan
3opunT 1: 28 XOT CyypPUHIMMH 5 XOHOTMUH YpbAYUICaH M3433HMUU YaHapbIr canXxpyynax -mur
XIPINKYYJIC3H apra XawvbKasHun buenant
1 XOT CYYPUHIUMIAH 28 QYHKTUAH 5
XOHOTUMH  ypbauuicar  M9/133HUN 60 10 70 70

YaHapbIr camxpy\ ax

3opunT 2: 1 XoHO! DONOH 7 XOHOrMMH Uar araapbiH TOUM M3433N13N1 OONOBCPYYIIX rapracaH -Mur
XIPIANKYYJICIH apra Xama3Hmn buenant

1 1 xoHor 6onoH 7 XOHOrvvH uar

araapblH TOUM MS/193171301 raprax 60 10 70 70

3opunT 3: Yc, uar araap, yyp aMmbCransiH rapanrtau aloynTt 60NoH raMLurT y3argnMiH Magasar
X3P3rnaryaaa, onoH HUWTa4 WyypXan XYPrax =Mur XapankyyJncaH apra XaMmx3aHuu buenant

1 Ye, uar araap. yvp amberanblH
A 1T COMoH ramiwiurT

rapantai - aioyrs 0K raMWK 50 10 70 70
Y33ranmvH mMaaasiiyinial OfioH HnnTaa

LYyYypXan XYPraHs

3opunT 4: Yb xoTuLiH gayypryyannuH 5 XOHOrMUH Lar araapbiH ypba4YuncaH M333HUN YaHapbIr
CavmXpyynax -Mur <o5ponkyyrcsH apra XaMx33HuU ouenant

1 YB XOTblH 5 XOHOrMWH AyypryyannH
uar araapblH ypbiuuniicad Ma193HUN 60 10 70 70
YaHapbIr camxpyy ax

3opunT 5: YnaaubOaatap xoTbit 7 XOHOrMMH Toum, 10 XOHOrMMH TeneB BUYMXK, CTyAMIpP AaMXKYYyNaH
ONOH HUWUTIO TYIr3ox - X3P3INKYYNC3H apra XaMx33Hun buenanT

1 YnaaHbaarap xoibiH 1-7 XOHOrMWH
oMM, 10 XOoHOTMWH  ypba4YuncaH
Tenes OMYMXK, CTyausp AanikyyraH
OJTOH HUUT3A TYreox

60 10 70 70

3opunTt 6: AvMruy 1 TYBLWHWW yC, Uar araapbliH alOynTan y33aranaac CIpaIMXKITYYNnax M333HUM YaHapbIr
CaMXpyynax -vuur »opamkyyIIcoH apra XaMmxasaHun ouenant

1 Yc, uar araapbiH aioynTtan y3sranasc
CIPIMXKIYYN3X MI/123HUM  YaHapbIr 58.8 10 68.8 70
camxpyyrax

3opunT 7: AUMInLH TYBLIHAKW YyC, Uar araapbliH raMLUWIT Y33ranaac ypbA4YunaH C3Ipruunax M3g33Hum
YaHapbIr CAMXpyy iax -Mnur XxapankyyrncaH apra XaMmx33aHun obuwenanT

1 Yc, uar araapbit  awoyntan S0noH

rAMWUIT  Y39r0183C  ypb4unaH 60 0 60 -
caprmunax manss (YCM) raprax

3opunT 8: On x3apunH xXyypanwnuuH 33prund magaannalap BOYASA, OBEI 33par xonboraox
Banryynnara, MaprokunTHYYAMAT YANYN3X =UAT X3IPINKYYC3H apra XaMX33aHuw buenant
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6/23/26, 4:48 PM TepuinH anbaHd xaardMinH ryMuaTraNMnH YHINI33HWA HArAC3H CUCTEM

1 On X33pUNH XyypanlunnimH 33prunH
M3433M133p XYYNUHA 33acaH
xyrauaanHn BOAA, OBEl 3apar 60 10 70 70
Xonooraox dauryynnara,
M3PraXXUNTHYYAUT YUNHTI9X

3opunT 9: OpOH HYTIVAH OHLJTOT UXT3WU XOT CYYPUHIbIH Lar araapbiH OHUJIOrMAIr HapUMUBYNaH cyanax,
AVH WUHXWUIT33 XMUX, CeEMUHAPT TaHUNUYYax =uAr XapankyyrncaH apra XaMmxa33Huu buenant

1 OpOH HYTTUMH HBMNee WX1a  XOoT
CYYPUHIbIH Uar araapblH OHUI0rMAr
HapunBMnax cynnax, [1YH 60 10 70 70
LWUWHXWUNTa3 XWX, cemMuHapT
TaHunuyyn

3opunT 10: Wyypxan mags2nnviH cadH 60MoH M3a33nan 6onoBCpyynanTbiH CACTEMYYAUUH YAT
aXunnaraaHg XsHa/IT TaBbXK, X3BUWAH aXunnaraar XaHrax -MAr XapankyyJriCaH apra XaMmx33Hun buenant

1 Lyypxann magasinuid cadr magas,
BonoBcpyynanTblii  CUCTEMYYAUNH
OMIOBCPYY /YA 60 10 70 70
YAN axunnaraar/l xsHanT TasBbX,

X3BUWH aXunnaraar xaHrax

3opunT 11: OpoH 1y TrMKH YPLAYUTaH M3433N3X X3CryyaAuMUr Wwaapanararan 3ypar, M333, TeXHONormop
XaHrax -MUr XaparyysicaoH apra XaMxXasaHun ouenanT

1 OpOH HYTIMAH ypo/Ynnar Ma/3313X

X3C WAr  waapanararam  aypar,
11 RUBIaTAN  SY 60 10 70 70

M30439, TexHonork, apra 3yuarasp

XaHrax, 3eBerliree ar4y axuinax

3opunT 12: Yc uar araapsid aroysiTan y33ranvmnH OYpTranunKH cadr 6ashxyynax -Mir XapankyysricaH apra
X3IMXKI3HUN OuenanT

1 Ye, uar araapblH aioynirtan y3sranmnH
OypTranumH CaHr DasukyynaH, 60 10 70 70
M3O33NMUUH CaHT OPIroXyYI139X

3opunT 13: XMAM2/1 OIOYH YXaadT yC Uar araapbliH rapantau raMWurT y3aranvnr ypbavuvunad Magaanax
CUCTEM HIBTPYYIIX -MUT XIPINKYYIC3H apra XaMmx3a3Hun buenanr

1 XUAMIN  OKyH  yxaawTt yc uar
araapblH rapanraw ramwnrT
y33ranuur - ypba-nnad  Mag 39/19X 50 10 20 70
CncTem HIBTP Y YITK, Llyypxan
axunnaraasg Hae1pyynax ye warbir
NO3BXXKYYNIX

3opunt 14: Tes, 0poH HYTIMAH YPbAYUNAH M3A33N3X YU aXunnaraaHg Buaeo KoHgepeHUUnH
CUCTEeMMUI TOTTMCIT aluunriiax, HarACaH X3Nanuyynar XMUxX -MUr XaparkKyyrncaH apra XaMmx33Huu bnenanT

1 OnoH TepnutH ramiuurT yY33ranasc
APTHIIC CIPIMIKIIYYIAX, Helleoneng
cyypuncaH cCUCTeM HOnNroH 60 10 70 70

XONKYYN3X, HABTPYYN3X, TypLuuiTaap
almMrnax axnax

3opunTt 15: Tepunt andaxd xaarvblH rYUUITraNIMUH TONeBNeree, Wanryyp y3yynanTUUr XypMmbiH garyy

DONOBCPYYIXK, XIPIMKYYI13H XAHANT WUHXUITII3, YHINr33 XUWXK, YP AYHI TannarHax -Mur XxapankyyrncaH
apra XxamMmX33Huu buvenant

1 nasxapacat. 60 0 60 .

3opunT 16: Tepuni Gonox GanryynarbiH apxXMBT Xondoraox Marepuanyyabir 63nTrax Xynasanrax erex
-AWr X3IPINKYYIICIH apra xaMxX23HUM onenant

1 aasxapgcat. 60 0 60 =

3opunTt 17: XanTac AOTPOO MIPTraXNMUUH X433, CypranT, CeMUHap 30XMOH bauryynax, ragaag
CyprantaHg Oporilyynax -Mur X3pankKyyncaH apra XaMmxa33Huu buenanT

1 HasxappgcaH. 60 0 60 -

3opunt 18: Canbapuiy xamK2oH4 DOrMHO XyrauaaHbl Oyry 1 XOHOrMnH 28 XOT CYYPUHIMMH Uar araapbiH
YPbAMMINCAH M35 HUNA YaHapLIr CAaKpyyIax -MAr XapankyyJncaH apra XaMmx3saHuK buenant
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6/23/26, 4:48 PM TepunH anbad xaardunH ryiuaTranuine YH3NMr33HUA HArOQC3H cucTem

1 BormHo xyrauaaxsl 6yoy 1 XOHOTMKUH
28 XOT cCyypuHbl uar araapbiH
ypbAuuncaH M2433r TEeB  OPOH 58.8 10 68.8 70
HyTartan yangyynad  canbapbiH
XAMXKIJHA HAraH yrraranraap raprax

3opunT 19; CanbapuiH xamxasHa GOrMHO XyrauyaaHbl OyrHy Xarac XOHOrMWH 28 xoT CYYPUHIMWH Lar
araapbliH YPbOUMNCaH M3A39HUIA YaHAPbIF CalXKpyynax -UAr Xap3ankyycaH apra Xamx3aHuu ounenanT

1 Xarac XOHOMMIAH 28 XOT CYyYpPUHIMUH

Lar araapbiH ypb/4uncas mo33HUN 60 10 70 70
YyaHapbIr camxpyy/iax

3opunT 20: Canbapuiy xamua2H4 28 XOT, CYYPUHIMAH AYHA XyrauaaHbl byroy 5 XOHOrMMWH uar araapbiH
YyPbAUYUIICAH M3/35HUA YaHapLIr CalKpyynax -uir XapankyycaH apra XaMmxa3Huiu buenant

1 28 XOT, CyypuHruyH AyHA XyralaaHbl
bytoy 5 XOHOTWAH  Liar araapbiH 60 10 70 70
ypba4WusiiCaH M3433HNN HYaHapbIr
camxpyynax

3opunT 21: 28 xOT, cyypuHIniH 3 Uar TYTMbIH Lar araapbiH ypbA4YUNICaH M3433HUN YaHapbIr
calmkpyynax -Muir x3p2arkKyyricaH apra XaMmx3aHun buenant

1 XOT, CyypuHrmnH 3 uar TyTMbIH uar
araapblH  ypbAYicaH  M393HUA 54.6 10 64.6 70
YaHapbIr 433Uy 13X

3opunT 22: YnaanGaarap xoTbiH YpbAUYUIICaH M333HMIA YaHapbIr canxpyynax, AyHAAX YHIMNIXYH
anpaar 6aracrax -1ur X3p3ankKyyIIC3H apra XaMmx33Hu1 ouenanT

1 YnaaH6aarap xoTtblH YpbauuncaH
M3A33HUA  YaHaDbll  cawkpyynax,
OyHOAX YHAMIaxyu angaar baracrax 60 10 70 70
apra X3MXK39HWN <yPI3H/1 MI/I33IHUN
Taapubir "0" xypraxryu baunra

3opunT 23: YnaaHLaarap xoTs 4 GOrMHO XyrauaaHbl 6y0y XOHOrMWH Uar araapbiH ypbaiuncat
M3A33HUIN YaHapbIr Cavmkpyynax -MAr XapankyyncaH apra XaMmxaaHuu duenanT

1 YB XoTblH OoruHo Xxyrauaans Oyroy
XOHOMMWH Lar araapblH ypbayunncaH 58.8 10 68.8 70
M333HUN YaHapb!r camxpyynax

3opunT 24: YnaanCaarap xoTsiH GOrMHO XyrauyaaHbl Oyry Xarac XOHOrMWH Lar araapbiH ypbA4MncaH
M333HUI YaHapbIr CamKpyynax -MAr XapanKyyricaH apra XaMmXx3a3aHun duenant

1 YB XOTblH DoruHo xyrauaaHs Oyroy
xarac XOHOIrMmnH /12 LarmiH
HapuiBynanTaw/  uar araapblH 60 10 70 70
ypbayuncaH  MoA98HWKY  YaHapbir
camxpyynax

3opunT 25: YnaanGaarap x0TkiH 5 XOHOTMIAH Lar araapbiH YpbA4YUIICaH M3A33HUNA YaHapbIr canxpyynax
-MUT XIPINKYYJIICIH apra x3avK229HUN bnenant

1 YB XOTbIH 5 XOHOIMWH war araapblH
ypbOuuncaH  MSLOSHWKM  YaHapbIr 60 10 70 70
cavxpyynax

3opunT 26: YnaanGaartap xoTsiH AYYPryyauriH 1 XOHOrMUH Uar araapbiH ypbAa4uncaH M333HUN
YaHapbIr cCamxpyyiax -unur XapankKyyrcaH apra XaMmX3a3Hun buenant

1 XOTbIH AYYpryyaunH 1 xoHoruiH uar
araapblH  ypbauuicaH M3 93HUN 60 10 70 70
YaHapblIr camxpyyriax

3opunT 27: YB X0TLIH Mpraass sopMyncad 12 uarmii uar araapbiH ypbavuncaH mMaaaar 7 banpnanaap 3
Har TyTMaap raprax -Mar XxapanikyyncaH apra XaMmx33aHuu buenant

1 YnaaHbaarap XOTbIH Mpraasn
30pUyrnicaH xarac XoHormue uar
araapblH ypbaudwvncad  wmagoaar 7 60 10 70 70

Gapnanaap 3 uar TyTmaap raprax,
HABTPYYNCaH Dantia
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6/23/26, 4:48 PM TepuiH anbaH xaardyuH ryRuITraNuiH YHINMI3HUIA HAAC3H CUCTEM

3opunT 28: Llar araapsid Hexuon bangan, ypbauuncaHd M333Tan Xonb00TOUroop X3aBnan mM3a33nMnH

X3Parcan, Xaparnarvasa 1oapyynra, M34a33nvnr Wwyypxan Xyprax -MAr XapankKyyrficaH apra XamMXa3a3HuUu
SuenanTt

OHrepceH xyrauaadb! Lar araapbiH

Ganpan 6onoH YPb/141IIcaH
M3433HNU Tanaa X3BNAn

a ] P o 60 10 70 70
M333MTUNH Xxaparcang,

X3Parnaryasn “MImacaH Toapyynra,
M3/133M3N erex

3opunTt 29: YM canbapsit xavoiaaug Lar araapbiH aloyntan y3aranaac capaMmxnyynax sedag
cyypuncad alarm rtexHonoruur uar Tyxam oyp awurnax -Mnur XapankyysncaH apra Xamx3aHuu dbuenanT

Llar araapblH aioynranm vy32r1133c
capamxnyynax cebsg  cyypuicaH 60 10 70 70
alarm TexHonornur TorTMos alurnax

3opunt 30: LYOLWT, OBElN—niH xoopoHA TaBbCaH 3apnaH M3433M13X CUCTEM33p Lar araapbiH M3433N3N
AaMXyynax YWHurirasHa awnrniax -Mur XaparkyyJriCaH apra XaMmx33Hun buenanT

LYOLWT, OBEl—un XOOPOHA
TaBbCaH 3apnaH M3/133N13X
CUCTEMUUAT TexXHOMNornmmH naryy
YUNMYUNIaaHa awyinax

60 10 70 70

3opunTt 31: Banryynnarein 6051104 TOPUMH apXUBT Waapanaratan 6apumT matepuansir 6ypayynaH
B3aNTrax, xonoorgox MypmbliH Aaryy XYN335raH erex -Mur XapankyyrcaH apra XaMmx33Huu 6uenanT

[asxapgcaH. 60 0 60 -

3opunt 32: CypranT, xn433rn, ceMMHapyyAbIr 30XMOH Banryynax /MapraxnunH, ragaag 6onoH
AOTOOAbLIH cyprant, xeteribepyyasn uA3BXTIWU OPONUOX MUl X3P3aNKYYIIC3H apra XaMX33Hun 6uenanT

MapraxnuniH, rapaap DONOH

OOTOOAbIH cypranT, xeTtenbepyyasan 60 10 70 70
MA3IBXT3AW OPOSILOX

3opunT 33: ONoH TOPMUUH ravlunrT Y33ranaac 3PTHI3C CIPIMXKNYYN3X, Heneeneng cyypuncad
CUCTeMUUT TYPLUKX, HIBTPYYII9X aXNbIT LWyypXannax -Mur XapankyyrncaH apra XaMmx33Hun 6uenant

Yc, uar araapbiH rapanrtan aloynTt

OONMoOH ramwnurT V33ransac 3PTHI3C

CIPIMKITYYI3X, Henesneng 60 0 60 "
cyypuncaH cucremmnmnr Y PLKX,

HIBTPYYJ19X aXIbll HIBTPYYI2.

3opunT 34: Capaminyynax OonoH ypbauunad caprumnax magaar OBEl -bIH wyypxan Mag3annuiH Tesq
TepMUMHanaap Wwyypxam MmaoassnaX -MAUr X3P3NKYYFIC3H apra XaMxXa33Hum GuenanT

Capamxknyynax 0OonoH  ypbiudunad
COPruunax Maasr rapracaH Tyxau
byp xonborgox  Gawnryynnaryya

bonoH OBbEl -bIH Ly ypxan 60 10 70 70
M3AJAMNUNH  Tes  Tepmuiranaap
M3333X

3opunT 35: YnaaHOaarap xoTLIH yep, YCHbI X3T 60ruHo xyrayaaHol AM-r raprax, HUACN3NnMMH oHUroma
yTcaap LyypXxawu M3A433/19X -MIUT X3PINKYYIIC3H apra XamMmx3sHun 6uenanT

YnaaHbaartap XOToiH X3MKI3HL Yep,

YCHbI  X3T OCrMHO  XxyravuaaHbl

AHXxaapyynax M3033r1 raprax, 60 10 70 70
HUACN3NUAH OHUronn yrcaap

LyypXxan mMaaaansx

3opunT 36: Yc, uar araap, yyp aMmbcCranbiH rapantan aloyntav 60NoH raMwunrT y33araa3nunir 3pTHaac
CIPIMXITYYIIIX, Xyrauaar ypracrax -MAr XapankyyJiCaH apra XxaMmx33Hun 6uenanT
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6/23/26, 4:48 PM TepuinH anbaH xaar4vidH ryiuaTranMinH YHINra3HWA HArAC3H CUCTEM

Yec, uar araap, VYyp ambcranbiH

rapantan atynram OO0NOoH ramwurrt

V33raanuUnAr 3PTHI3C CIPIMKITYYNIX,

xyrauyaar ypracrax, 72 UaruuH 60 10 70 70
eMHeeC apa  vprag,  xornoorgox

raspyynan aHxaapyynax Mo/133HUA

XaMT raprax, XaBLuvix

Sopun'r 37: Ypbauuncan M3as2HUA YaHapbIr camxpyynax -uur XapankyyrncaH apra xamcssnuu Gnen:an'r

YpbauuncaH  Mo[9gHWA  vaHapeir
camxkpyynax XYP33HA 1aanaH
LWMHXWUITI3r TyxauH Kputepu yrraac
[OOLL OPCOH Ye[ XWX

60 10 70 70

3opunT 38: YB X0OTbLiH XOHOrMiiH M3A33HUIA Taapy 50%-nac 6ara 6on 3aanaH WUHXANTI3 XUAX AT
X3P3INKYYJC3H apra XxaMmxXa3Hun onenant

YnaaHbaarap  XOTblIH XOHOTMMWNH
M3033HUIK Taapy 50%-nac Bara 6on 60 10 70 70
3agnaH WUHXUNTI3 XUNHD

3opunT 39: YB X0TbiH HapunBeyMncad MaaaaHun Taapy 50%-vnac 6ara 6on 3agnaH WAHXUNTII XUUX -UAr
X3P3NKYYJIC3H apra xamx3sHuy duenant

YB XOTblH Hapums4duicaH MI193HUN
Taapy 50%-mac dara Con 3agnaH
WWUHXKUNII3r XUWK, X3IT3CT wNTran
TaBuHa.

60 10 70 70

3opunT 40: XOT CYyYPUHIVAH XOHOTMH M3A433HUI Taapy 79.9%-ac 6ara 60n AyH WWMHXUIT33 XUNX -UAr
X3P3aMKYY/ICIH apra xaM2a3Hunu dnenant

XOT CYYPUHIMNH XOHOTUWNH M3/1939HUN
Taapy 79.9%-ac Gara ©on sagnad 60 10 70 70
LUMHXWUTA3r XUNH3

3opan1' 41: XOT CYYpUHIMIAH HAPUUBYUIICAH M3a33HUN Taapy 79.9%-ac 6ara 6on ayH munmunr&a-xuux N

-AWr X3P3NKYYIICIH apra XxaM:x33Hun buenanTt

XOT  CYyypuUHrMANH  Hapume4uncad
M3423HMM Taapl 79.9%-ac 6ara bon 60 10 70 70
3anaH WUHXUNT33r XMnH3

3opunT 42: Capamikryynar 60510H ypbAYUNaH CIPrunnax mMaagaaHum taapy 30%-nac 6ara /xyypam4
TYrwyyp/ yea 3aanatd WnHKUirad XMAX -UAr XapankyyrcaH apra Xamx3aHun buenant

YCM,CM-Hun taapu 30%-nac bara /
xyypamuy Tyrwyyp/ yea YCM.CM-g 60 10 70 70
3aanaH WUHXWIITS3 XMWNHD

3opunT 43: AroynTan DONIOH ramMWwurT Y33ranuur ypba4unad M3g3anx Yyagaaryn yeq sagnas
WUHXUIITI3 XUNX -MIAF X2P3IDKYYIC3IH apra XaMmx33Huu buenant

A" BonoH MNY-r ypbaunnad Moa3snx
Yagaaryw /ereeryw axurnargcan/ yeg 60 10 70 70
3afnaH WUHXKUITTS3 XUNH3

3opunT 44: XOT CyypUHIUIAH 5 XOHOMMIH M333HUIA Taapy, 78.6%-aac 6ara 6on AyH WUHXUNrad XUNX
AU X3P3rKyyJiICaH apra XxamMmx33Hun bunenant

XOT  cyypuHraap rapracad 9
XOHOrMMH Maaaakui Taapy 78.6%- 60 10 70 70
aac bara bon OyH WWHXNNTIS XMNHI

3opunT 45: YnaanGaarap x0TsiH 5 XOHOrMIH M3A33HUIA Taapu 72.0%-nac bara 6on AyH WUHXUAI33 XUUX
-AWUr X3P3NKYYNC3H apra XxamMx33Hun ouenant

VB XOTblH 5 XOHOMMAH M3133HUA
Taapy 72.0%-nac ©Gara ©0on  AyH 60 10 70 70
WWHXUINTI3r XUWH3

i

3opunT 46: Llar araapbiH aloyiTan y33arasuar Tyxaniad rapunBYiand Toouoonyyrbk awmrnax VAT
X3P3NKYYJ/ICIH apra XamaaHuu buenant
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1 Llar araapblH awoynrtan y3sranuar
TyxXxannaH Hapumednad TOOLOONYYIMK 50
alwurnaH, OOrvHo XyralaaHbl
M3433H433 alunriiax

10 70 70

3opunT 47: Tepuitt anbaH xaarvbiH FYMUITraNUAH TeNeBneree, Wanryyp y3yynanTuur XypMbiH Aaryy
GONOBCPYYIK, X2PIMKYY9H XAHANT WUHXANTII, YHINII3 XMNXK, YP AYHT TaunarHax -Mur XxapankyyncaH
apra Xam»x33Huu buenant

1 TepuiH anbaH xaarybiH
'YAUSTIONUMAH Teriesreres, Lwanryyp
V3YYNanTumr KYPMbIH aaryy 60 10 70 70

DONOBCPYYIHK, X3PINKYYN3H VP AYHT
TamnarHax banx

3opunT 48: Tepuiii Gonox BaviryynarbiH apxuBT xon6oraox Marepuanyyabir 63nTrax, Xynasanrax erex
-AWUI X3PIMKYYIICIH apra Xamx33HUN buenant

1 TepuintH HonoH DanryynarbiH apxuBeT
xonborgox martepuanyyosir 6onTrax,
TOAOPXOW  XyrauaaHg  XyJ133/nrax
erceH banHa

60 10 70 70

3opunT 49: XanTac AOTPOO MIPTrIdXKITUAH XMUIIN, CypranT, CeMUHap 30XUoH bauryynax, ragaan
cyprantaHg opositlyyrnax -Mur XapankyyrcaH apra XaMxXa3aHuu buenant

1 Maanar, yp uYageapaa [493W/1yynax
30pUNTLIH  XYP33HA cypranrtyynan 60 10 70 70
Xxamparagax
[yHaaX OHOO: 69.79 70.00

Xoép. Magnar, yp Haasapaa gosolWunyynax 30punT, apra XaMmx3aHun duenant

YHanrasHun 6aruvH

S0PUNTLIM X3P3ANKYY/2X apra XamMxKao Apra XaMK33H!M Huut (15 xypTan XAHaH
n/n P PRIRYYTISR 9P o BUEenaNTUH XyBb OHOOroop) Baranraaxyynx,
[O@XWH YHANMC3H OHOO
1 2 3 4
1 X3anTac OO0TPOO  MIPraysnvniH  XMUYaan,
cyprant, cemuHap 30xuoH  Dauryynax, 100 15 15
ragaaj cyprantax/ oponyox
2 Maagnar, yp  vajBapaa  A33Wnyynax
30PUNTLIH  XYP3IsHA Uaxum cyprantyyaan 100 15 15
xampargax
3 [MapTusaHsbl (941) canxu 60noH
Temneparypbir ABUbIT A9POCUHONUK 100 15 15
HOXUeNTaN yanayynad cyanax
[yHLO 2K OHOO: 15.00 15.00

Mypae. XaHanara, €c 3yun, yp 4aasapbid YHINraa (HaNkMuH gapriiH YH3Nra’)

g YHanraauun barninH
HankMinH faproiH ¢

w Yo e (07 one) e CeraEm
1 2 3
1 XaHanara, eéc 3yv 6.00 6.00
2 Acyynan WUnaBspriox 6.00 6.00
3 OVYH WNHXUAr33 XX 6.00 - 6.00
4  Xapwyunaratai 6aiaan 6.00 | 6.00
5 | Mbm uar awwmrnant 6.00 6.0%) |
” [lyHaax oHOO: 6.00 | 6.00

OepeB. XaHanara, éc 3yun, yp Ya BapbiH YHINraa (XaMT onHbl YHINraa)

https://pm.hrs.gov.mn/team/evaluation/118/83/1/employee/8618
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6/23/26, 4:48 PM TepuiH anbaH xaardMitH ryauaTranuinH YHINra3HUM H3rAC3H cucTeM

i Yayynant 8 0HOO)
1 2
1 XaHpanara, ec 3yu | 7.82
2 Earaap aKunnax 7.84
3 Xapuruaa .71
"""" NyHaax oHOO: 7.79
TaB. NYAUITrINMWH YH3NIa3
O/a  YHanrasHwn yayynant Yawnang;g; OypuiH
1 FYAUITrINWUIAH 30pUIT. apra XamxsoHui Guenant (HamanT yypar gaanrasap (apra Xamxaa)-biH 70 fJO
buenanTt opHo.) '
2 Maanar, yp YaaBapaa /138WNyynax 20punT, apra XaMkasHun duenant | ”1v5.00
E: XaHnnara, &c 3yi, yp YansapblH yH31rad (HINKunH aaprbiH YHINrao) | 600
4 Xangnara, €c 3yn, yp YaBapbiH yHa/1r33 (XamT ONHbl YHINrao) - 7179
HunT oHOO: 9879

YH3/1233 ©2COH: Haz2)xxuluH dapza

/ N.OwyHxapran /

laspeid gapra o Ay /orHoo/

YH3n1233mau maHus1yax,
368UWEOBPCOH:

y ﬂ,ﬂ?_ o / . Uana-Aroyw /

CUHONTVK EPeHXMI UHXEHEpP (raprH vcar)

e B % 5 /orHoo/

YH3n12332 XsiHacaH:

YH3NraaHuy barnir Teneemnmk axianrd:

/ WW.Uspaxsgynam /
i
a@%//ﬁ‘(f !? OrHOO/
YHane2asHul basutH HaputH buyzutH dapaa:

XYHUIM HEBLUUH acyyaarn Xxapuyuca- 4/%75 ..... % [ 3.Usuankapran /

M3PIraXUITaH (rapl.-.n-i ycar &Zé’ /, 0/ &5 -4 ... lorHoo/

X3aNTCUWH papra

YH3n23sz 6amanzaaxyyncaH: TeceuuH wyyﬁ 3axupaaq

| 3.battynra/

ﬂﬂié 06 ..nﬁ JorHoo/

[a3pblH gapra

https://pm.hrs.gov.mn/team/evaluation/118/83/1/employee/8618

XamT onHbl yHanraa (0-
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