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3aceulH 2a3pbiH Xapa2 3pxnax 2a3pbiH

dapebiH 2023 oHbI 98 Oy2aap mywaansbiH
8 Oyeaap xaecpanm

YpbAauunaH MagaanaxvnH epeHXuUn TeXHOOrMY MHXeHep

b.UorrbaaTap -H 2026 oHbI Xarac XuUnuuH rynuaTran, yp 4AyH,
M3PralUTUMUH TYBLUUHI YH3N3X YHINII33HUNM Xyyaac

banryynnarbiH Hap: Llar yyp, OpYHbI LUMHXXWUT33HUA rasap
HANKWNH Hap: YpbauunaHd Maf3anax rasap

Har. N'yWusaTranuuH 30punT, apra XaMmx33aHuu 6uenanT

; TenesneceH YHSJ:'"QSH”H
Apra XxaMmXxa33Hun XyravaaHn DarMnH xsiHaH
30pUNTLIr X3P3ANKYY3X apra XaMmxaa ryYMUaTrang ercex 3; S HuinGap oHoo  Garanraaxyynx,
OHOO Y 5Ll " AddXWUH YH3INC3H
aungan
OHOO
1 2 3 4 5
OHoO 60 xypTan 10 xypTan 70 xypTan
3opunT 1: 28 XOT CYypPUHIMMH 5 XOHOrMINH yPbAMUICaH M3433HMIA YaHapbIr calxXpyynax -uur
X3P3NKYYIC3H apra XaMmX33HuUu ouenanT
YpbayuncaH M34O33HUW  YaHapbIr 53 4 10 63 4 70

canmxpyynax

3opunT 2: 1 XoHOr 6OMOH 7 XOHOrMMUH Uar araapbiH TOUM M3433N3N 6G0NOBCPYYMX rapracaH -Mnr
X3P3INKYYIC3H apra XaMX33Huu ouvenanT

1 XoHor ©onoH 7 XOHOMMWH uar

. 60 10 70 70
araapblH TOUM M3433N3N raprax

3opunT 3: Yc, uar araap, yyp ambCranblH rapantan aloynTt 60N0oH raMwmrT y3aranumH Magasar
X3p3arnaryaan, ofioH HUMTIA WyypXan Xyprax =Mur XapankyyrcaH apra XaMx33aHuu buenanT

Yc, uar araap, yyp ambcranbiH
rapantam awynTt O60noH raMwurT
Y33r4nuuH M34391TMUAT ONOH HUAT3
lyypxan Xyprax

60 10 70 70

3opunT 4: YBb XOTbIH AYYPrYYAUWH 5 XOHOrMIH Lar araapbiH ypbAYUIICaH M3A33HUNA YaHapbIr
camXpyynax -MUr XapankyyJicaH apra XamMmx33Huu 6uenanT

Ynaanbaatap XOTblH AYYPryyaunH 5
XOHOrMNH uar araapblH ypbaduncaH 59.4 10 69.4 70

M3433HUN YaHapbIr camxpyynax

3opunT 5: YnaaHbaarap XOTbIH 7 XOHOrMH TouM, 10 XOHOTrMIAH Tenes GuYnX, CTyAnIp AaMXyynaH
ONTOH HUMUTI TYr33X =MUT X3P3NKYYIIC3H apra XaMXx33Huu 6uenanT

YnaaHbaatap XOTbiH 7 XOHOrMWH

TOWM raprax 60 10 70 70

3opunT 6: AUMIMIAH TYBLUHWW yC, Uar araapbiH alynTain y3aranaac CapaMKIyynax M3g33aHNN YaHapbir
camxpyynax -Mir XapankKyyJriCaH apra XaMmXx33Hun 6uenanT

Yc, uar araap, yyp ambcranbiH
rapantan atwoyntan O0noH ramwurr 60 10 70 70
Y33ra4naac 3PTHIIC CIPIMXKITYYIIAX

Yc, uar araapbiH aloynTan y3aranaac

CIPAMXITYYNIAX M3I433HUM YaHapbIr 56.4 10 66.4 70
camxpyynax

3opunT 7: AUMIMAH TYBLUHWUW yC, Lar araapbiH raMLMUIT Y33rAnaac ypbAYMnaH CIprumnax Maa3asaHui
YaHapbIr camxpyyrnax -MUr XapankKyysrcaH apra XaMmx33aHum 6uenanT

Yc, uar araapblH awyntan 6o0noH

raMmwurT  y3argnssc  ypbayunad 60 10 70 70
caprumnax magaa (YCM) raprax
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3opunT 8: O X33pUNH XyypauLNUnH 33pruinH Magaannaap BOYASSA, OBEI 3apar xon6orgox
fauryynnara, M3apraXunTHYYAUNT YWUNHN3X -MUAT XIPINKYY/ICIH apra XaMXa3Hun buenanT

On X33punH XyypawnwnuimH 339pruinH

M333M133p XYYynuHA 3aacaH

xyrayaaHg BOAXA, OBEI 33par 60 10 70 70
xonborgox Bavryynnara,

MAPraXXUnTHYYauur

30punT 9: OpOoH HYTFMWUH OHUJIOT UXT3W XOT CYYPUHIbIH Llar araapbiH OHUIOMMIAr HAPUABYNAH Cyanax,
AYH WWHXWUNI33 XUUX, CEMUHAPT TaHUNLUYYNax -MAr XapankyyncaH apra XaMmxa33Hun duenantT

OpOH HYTIMAH Heree WuXT3n XoT
CYYPUHIYYObIH uar araapblH
OHUNOruAr  HapumeYnaH  cygnax,
ypbauunaH magaanax  bonomxkuur
Xanx sopunroop “ApxaHrat auMrumH
cyynunH 20 xunnunH xyrauaang YCM
boncoH uyacaH ©OoOnMoH LWOPOOH
wyypra, XYYTIN CanXuHbl
a3pPOCUHOMNUK HexXUenTan ysnayynaH
cyanax’ Xumux.

60 10 70 70

3opunT 10: Wyypxan MagaannuinH cad 60noH M3a33nan 60NMoBCPYynanTbiH CUCTEMYYAUAH VAN
aXunnaraaHg XsHanT TaBbX, X3BUWH aXunrnaraar XaHrax -uur XapankyyncaH apra XamMX33HUn 6uenanT

Wyypxan ™magssnnunH caH OonoH

M3493N3N 6onoBcpyynanTbiH

CACTEMYYAUWH YWN  axunnaraaHg 60 10 70 70
XAHANT TaBbX, X3BUWH, TacpanTtryw

aXunnaraar XxaHrax axusnnax

3opunT 11: OpoH HYTIrUWH ypPbAYUIAH M3A33N3X XICTYYAUNUT Waapanaratan aypar, Maaaa, TeXHONOrmop
XaHrax -M1r XapanKyymncaH apra XxaMmx33Huu buenanT

OpOH HYTMMWH ypbAaYunaH mM3a33nax
Xacryyauur waapgnararan  3ypar,
marepuan, M3433, TexHOonoruop
XaHrax axunnax

60 10 70 70

3opunT 12: Yc uar araapbiH aloynTaun y3aranuiuH 6ypTranuinH cadr 6asxyynax -uur XapankyyncaH apra
X3IMX33HUM DuenanT

YC uar araapblH aroynTanm y3aranuiH
OypTranunH Beb-A cyypuncaH
cuctemmur  awmrnad  byprtranunH
caHr baspkyynax

60 10 70 70

3opunT 13: XMMan OKYH yXaaHT yC uar araapblH rapantau ramwmrT y33rgnuir ypbavyunas Maa3anax
CUCTEM HIBTPYYN3X ~MUT XIPINKYYICIH apra XxaMmx33Huu buenanT

XUAM3BM  OKYH yXaaHT yc uar
araapbiH rapanTtau ramwurT
Y33ranuur  ypbauunad  M3[a3anax 60 10 70 70

CUCTEMUUI LLUYYypXan axunnaraaHg
ye waTtrav HaBTPYYaX

3opvnT 14: TeB, OPOH HYTrMIH YpbA4MNaH M3423M3X YWN aXunnaraaHg Bugeo KoHdepeHumnH
CUCTEMMWUI TOITMON alunrnax, H3racaH Xananuyynar XMnx -MAr XapanKyyncaH apra XaMmx33Hun 6uenanT

TeB, OpPOH HYTIMWH  ypbAYMNaH

M3433MaX YW axwunnaraaHg BUAEO

KOH(hepeHUUnH  cuctemunr  uar 60 10 70 70
araapblH 3pCc eep4ynenTtTan vyen

TOrTMON awurnax

3opunT 15: TepuiH anbaH xaarybiH ryAUITraNIMAH TONeBneree, Wanryyp y3yynanTUuinr XypMbIH Aaryy

OONoBCPYYMXK, X3P3IMKYYNIH XAHANT WUHXWIIII, YHINI33 XWX, YP AYHr TaWnarHax -Mur XapankKyyncaH
apra XamMx>33Huu ouenant

naBxapacaH 60 0 60 -

3opunT 16: TepunH 6onoH banryynarbiH apXuMBT XON60raox MaTepuanyyabir 63nTrax Xynaanrax erex
=MWl X3PI3NKYYIC3H apra XxaMmx33Huu 6uenanT
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1 pasxapgcan 60 0 60 =

3opunT 17: XanTac A0TPOO MIPraXnM1UH XMY33n, CypranT, CeMMHap 30XUOH BGauryynax, ragaan
cyprantaHg oponuyyrnax -Mur XapankyyJsiCaH apra XaMXx33aHun ouenanT

1 fasxapacaH 60 0 60 -

3opunTt 18: CanbapbiH XaMX33HA 60rMHO XyrauaaHbl Oy0y 1 XOHOrMAH 28 XOT CYYPUHIMWH Lar araapbiH
ypPbAYUNCAH M3A33HUM YaHapbIr CaXpyyrax -MUr X3apanKyyJFiC3H apra XaMXx33Hun obuenanT

1 borMHo xyrauaaHbl Bytoy 1 XOHOrMmH
28 XOT CyypuHrMMuH uar araapbiH

ypba4YuncaH  M3AO33HWMKA  YaHapbIr
camxpyynax

60 10 70 70

3opunT 19: CanGapbiH XaMX33HA 60rMHO XyrayaaHbl 6yry xarac XOHOrMH 28 XOT CYYPUHIMIMH Lar
araapbiH ypba4uncaH M3433HUM YaHapbir canxkpyynax -Mnur XaparkyyJscaH apra XamMmx33Hun buenanT

1 borMHO XxyrauaaHbl ©yly xarac
XOHOTMUH 28 XOT CYYPUHIMAH uar
araapblH  ypbaYuMncaH  M3433HUN
YaHapbIr camxpyynax

60 10 70 70

3opunTt 20: CanbapbiH XaMX33HA 28 XOT, CYyPUHTUUH AYHA XyrauaaHbl 6ywy 5 XoHOrMiH uar araapbIH
YPbAYUINCAH M333HUUN YaHapbIr canXkpyynax -MnAr XapanKyyJriC3H apra XaMx33Hun 6uenanT

1 28 XOT, CYYPUHIMWH OyHO XyrauaaHsbi
Oyloy 5 XoHOrMrMH uar araapblH

ypbauyuncaH  M3433HUM  YaHapbIr
camxpyynax

60 10 70 70

3opunT 21: 28 XOT, CYYPUHIMIH 3 Lar TYTMbIH Lar araapbiH ypbAYMuncaH M3433HUIA YaHaphIr
camxXpyynax -MuUr XapankyyJsiCaH apra XaMmx33Huu 6uenanTt

1 28  XoT, CYYPUHIMUH DOrMHO
Xyrayaasbl Oyy 3 uar TyTMbiH war
araapblH  ypbavuncaH  M3433HUA
YaHapbIr camxpyynax

55.2 10 65.2 70

3opunT 22: YnaaHb6aarap X0TbIiH YpbAUYUIICAH M3433HMI YaHApPbIr canxpyynax, AYHAK YHIMMIXYM
anpgaar baracrax -MAr XapankyyJsiC3aH apra XaMx33Huu 6uenanT

1 YBb XOTblH YpbadyuncaH M3a33HUNA
YaHapbIr camkpyynax 60 10 70 70

3opunT 23: YnaaHbaaTtap XOoTbIH 6OrMHO XyrauaaHbl 6yl0y XOHOrMWH Uar araapbiH YpbAYMNCcaH
M3433HUM YaHapbIr camXkpyyrnax -MAr XaparnkyyJric3H apra XaMmX33Huu 6uenanT

1 YB X0oTblH BOrMHo xyrauaaubl Byloy
XOHOMMWH Uar araapbiH ypba4uncaH 60 10 70 70
M3A33HUN YaHapbIr camxpyynax

3opunT 24: YnaaHb6aarap xoTbiH 60rMHO XyrauaaHbl 6yl0y Xxarac XOHOMMIH Lar araapbiH YpbA4MncaH
M3/33HUN YaHapbIr canXpyynax -MAr X3aparkyyncaH apra XaMmx33aHuu uenanTt

1 YB xoTeiH 60rnHO xyrauaaHsl Oyoy
XaraC XOHOMMMH uar araapblH
ypbaouuMncaH M3433HMW  YaHapbir ©0 10 70 70
camxpyynax

3opunT 25: YnaaHbaartap xoTbIH 5 XOHOrMIH Lar araapbiH YpbAYUICaH M3A33HUIA YaHapbIr camkpyynax
-AUTr X3PINKYYIIC3H apra XaMmx33Hun buenanT

1 Yb XOTblH 5 XOHOrMWH uUar araapbiH
ypbAYuncaH M3433HUMM  YaHapbIr 60 10 70 70
camxpyynax

3opunT 26: YnaaH6aarap XoTbIH AYYPryyaAuMH 1 XOHOMMWH Lar araapbiH YPbAYUIICaH M3a33HUN
YaHapbIr canxXpyynax -MUr XapankKyyricaH apra XamMmx3a3aHun 6uenanTt

1 Yb XoTblH AayypryyamnH 1 XOHOrWMmH
uar araapbliH ypbavuncaH M3433HUA 60 10 70 70
YaHapbIr camxpyynax

3opunT 27: YB x0TbIH Mpraaag 3opuyncaH 12 yarMiH uar araapbiH YPbAYUMICaH M3a33r 7 Ganpnanaap 3
uar TyrMaap raprax -MUr XapankyyncaH apra XaMx33Hun buenanT
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YnaaHnbaartap XOTbIH Mpragan
30puynicad xarac XOHOMMuUH uar
araapbiH ypbaduncad magasr 7/
bavipnanaap 3 uar Tyrmaap raprax

60 10 70 70

3opunTt 28: Llar araapbliH Hexuen 6angan, ypbA4YUrcad M3g33Tan XonbooToMroop X3aBnan Maa33ryiMmMH

X3P3rcan, Xaparnaryaag Toapyynra, M3a33nnvnr Wyypxam Xyprax -MAr XapankyyncaH apra XaMxa33Huu
buenanT

OHrepceH XxyrauaaHbl uUar araapbiH

Banpan 6onoH ypba4uncax
M3A33HUIA Tanaap X3BNa 50 10 70 e
M3433TUINH Xaparcang,

X3Parnaryasa YWMrnacaH Toapyynra,
M333MN3N erex

3opunT 29: YM canbapbiH xamx33HA Llar araapbiH aloynran y3argnaac CIp3aMxXnyynax Bedag
cyypuncan alarm TexHonoruur uar tTyxawm o0yp awurnax =Mur XapanKyyncaH apra XxaMmx33Huu dbuenanr

Ypbauunad M3Aa33n3x  canbapbliH

XaMX33Ha Llar araapbiH atoyntau

V33ranaac  Ccapamxknyynax Bebag 60 10 70 70
cyypwuncan alarm TEXHONOIMUT

TOrTMON awurnax

3opunTt 30: LUYOLUI, OBElMN-uuH xoopoHAa TaBbCaH 3apnaH M3433M3X CUCTEeM33p uyar araapbiH M3433nan
AamMXyynax YUNYunrasaHg awurnax =Myur XapankyyrncaH apra XamMX33Huu ounenant

LLYOLWI OBEMN—unnH XOOPOHA
TaBbCaH 3apnaH M3433N3X
CUCTEMUUT TEXHOMOIMMH paryy
YUNUUNrasaHa awurnax

60 10 70 70

3opunT 31: bauryynnareiH 00N0H TOPUMAH apPXUBT Waapanararanm bapumT martepuansir OypayynaH
BanTrax, xondoraox XypMbIH Aaryy XynaasnraH erex -UMur Xaparnkyyrnc3H apra XaMmx33Hun buenanT

nasxapgcan 60 0 60 -

3opunT 32: CypranT, XM43an, ceMMHapyyabir 30XMoH banryynax /MapraxnunH, ragaaa 6onoH
AOTOOAbIH CypranTt, xetendbepyyaag ua3BXxTan OPONUOX -MAT XIPINKYYSIC3H apra XaMX33Hun buenanT

naexapgca 60 0 60 -

3opunT 33: ONOH TOPNUUH ramMmLUMUIT Y33ranaac 3IPTHIAC CIPIMXKIYYNIX, Heneeneng cyypuncaH
CUCTEMUMUI TYPLUUX, HIBTPYYII3X aXNbIr WyypXannax -MAr XapankyyrcaH apra XamMmxX33Huu buenanT

OnoH TepnuuH ramwurt y3aranasc
3PTHI3C CIP3IMXKNYYN3X, Heneenena
CyypurnicaH CUCTEeM HIBTPYYNax Vye
wat DONroH Xenkyynax, HeBTPYYNax

60 0 60 -

3opunT 34: Capamxnyynax 6ornoH ypbauunad caprunnax maaaar OBEr-biH WwWyypxan Mag3annuiiH Tesq
TepMUHanaap wyypxau Magaanax -UuUr XapankyyJriCaH apra XaMx3aHuu buenanr

CM 6onoH YCM wmapaar OBE[-bIH
wyypxam M3 33N TUNH Tesq 60 10 70 70
TepMUHanaap Lwyypxan M3a33anax

3opunT 35: YnaaHbaarap XOTbIH yep, YCHbI X3T 00ruHo xyrauaaHbl AM-r raprax, HUACN3NUAH oHUrona
yTcaap wyypxan M3433N3X -MUTI X3P3INKYYJIC3H apra XaMmxX33Hun ouenanT

YBb XOTblH yep, YyCHbl X3T OOruHo
XyrawaaHbl aHxaapyynax m3433
raprax, HUWACNanNuH oHUrona yrcaap
Lyypxan Mag23sax

60 10 70 70

3opunT 36: ¥Yc, uar araap, yyp aMmbCrarbiH rapantan aloyntam 60noH raMwurT y3araanunr 3pTHaIac
CIP3IMXKIYYNAX, Xyrauaar ypracrax -Mir XapankyyncaH apra XaMmxXx33Hun buenant

Yc, uar araap, yyp ambcranbiH

rapantan CM 6onoH YCM vy3aranaac 60 10 70 70
3PTHI3C C3PAIMXKITYYNIX

3opunT 37: YpbAununcaH M34233HMU YaHapbIr CAaXKpyynax -MuAr XapanKyyncaH apra XaMmxa33aHuu ouenanT

OpoH HYTIUAH ypbauvuncaH

M333HUI YaHapbIr camxpyynax ol 10 70 70
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3opunT 38: Yb XOTbIH XOHOrMUH M3433HMK Taapy 50%-nac 6ara 6on 3agnaH WWHXUNTI3 XMAX -UAT
X3P3NKYYIC3H apra XaMXx33Hun dbuenant

1 YnaaHnbaarap XOTbIH XOHOMWNH
M3433HUN Taapy 50%-mnac bara 6on 60 10 70 70
3aanaHd WUHXUNraa xmmx

3opunT 39: YB XOoTbIH HapunBYUncaH Maa33Hun Taapy 50%-uac 6ara 6on 3aanaH WUHXANI3I3 XUAX -UAr
X3P3INKYYIIC3H apra XaMX33Huu ouenanT

1 YnaaHbaartap XOTblH HapumnBuuIcaH
mMaaa3Hun Ttaapy 50%-nac bara 6on 60 10 70 70
3agnaH WUHXUNraa Xmmx

3opunT 40: XOT CYYPUHIUUH XOHOTUWUH M3433HUN Taapy 79.9%-ac 6ara 6on AyH WUHXUIT33 XUUX =MAT
X3P3arKYYJrCaH apra XaMmx33aHunu bunenanT

1 28-H XOT CYYPUHIMUH  XOHOTMMWUH

M3033Hu Taapy, 79.9%-ac bara 6on 60 10 70 70
3afiNaH WUHXUNIaa XUnx

3opunT 41: XOoT CYyPUHIMNH HapuUBYUIicaH M3a33HUN Taapy 79.9%-ac 6ara 6on AyH WHUHXUNT33 XMAX
=UAT X3PINKYYNC3H apra XaM>X33HUK buenanT

1 28-H XOT CYYPUHIMWUH Hapumnsyuncad
M3A33HUKN Taapy 79.9%-ac bara 6on 60 10 70 70
3aanaH WUHXUNTa3 XUnx

3opunT 42: Capamxnyynar 60Nn0oH ypbAYUnaH C3pruMnax manaanmn taapy 30%-uac bara wapéuq
TYrwyyp/ yea sagnaH WWHXUNT33 XUUX MU XIPINKYYJIC3H apra XaMmx33Huu buenanT

1 YCM,CM-Hun Ttaapu 30%-nac dara /

xyypamy Tyrwyyp/ yea YCM,CM-pa 60 10 70 70
3agnaH WUHXUNTaa Xmnx

3opunT 43: Aroyntan 60MOH ramwuunIT y33aranvnur ypba4unaH Magaanx yagaaryv yea sagnad
WMHXUITI3 XUUX -MUT XIPINKYYICIH apra XaMmx33aHun ouenanT

1 Al" BonoH NY-r ypbauunaHd magasanx
Jyagaaryu /ereeryn axurnargcad/ yea 60 10 70 70
3agnaH WUHXUNraa Xmmx

3opunT 44: XOT CYYPUHIMWH 5 XOHOMMWH M3A33HUN Taapuy 78.6%-aac 6ara 60n AyH WUHXUANTI3 XMAX
-UAI X3PINKYYIC3H apra XxaMmx33Hun 6uenant

1 XOT  CYYPUHIIMMH 5  XOHOIMMMH
M3433HUKN Taapu 78.6%-aac bOara
bon OYH LUMHXKUITI3 XUXK
TaHunuyynax

60 10 70 70

3opunT 45: YnaaH6aaTtap XOTbIH 5 XOHOrMINH M333HMM Taapy 72.0%-nac 6ara 6on AYH WHHXUN3 XUX
“UUAT XIPINKYYIC3H apra XaMx33HUW buenanT

1 YB XOTbIH 5 XOHOrMMH M3O33HWUN

Taapy 72.0%-nac ©bara 6Gon AayH 60 10 70 70
LLWMHXWUIT33 XUNX

3opunT 46: Llar araapbIH aroynTtan y33ranunur TyxaunaH rapunBYiiaH TOOLOONYYIK alumrnax -Mur
X3P3INKYYNC3H apra XaMX33Huu ouenanT

1 Llar araapeiH AY-uur Tyxauna
TOOLIOONOX YaaBapbir HAIMIrayynax,

waapanaratam yeq TOOLOOMNyYImK
aluurnax

60 10 70 70

3opunT 47: TepunH anbaH xaar4ybiH rYMU3TranuMnH TeNeBneree, Wanryyp yayynanTuir )kprbm aaryy

DOoNoBCPYYNX, X3P3INKYYN3H XAHANT WWHXUNIII, YHINI33 XUWXK, YP AYHT TaunarHax -unr XapanKyyncaH
apra XaMmx33Huu buenant

1 TepunH anbaH XxaarybiH
'YUMUSITranuuH Tenesnerese, Lianryyp

Y3YYNanTunr XYPMbIH paryy 60 10 70 70
OONOBCPYYIMK, X3P3NKYYII3H yp AYHr

TaunnarHax
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3opunT 48: YpbaumMnaH Magaanax yun axunnaraadg Wwaapanaratam TexHUK, TeXHONOrmmH
WMHIYN3NYYAUUH Tanaap caHan bonoscpyynx, 3axManra erex -Mur XapankyyncaH apra XamK33HWi

ouenanT

60 0

1 aaBxapacaH 60

3opunTt 49: TepuitH 60onoH GanryynarbiH apXuBT Xon6oraox MaTtepuanyyabir 63nTrax, Xynasanrax erex

-MUT X3IPIMKYYIICIH apra XaMmx33Huu buenanT

1 OanryynarelH  apxvBT  xondorgox
mMartepuanyyabir 0anTrax Xynaanrax 60 10 70
SINS) 4

70

3opunT 50: XanTac 4OTPOO MIPraxMUMH XMY33, CYypranT, CEMUHAP 30XMUOH Gauryynax, rapnaag

cyprantaHg oponuyyrnax -Mur XapankyyJsiCaH apra XamMXx33Hun 6uenanTt

1 Magnar, yp YageBapaa 423Wwnyynax
30puUnNTbiH XypasHg Ceptudukar-tan
CypranT, CeMUHapT OPOIILLOX

60 10 70

[lyHOax oHOO: 69.65

Xoép. Magnar, yp 4agBapaa O33Wnyynax 30pUnT, apra XaMxX33Hun 6uenant

Apra X3amx3sHui HuiT (15 xypTan

30PUNTLIr X3P3NKYY3X apra Xamxaa

0/n OnenanTumH XyBb OHOOroop)
1 2 3
1 XanTaCc [OoOTPOO  MIPraXrumH  XM433n,
cyprant, CeMWHap 30XuoH Bauryynax, 100 19
ragaag cyprantaHg oponuox
2 Maanar, yp YagBapaa  [33LWNyynax
30pUNTbIH XYP33HL Uaxum cyprantyyaag 100 15
Xxampargax
3 OpOH  HYTrMWH  Henee  WUXT3W  XOT
CYYPUHIYYAbIH Uar araapblH  OHUNOTMNAT
HapuveynaH cyanax, ypbadvnadH magasnax
bonomxunr xamx 3opunroop “ApxaHran 100 15
auMrmnH  cyynunH 20 KUNuMH XyrauaaHn
YCM ©BoncoH uacaH 60noH LWopooH Lwyypra,
XYHMTON CanxuHbl a3POCUHOMUK HEXUSNTIN
yanayynad cyanax’ xvux.
AdyHOaX oHOoO: 15.00
l'ypaB. XaHgnara, éc 3yn, yp 4aaBapbiH YHINr33 (H3nkuiH gaproiH YHanNraa)
H3MKUWH QaprbiH
/n Yayynant yHanraa (0-7 oHoO)
1 2
1 XaHgnara, ec 3ym 7.00
2 Acyygan WwnMnaBapnax 6.00
3 [yH WWHXWUNTas xmnx 6.00
4 Xapuyunararau bangan 7.00
- AXnbIH Uar awurnanTt 7.00

AdyHpoak oHoo: 6.60

AepeB. XaHanara, éc 3yn, yp YagBapbiH YHIN33 (XaMT OnHbI YH3Nraa)

Yayynant
A/n

1 XaHanara, éc 3y

https://pm.hrs.gov.mn/team/evaluation/118/83/1/employee/8546

70

70.00

YHanNraaxHum d6arumH

XSIHaH
baranraaxyynx,

A3aXWUH YH3MNC3H OHOO
4

15

15

15

15.00

YHanrasHum 6arnmH

XsiHaH DaTanraaxyynx,
AaxXWH YHINC3H OHOO

3
7.00
6.00
6.00
7.00
7.00
6.60

XaMmT onHbl YHanras (0-
8 oHOoO)

2
7.76



6/23/26, 4:36 PM TepuinH anbax xaarduitH ryNuITraNUnH YHINF33HUIA HITACIH CUCTEM

2 baraap axunnax
3 Xapunuaa
AdyHaax oHoO:

TaB. N'YUUITraNIMNUH YHINT33

O/a  YHenrasHum yayynant
1 ['YWUSTraNUIAH 30pUNT, apra Xamx3aHuin buenant (Hamant yypar gaanraeap (apra X3MX33 )-blH
6uenanT opHo.)
2 Maanar, yp Yageapaa A23Lunyynax 30punT, apra XaMx3asHun 6uenanT
XaHanara, €c 3yn, yp YafsapblH YH31r33 (HaNKWAH gaprbiH YHaNraa)
Xéﬂgnara, €C 3yW, yp YaaBapblH YH3Mraa (XaMT OnHbl YHINraa)

HunT oHOO:

YH3N1233 ©2C6H: H32)xuuH dapeaa

[@3pblH Aapra /)

78
7.86
.82

Y3yynant Tyc 6ypuiH
OHOO

70.00

15.00
6.60
7.82

99. 42

/ 1.OwoyHxapran /

....... /orHoo/
YHAN23MIU MaHunyax, TepuliH xu an6aH xaazy
368UE6PCOH:
YpbaunnaH Maa33naxunH epeHxmni J; : /M/ﬁ W (./ uﬁu /“/ B oD |
TEXHOMOMNY UHXEHEP (rappiH ycor) /7 _JorHoo/

YHanz332 xsiHacaH:

YHaNrasHum barvnr Teneernnk axnary:

XanTcunH gapra

[ W.UspaHaynam /

car) Z 7 M {1 o[ g ...... /orHoo/
YHane3aHuu ba2ultH HapulH 6u4zulH dapaa:
XYHUM HEOUUWH acyyaan xapuyLcaH / 7. % (F1A M [ 3.Uauankapran /
M3PIr3X>XKUNT3H /orHoo/

,J(I‘prlH csr)@ﬂzd/ 00”'_1\3““

YHan2332 6amanzaaxyyncaH: TeceuliH wyyod

[@3pblH gapra

https://pm.hrs.gov.mn/team/evaluation/118/83/1/employee/8546

| 9.bartTynra/

06 . oLS /orHoo/

717



