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3acaulH 2a3pbiH X3paz 3pxnax 2a3pbiH
dapabiH 2023 oHbI 98 dy2aap mywaarnsiH
8 Oyeaap xaecpanm

CuHonTuk uHxeHep X.LlonmoH -H 2026 oHbI Xarac XvunuiH
rYMUITran, yp AyH, M3PrawninH TYBLUMHT YH3N3X YHINI33HUMA

Xyyaac
banryynnarbeiH Hap: Llar yyp, op4HbI WWHXWAr33HUIA rasap
HamKunH Hap: YpbAYunaH Mafaanax rasap

Har. F'YWU3TranuMnH 30punT, apra XamMmx33Hun 6uenanT

YH3NrasHum
g TenesneceH 5
Apra X3amxa33aHumn XyrauaaHa DarunH xsHaH
30PUNTbIM X3P3aNKYYN3X apra Xxamxa3 ryMuaTrang erceH z o e Huan63p oHoo Bartanraaxyynx,
OHOO A 6”‘ S OaxWH YHINCIH
angan
OHOO
1 2 3 4 S
OHoo 60 xypTan 10 xypTan 70 xypTan
3opunT 1: 28 XOT CYypPUHIMIAH 5 XOHOrMIH YPbAYUIICAH M3A33HMU N YaHapbIr canmxpyynax -uur
X3P3NKYYJIC3H apra XaM»XX33HuUu ouenant
4 D 7
YpbauuncaH mMaassHui XOHOrMUH 60 10 20 70

YaHapbIr camxpyynax

30punT 2: 1 XOHOr GOMOH 7 XOHOrMWH Lar araapbiH TOMM M34337130 bonoBcpyynx rapracaH -Miur
X3P3NKYYJIC3H apra XamMmx33Hun ouenanT

1 XoHor ©OnoH 7 XOHOrMH uar

araapbiH TOMM M333713N raprax - 10 70 70

3opunTt 3: Yc, uar araap, yyp aMmbCranbsiH rapanrtam avynT OONOH raMWKUIT Y33ranMnH M3a33r
X3p3rnariyasf, onoH HANTIA WYypXan XYprax -MAr XaparkKyysricaH apra XaMK33HWN OMenanT

YnaaHbaatap XOTbIH yep, YCHbl XaT
bormHo XxyrauaaHel AM-r raprax,
HUUCNANUnH oHuUromnag yTcaap
Lyypxan mMaaanax

60 10 70 70

3opunT 4: YB XOTbIH AYYPryyAUNH 5 XOHOrMIAH Lar araapbiH ypbA4uCaH M3433HUM YaHapbIr
camXkpyynax -MWAr XapanKyyricaH apra XaMmX33HUN 6uenanT

YnaaHbaarap XoTblH AYYpPryyaumH 5
XOHOMMWH uar araapblH ypbavuncaH 60 10 70 70
M333HUN YaHapbIr camxpyyrnHa

3opunT 5: YnaaH6aaTtap XoTbiH 7 XOHOTrMIH TOWM, 10 XOHOrMItH Tenes Onumx, cTtyauap gamxyynas
OJTIOH HUMTIA TYr33X -UIT X3aP3aNKYYIIC3H apra XaMmx33Huil 6uenanT

YnaaHbaatap XOTbiH 7 XOHOIUIH

TOVM raprax 60 10 70 70

3opunT 6: AUMIMINH TYBLUHWUIA yC, Lar araapbIH arynTau y3aranasac CIPIaMXKNYYNaxX M3a33HUNA YyaHapbIr
cavXkpyynax -Mur XapankKyyrncaH apra XaMX33H1UIA OMenanT

Yc, uar araapblH awoyntai 60noH
rAMLUAIT  Y33ranaac  CIPIMXKITYVIaX
M3/[133 (CM)-HbI YaHapbIr 60 10 70 70

camxpyynax

30punT 7: AUMIMNH TYBLWHWUA yC, LUar araapbiH ramMmwurT Y33ranaac ypbAa4YunaH C3prunnax Maa33Hum
YaHapbIr canXxpyynax -MAr XaparkyyJriCaH apra XaMX33HuUi 6uenanT

Yc, uar araapblH awynrta 6050H
raMWUrT  y3aranaac  ypbadunaH
CIPrmnnax M3/33 (YCM)-Huin 60 10 70 70

YaHapbIr canmxpyynax

3opunT 8: O X33PUINH XyypanuLUNUiH 33PruitH mMaa3annasp BOYAOA, OBET 33par xon6oraox
Gavryynnara, MapraXxunTHyyaAuNr yMNunax -uir XIPINKYYINIC3H apra XaMmx33aHuW 6uenanT
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1 On X33pUNH XyypanlunNumMH 33PrnH
M333M133p XYYyrnuHAa 3aacaH
xyrauaaHg BOAXA, OBEl 33par 60 10 70 70
xonboraox Ganryynnara,

M3PraXXMNTHYYAUUr yUN4nax

3opuvnT 9: OPOH HYTIMIH OHLJIOr MXT3N XOT CYYPUHIbIH Liar araapbiH OHUIOrMAT HAPUMBYNAH Cyanax,
AYH WWHXUNTI3 XUUX, CEMUHAPT TaHUNLUyynax -UAr XapanKyyrncaH apra XamMx33Hun 6uenanT

1 ‘Ynaanbaatap xoTtogq oOpxX Oyw
TYHAQCHbI  YPrarmknax  xyrauyaar
A3POCUHOMNUK HeXUenTan ysanayynaH
cygnax”

60 10 70 70

3opunT 10: lyypxan M3g3annuiH caH 60noH M3433131 60M0BCPYYNanTLIH CUCTEMYYAURH YIAN
aXxunnaraaHg XsiHanT TaBbX, X3aBUWH aXunnaraar XaHrax -Mur XapankyyrncaH apra XamMXx33Hui ouenant

1 LWyypxan M3433TUNH CaH,
M3A4233nan bonoscpyynanTbiH
CUCTEMYYOUUH YW axunnaraaHg 60 10 70 70
XAHaANT TaBbX, X3BUWH axwunnaraar
XaHraHa

3opunt 11: OpoH HYTIMIH ypbaUuMNaH M3433M3X X3CIYYAUWUr WaapanaraTan aypar, M3a33, TEXHONOrMop
XaHrax -MAr XapankKyyJsiCaH apra XaMmx33Hun buenanT

1 OpoH HyTrMH YM  xacryyawuir

laapanarartawu 3ypar, M3433, 60 10 70 70
TEXHONOrMOop XaHrax

3opunT 12: Yc uar araapblH aloynTan y3aranuiH OypTranunH caHr 6askyynax -uir X3P3aNKYYJiC3H apra
X3MX33HUWN OuenanT

1 Yc uar araapbiH aroynTtam y3aranuiiH
OypTranuiH Beb-O cyypuncan
cUCTeMUUr awurnad  BypTranunH
caHr baspkyynax

60 10 70 70

3opunT 13: XMMM3N OKYH yXaaHT yC uar araapbliH rapantai ramMmwwurT y33rgnuir ypbayunaH Maa3anax
CUCTEeM HIBTPYYN3X -MUT X3IPINKYYNCIH apra XaMmx33Huu buenant

1 XMUM3N OKYH yxaaHT yc uar
araapbliH rapantau [Y-nur 60 10 20 20
ypbauunaH M33319X CUCTEM
HOBTPYY/13X

3opunT 14: TeB, OPOH HYTIMIH YpbAUMNaH M3A33MN3X YN aXunnaraaHa Buaeo KoHhepeHUUnH
CUCTEMUUI TOITMOS alnrnax, HaracaH XaNanuyynar XMMxX -Uur XapankyyrcaH apra XaMmx33Hui 6uenanT
1 TeB, oOpoH HyTrH YM  vyin
axunnaraaHg Buaeo KoHepeHUUnH 60 10 70 70
CUCTEMUWI TOITMON aluurnax

3opunT 15: TepuinH anbaH xaarybiH rYWU3Tr3IMUH TONOBNEree, Wanryyp y3yynanTuur XXypMbiH aaryy

G0onoBCPYYIXK, X3IP3INKYYII3H XAHANT WWUHXUNTI3, YHINM33 XMIXK, YP AYHT TalnarHax -Mir XapankKyyncaH
apra XaMmx33Huu bmenanT

1 TecT 60 10 70 70

3opunT 16: TepunH 6onoH GanryynarbiH apxMBT Xon6orgox Matepuanyyabir 63nTrax Xynasnrax erex
-MUr X3PINKYYIC3H apra XamMx33Huu ouenant

1 TecT 60 10 70 70

3opunt 17: XanTac 4OTPOO MIPraXnUH XM43an, CypranT, CeMUHap 30XMOH 6auryynax, ragaag
cyprantaHg oponuyynax -uur XapankyysC3aH apra XaMmx33Huu buenanT

1 nasxapacaH 60 10 70 70

3opunT 18: CanbapbiH X3aMX33HA 60rMHO XxyrauaaHbl 60y 1 XOHOrMIH 28 XOT CYYPUHIMMH Lar araapbiH
yPbAYUNICAH M3433HUMN YaHapbIr caMXpyynax -MAr XapanKYyrncaH apra XaMxX33Hun 6uenanTt

1 borvHo xyrauaaHbl Bytoy 1 XOHOrMnH
28 XOT CYYPUHIMWH Uar araapbiH
ypbauYMncaH  M3433HUM  YaHapbIr
camxpyynax

58.2 10 68.2 70
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3opunT 19: CanbapbiH XaMX33HA4 OOrMHO XyrauaaHbsl OyHy Xarac XOHOrMmH 28 XoT CYypPUHIMUH Uar
araapbliH ypbauuricaH M3433HUN YaHapbIr camXpyynax =MAr XapanKyyJfC3H apra XaMmXx33Huu bunenanr

1 bormHo XxyrauaaHbl Oyly xarac
XOHOMMUH 28 XOT CYYPWHIMAH uar
araapblH ypbayuncaH  M3433HMA
YaHapbIr camxpyynax

60 10 70 70

3opunt 20: CanbapbiH XaMX33HA 28 XOT, CYYPUHIMUH AYHA XyrauaaHbl 6yroy 5 XOHOrMKH Uar araapbiH
YPbAUYUIICAH M3433HUN YaHaPbIr CaMXPYYynax -MAr XapankKyyJiIC3H apra XaMXx33Huu ouenantT

1 28 XOT, CYYPUHIMMAH AyHA XyrauaaHbl
Oyloy 5 XOHOrMMH uar araapbiH

ypba4yuiicaH  M3O39HUM  YaHapbIr
camxpyynax

58.8 10 68.8 70

3opunT 21: 28 XOT, CYypPUHIM1UH 3 Uar TyTMbIH Lar araapbiH ypPbA4YWUICaH M3433HWUW YaHapbIr
canxpyynax -Mnur XapankKyyJricCaH apra XamMmx33Hun ouenanT

1 28 XOT, CYYpPUHIMH 3 uar TyTMbIH uar

araapbliH YM YaHapbIr camkpyynax 3.4 10 63.4 70

3opunT 22: YnaaHbaatap XoTbIH YpbAuuicaH M3433HUN YaHapbIr canmxpyynax, AyHAaX YHIMN3IXYH
anpaar 6aracrax -MAr XaparNKyync3H apra XaMmx33Hun ouenanT

1 YB XOTblH YpbauduncaH M3433HWUMN
YaHapbIr camxpyynax °0 10 70 70

3opunT 23: YnaaHbaarap XoTblH 60rMHo xyrauaaHbl Oyy XOHOrMWH Lar araapbiH ypbAYUncaH
M3433HUWN YaHapbIr canXkpyynax =MAr XaparnkyyJsiCaH apra XaMmX33Hun ouenanT

1 Yb X0TblH OOrMHO Xyrauaanbl Oyroy

XOHOMMWUH Uar araapbliH ypba4usicaH 60 10 70 70
M3433HMN YaHapbIr camxpyynax

3opunT 24: Ynaan6aarap XoTbiH 60rMHO xyrauaaHbl Oyry Xarac XOHOrMWH Lar araapbiH YpbAYMNcaH
M3433HMUU YaHapbIr canXpyyrnax -Mur XaparnkyyJiCaH apra XaMm»X33Huu buenanT

1 YB XxoTblH BOrnMHo xyrauaaHbl Oyroy
XaracC  XOHOrMWH  uUar  araapbiH
ypbAYMUICaH  M3O33HMKM  YaHapbIr e - L 70

canxpyynax

3opunT 25: YnaaHbaarap XoTbIH 5 XOHOrMIH Lar araapbliH YpbAYUIICaH M3A33HMIA YaHapbIr camkpyynax
-UUTr X3P3NKYYNC3H apra XaMX233Huu buenanT

1 Yb XOTblH 5 XOHOrMWMH uUar araapbiH
ypbauMncaH  M3433HWUUA  YaHapbir 60 10 70 70
camxpyynax

3opunT 26: YnaaHb6aaTtap XOTbIH AYYPryyAUnH 1 XOHOrMMAH Lar araapbiH YPbAYUIICaH M3433HUN
YaHapbIr camxXpyynax =Mur XapankyyJriCaH apra XaMx33Hun uenanT

1 Yb XoTblH AyypryyavmnH 1 XOHOrMnH

Luar araapblH ypbadYmMncaH M3433HUN 60 10 70 70
YaHapbIr camxpyynax

3opunT 27: YB XOTbIH Mpragsg 3opuyncad 12 uarvinH uar araapbiH ypbauuncaHd magaar 7 6anpnanaap 3
uar TyTMaap raprax -Mur XapankyyrcaH apra XamMmx33Hun ouenanT

1 YnaaH6aarap XOTbIH npragag
30pUyncaH xarac XOHOrMMuUH uar

araapblH ypbauYuncaH maasar 7 - 10 e L
Ganpnanaap 3 uar TyTMaap raprax

3opunTt 28: Llar araapbiH Hexuen 6anaan, ypba4YMncaH Mag33Tan Xon600TOUroop XaBnan Mag3aniuinH
X3P3rcan, Xaparnar4ygsag roapyynra, M3Aa33/I/TMAT WYyypXan XYPrax -MAr XapankKyysiCaH apra XaMx33HUN

buenanT
1 ©HrepceH xyrauaaHbl Uar araapbiH
bangan ©onoH ypba4uncaH
M3433HUM Tanaap X3BMNan
M3433TMNH X3aparcang, 60 10 i A

X3P3rnaryasg YvrmacaH ToAapyynra,
M3[3313N erex
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3opunT 29: YM canbapbiH XamMX33HA Llar araapbiH aloynTan y3aranasc CIpaMXyynax sebag
cyypuncaH alarm TexXHONorMur uar Tyxam 0yp awmurnax -Mur XapankyyncaH apra XaMmXx33HUK ouenanT

1 YM canbapbiH  xamx33Hg o Uar
araapbliH arynrau Y33ranasc
CIpaMXNyynax Bebag cyypuncad
alarm TexHonoruur TOrTMosn aluurnax

60 10 70 70

3opunt 30: UYOLUT, OBEIN-uuH xoopoHA TaBbCaH 3apnaH M3433513X CUCTEM33p uar araﬁpuH M3A33N3n
AamMxyynax YUnuunrasHg awmrnax =Mir XaparkyyJricaH apra XxaMmx33Huwn buenant

1 LYOLWT OBEl—1nH XO0OpPOHA
TaBbCcaH 3apnaH M33313X
CUCTEMUMUT  TEXHONOIMMNH naryy
YANYUNrasHa awmrnax

60 10 70 70

3opunt 31: banryynnarbiH 60NOH TOPUAH apXUBT Waapanaratan bapumT matepuansir oypayynaH
63NTrax, xono6oraox XypMblH Aaryy XynaasriraH erex -Mur XapanKyyJsiCaH apra XamMmxX33aHun buenanT

1 TEecT 60 10 70 70

3opunT 32: CypranT, Xu433an, ceMMHapyyabir 30XMoH banryynax /M3apraxnunH, ragaag 6onoH
AOTOOAbLIH CypranT, XxeTenbepyyasa ua3aBXTan OponuoX -MAr XapanKyyfCaH apra XaMmXx33HUKU 6uenanT

1 naexapgcaH 60 10 70 70

3opunT 33: ONOH TOPNTUWH raMLUNUIT Y33rAN33C IPTHIIC CIPIMXKINYYNIX, Heneenens cyypuncax
CUCTEMUMI TYPLUMX, HIBTPYYNIX aXnbir WyypXxannax -Mur XapankKyyrcaH apra XamMmxX33Hun 6uenant

1 OnoH TepnuH ramwurtT y33ranasc
9PTHIIC CIPIMXKITYYNIAX, Heneeneng
cyypuncaH cuctem OOfroH TypLluiux,

XONKYYN3X, HIBTPYYN3X

60 0 60 -

3opunT 34: Capamxnyynax 60noH ypba4yunaH caprunnax magaar OBEl-biH wWyypxan Maa3anniuiH Tesn
TepMUHanaap wyypxan Magaanax -MUr XapankyyJicaH apra XaMmX33Hun buenanr

1 CM, YCM-r OBEl-biH wyypxa#n

M3OJ3NNMMUH  TeBa TepMuHanaap 60 10 70 70
lyypxaum Maa3anax

3opunT 35: YnaaHbaarap XOTbIH yep, YCHbI X3T 60rMHo xyrauaanbl AM-r raprax, HUMCN3NUWH OHUrong
yTcaap wyypxau M3433M3X MU X3PINKYYIIC3H apra XaMmx33HuUK 6uenanT

1 Yb XOTblH yep, YCHbl X3T OOruHo
XyrauaaHbi AM-r raprax,
HUACNANUIAH oHUroua yTcaap 60 10 70 70

lwyypxan gamxyynax

3opunT 36: Yc, uar araap, yyp ambCrankiH rapanTtain aloynTtan 60M0H raMwmnrT y33ra3nuiir 3pTHI3C
CIP3IMXNYYN3X, Xyrayaar ypracrax -Mur XaparnkyyJriC3H apra XaMmXx33Huu buenanT

1 Yc, uar araap, yyp ambcranbiH
rapantan awynrtan OO0NnOoH ramwurT

y3argenuur Hexuen 0OypacaH yen
SPTH33C CIPIMXKITYYIIAX

60 10 70 70

3opunT 37: YpbOauuncaH M3433HMNA YaHapbIr CalXpyynax -Mir XapankyyncaH apra Xamxa3sHui 6uenanT

1 YM-HU1 YaHapbIr camxpyynax 60 10 70 70

3opunT 38: YB XOTbIH XOHOrMWH M3A33HUN Taapy 50%-uac 6ara 6on 3aanaH WUHXUT33 XUAX ~UIr
X3P3aNKYYJiC3H apra XaM»Xxa33Huu ounenant

1 YnaaHbaatap  XOTblH  XOHOIMWH
M3433HUKN Taapu 50%-nac 6ara 6on 60 10 70 70
3agnaH WUHXUIraa xmmx

3opunT 39: YB X0TbIH HapuuBYUNcaH M3a33HuK Taapuy 50%-nac 6ara 6on 3agnaH WUHXANTI3 XUAX -MAT
X3P3NKYY/IC3H apra XaMX33HuUn ouenanT

1 YnaaHbaaTtap XOTblH HapumuBYuncaH
Maa33Hun Taapu 50%-unac 6ara 6on 60 10 70 70
3agnaH WUHXUINTas XnMmnx

3opunT 40: XOT CyypUHIrMiH XOHOrMMH M3A33HUI Taapy 79.9%-ac 6ara 60mn AYH WWHXUAr33 XUNAX -UiAr
XIPIrKYYrCc3H apra XaMx33HuUn ounenanT
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1

1

XOT CYYPUHIMUH XOHOMMUH M3O33HUN
Taapy 79.9%-ac bara 6on 3agnaH 60 10 70 70
LWWHXWUNTI3 XUUH3

3opunT 41: XOT CYypPUHIMWH HapUUBYUIICaAH M3433HMK Taapy 79.9%-ac 6ara 6on AyH WKWMHXWNT33 XMAX
=AUl XIPINKYYNICIH apra XaMmx33Hun ouenanT

XOT  CYYPUHIMWH  HapuuBYwuicax
M3433HUKN Taapy 79.9%-ac bara don 60 10 70 70

3agnaH WUHXUNIaa XMUH3

3opunT 42: Capamxnyynar 60NoH ypbauunaH cCIprumnax magaavmn taapy 30%-mac 6ara /xyypamy
TYrwyyp/ yea 3agnaH WUHXWUIITI3 XUUX =MAT X3IPINKYYJICIH apra XaMmx3aHun OmenanT

YCM, CM-Huun taapu 30%-nac bara /

xyypamy tyrwyyp/ yeg YCM, CM-g 60 10 70 70
3aanaH WUHXUNrasa xmmx

3opunT 43: AroynTtau BONOH raMwuUIT y33ranuur ypbadyunad Maa3anxk yagaarym yen saanasd
LWMHXUIII3 XUUX -UUT X3IPINKYYIIC3H apra XaMmx33Hun buenant

AY GornoH NY-r ypbayunaH mMagaanx

yapgaaryn yen 3agnaH WUHXWUITI3 60 10 70 70
XNNX

3opunT 44: XOT CYYPUHIMUH 5 XOHOMMWH M3433HMM Taapy 78.6%-aac 6ara 6on AyH WUHXUNAT33 XUNX
=UUT X3IPINKYYSICIH apra XaMx33Huu duenanr

XOT  CYYPUHIMUH 5  XOHOrumnH
M3433HMM Taapy 78.6%-c bara 6on 60 10 70 70
OYH WUHXWUNT39 XUNHI

3opunT 45: YnaaHbaartap XOTbIH 5 XOHOrMWUH M3433HMNK Taapy 72.0%-uac 6ara 6on AyH WHUHXWNT33 XUNAX

-MUr X3PINKYYJIC3H apra XaMmxXx33Hun ouenanT

YB XOTblH 5 XOHOrMWMH M3433HUN

Taapy 72.0%-wac 6Gara ©6on AyH 60 10 70 70
LUWHXKUIT33 XUNX

3opunT 46: Llar araapbIiH aloynTtan y3aranuMur TyxannaH rapMiBYiial TOOUOONYYIDK alimrnax -mur
X3PIrkKYyrfiCaH apra XaMX33Hun ouenanT

lar araapblH awynTtanm y33ranuinr
TyxannaH TOOLOONOX  Yagsapbir

HAMArayynax, Hexuen OypacaH ven
TOOLIOONYYIMK almrnax

60 10 70 70

3opunTt 47: TepunH anbaH xaarybiH ryMu3TrafiMiMH TONEBNeree, Wanryyp y3yynanTuir XypMbiH garyy

DonoBCpyyX, XaP3aNKYYIN3H XAHANT WWHXWNII3, YHINI33 XUWXK, YP AYHN TaunarHax -Mur XapanKyyncaH
apra XxamMmx33Huu ouenanT

TepunH anbaH XaarybiH
'YAUSTraNnuMnuH Tenesneree, Lwwanryyp

Y3Yynantuur KYPMbIH paryy 60 10 70 70
OONOBCPYYSIXK, X3P3NKYYN3H YP AYHr
TannarHax

3opunT 48: TepunH 60noH GanryynarbiH apxuBT xonborgox matepuanyyabir 63nTrax, Xynasnrax erex
=UUAT XIPINKYYIIC3H apra XaMx33Hun buenanT

TepunH 60noH BawryynarbiH apxvBT

xonborgox  magaa MaTtepuarnbir 60 10 70 70
DANTraH Xynaanrax erex

3opunTt 49: XanTac A0TPOO MIPraXNUNH XMY33N, CypranT, CeMUHap 30XMOH Gauryynax, ragaag
cyprantaHg opornuyynax -Mnur XapankyyncaH apra XaMmx33aHun buenanT

YMIT OOoTpoO M3pPraxknumH Xu4aan,

CypranT, ceMMHap 30XUoH baunryynax, 60 10 70 70
ragaag cypranTtaH oponuox
AdyHaax oHoO: 69.80 70.00

Xoep. Maanar, yp 4yagBapaa A33WNYYaxX 30pUNT, apra XaMmXa33aHun 6uenanT
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YHanNrasHum 6arnmnH

30DUATIF X303 Hax ADrE XAMKAS Apra XaMX33Hun Huit (15 xypTtan XAAHaH
n P PADXYY P duenanTunH XyBb OHOOroop) baTanraaxyynx,
AaXWUH YH3NC3H OHOO
1 2 3 4
1 X3NnTaC AO0TPOO  MIPraxsiMmH  XM4y3ar,
cyprant, cCeMuHap 30XMOH Bauryynax, 100 15 15
ragaaj cyprantaHg oponuox
2 Magnar, yp YagBapaa — O33LWnyynax
30pUNTBIH  XYP33HA Uaxum cyprantyyaan 100 15 15
Xxampargax
3 OpOH  HYTTMMH  Henee  UXT3N  XOT
CYYPUHIyyaAblH Uar araapblH OHUMOMMUr
HapuuBYnaH cyanax, ypbadunaH maa33nax
bonomxuur xamx sopunroop “Ynaanbaarap 100 15 19
XOTOA4 OpX Oyl TyHOACHbl YPrasmknax
Xyrauaar a’3pPOCUHOMNUK HEXLeNnTan
yanayynas cyanax’
OdyHaax oHoO: 15.00 15.00

'ypaB. XaHanara, éc 3yn, yp 4YaaBapbliH YH3Nra3 (H3NKUWH gaprbiH YHINr3s)

YHanrasHuv barnnH

| Yo pess (01 o) e Seranrsmn
: 3 m—

1 XaHanara, ec 3y 7.00 7.00
2 Acyygan WwunaBapnax 6.00 6.00
3 LYH WUHXUNTI3 XMNX 6.00 6.00
4 Xapuyunararam 6angan 6.00 6.00
5 AXNbIH yar awwurnanT 7.00 | 7.00

OdyHaax oHoo: 6.40 640

HepeB. XaHanara, €c 3yW, yp 4YaaBapblH YHINra3 (XaMT ONHbl YHINral)

- YayynanT Xamt nnBH;LI \,;;:;nraa (O-
1 2
1 XaHgnara, ec 3ymn | 7.92
2 Baraap axunnax 7.95
3 Xapunuaa : 795
AdyHaax oHoo: 7_94
TaB. N'YMU3TranMnH yHanNras |
O/a  YHanraaHum yayynant TayymaIT Ty GypHAA
OHOO
1 [YALSTranunH 30punT, apra XamxaaHnn duenant (HamanT yypar AaanraBap (apra Xam»xa33)-biH 70.00
buenanTt opHo.)
2 Magnar, yp YagBapaa 433Lnyynax 30pvnT, apra XaMx33aHum unenanT 15.00
XaHanara, €c 3yw, yp YaaBapblH YHaNra3 (HankuiH naprbiH YHANraa) 6.40
4 XaHanara, €c 3yun, yp 4afBapblH YHINra3 (XaMT ONHbl YHINraa) 7.94
HuuT oHoO: 99.34

YH3N1233 ©2CeH: Hs2)xulH Oapza
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[[a3pbliH gapra

YHan23amau maHunyax,
368WOBPCOH:

CUHONTUK MHXEHEP (FapbiH ycar)

YH3n12332 XxsiHacaH:

YHaNrasHuu darnnr Teneenx axnary:

X3nTCUWH aapra

YHan23sHuu 6aculH HapulH 6uYyaulH dapea:

MM/

XYHUN HeBUMWH acyyaan xapuyLcaH
M3PraXXunTaH

[a3pblH gapra

https://pm.hrs.gov.mn/team/evaluation/118/83/1/employee/8625

[ 11.OwoyHxapran /
........ /orHoo/

[ X. lonmoH /

........ /orHoo/

/ 3.Uauankapran /

| b- jg ..... /orHoo/

/| 9.barttynra /

-06- ﬂ /orHoo/
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