6/23/26, 2:55 PM TepuiH anbaH xaarduMintH ryiuaTranuimH YHINr33HWM HArAC3H CUCTeM

3acauliH 2a3pbiH X3pa2 3pXI1ax 2a3pbiH

OapebiH 2023 oHbl 98 Oy2aap mywaarnsiH
8 Oyzaap xaecpanm

Maa33annunH ynnumnraa xapuyucaH epeHxui nHxeHep T.Tysia -H

2026 OHbI Xarac XXWrMnH ryuuaTran, yp AyH, M3prawnvnH
TYBLUMHI YH3M3X YHISII33HUMA Xyyaac

baunryynnarbiH Hap: Llar yyp, opYHbI LUMHXXWUNT33HWMI rasap
HaPKUH Hap: ApXuB, M3A33NNTMAH CaHIMKH X3NT3C

Har. N'YMU3aTranMnH 30punT, apra XaMmx33Hun 6uenanT

5 TenesneceH YHE{W%HH“
Apra XxamMx33Hui XYraLAaHA BaruiH xsHaH
0/ 30PUNTLIN X3aP3ankyynax apra Xamxaa ryyuuaTrang erceH rvEuaL'lrracaH HuN63p oHoO BaTanraaxyynx,
a
OHOO Gaitnan AaXUH YHINC3H
OHOO
1 2 3 4 5
OHoo 60 xypTan 10 xypTan 70 xypTan

3opunT 1: TOOH M3A33HMIA GYpAYYNanNT XMNX TONeBneree 6oNoBCPYYNX, baTnyynax, Xxapankyynax,
XAHANT TaBUX =UUT X3P3INKYYIIC3H apra XaMx33HUn 6muenanT

1 ‘2026 oHO ragaprblH YCHbI caHA
HOXEH oypayynant XUNX
TeneBneree’-r GONOBCPYYIX, 60 10 70 70
batnyynax

3opunT 2: TepernkceH M3A33NNUAH CaHrMiH 6ypayynax, 6asikyynax, YWNYUNTa3 y3yynax, alynrym
Bananbir XxaHrax -MUr XapankyyJriCaH apra XaMX33HuM GuenanT

1 2023 oHbl OBynar 19 xapyynbiH
M3433MNuUr yTra popmaTtbiH
wanrant XuWx YCHbl TOPeIrHKCeH
pannbiH caHa BasKUNT XX

S7 0 o7 -

2 2023 OHblI raspblH [JOOPXW YCHbI
TYBWHUA 40 xapyynblH M34O33NNUAr
yTra popmaTthbiH LWanranTt Xumx YCHbi of 0 57 -
Tepe/KCeH annbliH caHg 6askunT
XNNX

3 2023 OHbl ronbiH YCHbI LAC MOCHUI
3y3aaHbl 136 xapyynbiH M3033M1MAr
yTra popmatbiH WanranT Xuix YCHbI 57 0 of -
TOPOIDKCOH (haunblH caHg GaskunT
XUNX

4 [anaprblH  ycHbl 2023 OHblI yC
cyanansiH wanrargcaH aXXurnanTtbiH
3X M3433r xapgaHa xyynbapnad akT
YANOXK apXUBT XYNI3MIaH erex

60 2 62 62

5 2023 oHbl Useaar cygnanbiH 30
XapyynbiH M3433NNnUur yTra
(opMaTbiH WanranT XWMWK YCHbI 60 10 70 70
TOPOIIKCeH PaunblH cana baskunT
XWX

6 2023 oHbl ragaprbiH YCHbl BuonoruinH

98 xapyynblH M3433r33p  yTra
(bopmMaTbiH Wanrant XumK YCHbI 60 10 70 70

TOpermKCeH annblH caHg 6askunT
XUNX
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6/23/26, 2:55 PM TepuiH anbaH xaar4uiH ryiu3TraNUnH YHINM39HUIA HArACIH CUCTEM

7 2023 OHbI ronbiH YCHbI TeMmneparyp,
136  xapyynbiH M3433r  yTra
bopMaTtbiH WanranT XWX YCHbI 57 10 67 67
TepermkceH aunbiH caHg BaskunT

XX

8 2023 OHbl ronbIH YCHbI 136 XapyynbiH
TYBWWH, ©Hrepent M3433r yTra
bopMaTbliH  WanranT  XUMK, Har
LyBaaH opyynax

of 10 67 67

3opunT 3: ApXu1B, M34I3NNNINH CaAaHMMUH YAUPANAarbiH CUCTEMYYAUNH TOHOT TOXOOPOMXK, CYIMKIIHUN

TacpanTryn axunnaraar XxaHrax, NporpaMmm XaHramx, Maga33nnuitH caH /database/, uaxum XyyAacHbI
X3BMWH aXunnaraar XxaHrax -uir XapanKyyriC3H apra XamMmx33Hui 6uenanT

1 E-MOHronua cuctema
https://service.e-mongolia.mn/,
https://les.e-business.mn/ Laxum

YANUUNT33HA TOB OPOH  HYTIUMAH
canbap OGauryynnareir Xxampyynax
aXung  apra  3yMH  3eBneres,
3aaBapuyunra erex, XamTpaH
aXxunnax

99 8 63 63

2 M3agaannuinH HaracaH /MSSQL/ caHa
ISX, TAB, RES dannbir sagnax, 55 10 65 65
BaskyynanT xunx

3 https://archive.weather.gov.mn/
Laxvmm Xyygcaap AamMxXyynaH
OHNanHaap M333HUI 3axuanra Tes
OpPOH HYTIUMWAH canbap
Banryynnaraac xsparnar4ygsg cadan
bonrocoH Tanaap apra  3yWH
3eBneree, 3aaBapyunra ery xsHant
TaBbX aXkunnax

o7 8 65 65

4 Xaparnarygaa  yuwnuummk  Bairaa
uaxumm CUCTEMUWH Y3yynanTbir

HOMArayynax, camwxpyynax caHar
erex, XaHanT TaBux

60 10 70 70

3opunT 4: TOOH M3433, M3A33NNUAH CaHIMIAH ereranuiH MeTa gaartar yycrax, OypTrax, caHan opyynax,
ereranyyauur U4arunax, Aata MeHeXMeHT XUUX -UAr X3IPINKYYIICIH apra XamxX33Hui 6uenanT

1 Llar yypblH ropuMblH M30O33HWUIA CcaH,
ragaproblH YCHblI TEpPeJIKXCeH CaHrmuH
bypTrang para MEeHeXMEHT XUUX
caHan opyynax

50 5 55 55

3opunt 5: Uaxum yinnumnraa Gyroy https://archive.weather.gov.mn/ uaxum XyyaacHaac xXaparnaryasg
XYP3X OYT33r43XyyHMM TOOr HIMIrAYYNaxX, LLaxuMm YUHUNraar camxpyynax, uaxumm YUNYUNT3I3HUNA
CUCTEMWUUWH TacpanTryn axXunnaraar XaHrax, XssHanTt TaBux, Laxum Xyygcaap ymnuumnraa aBy 6auraa
X3P3rnaryMvH saxuwanrag XaHanT TaBuX -MUr X3apanKyyrcaH apra XaMx33HuUW GuenanT

1 Llaxum VANYUNraa byoy
https://archive.weather.gov.mn/
Uaxmm  XyyadacHbl  X3pP3rnaryvmH 60 10 70 70
3axuanraH XsiHanTt TaBux, TaunaHr
raprax

2 Xaparnaryaaa https://service.e-
mongolia.mn/, https://les.e-

business.mn/ nnarcdopma uaxumaap 60 10 70 70
M333HUW 3axuanra, XyCanTt XynasH
aBy YUNYUNraa yayynax

3opunT 6: ApX1BbIH ePeHXUI razpaac 30xXMoH 6anryyncaH cypranrtag Xampargax, banryynnaraac
30XUOH BauryyrncaH cypranT, apra XaMmxX33HA OpPOrLoX -Uir XIPINKYYNCIH apra XxamMmxaaHnn ovenanT

1 baunryynnaraac 30xwoH Oairyyncas

apra XaMX33Hz OpOsILIOX 60 10 70 70
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6/23/26, 2:55 PM TepuiH anbaH XxaarYunH rynuaTraNMmiH YHINMIHWM HArAC3H CUCTEM

3opunT 7: Bycag TepuitH apxmuBaac TypLunara cyanax -Mir XapankyyJricaH apra XaMmX33Huu ouenanT

1 YNCbIH Y3M3rMnH Xypa33Ha TepwuuH
apxuByydblH  yuWn  axunnaraarau
TaHUNuax, Typwnara cyanax

60 10 70

70

3opunT 8: TOpUWH apXMBbIH YNCbIH Y3N3ruiH yaupaaMmxunH garyy 63anTran axnbiH HapUunBYUncaH
TONOBNereer raprax, XaparkKyynax -Mur Xapa3ankyysiCaH apra XaMmx33Huu buenant

1 Llaxum apxuBblH Be6 /WAMS/
cucTeM LWWHI3P OpyyncaH uaxum

OapuMTbIH TOOHO XsAHanNT TaBuWH
akunnax
2 APXUBbIH €peHXUU raspbiH YNCbIH

Y3NarmH XypaaHg 0Oantran axnbir
XaHrax axxung tycnax

40 S) 45

50 10 60

45

60

3opunT 9: Yc uar yyp, OpYHbl XAHANT WWHXUNI33HUW aXUrnanTtbiH 604MT XyrauaaHbl M3433raap
X3parnaryng yUnunax -uir XapankyysricaH apra XaMmx33aHun ouenanr

1 Tes OpPOH HYTIrMWAH canbap
GanryynnaryyabliH M3433NNUAH O3
CaHrmnmH 3oxuuyynard Hapt MHC,
M3433M3N  YUNYUNIa3dHUM  Tanaap
Laxum cypranTt 2 ygaa erex

2 YUNUUNC3H M3O33HUK  BypTranunr
"RS" nporpamm O33p XUWX Taunaur
7 XOHOr, cap, ynupan, Xunasp
TannarHax axxunnax

60 10 70

60 8 68

70

68

3opunT 10: HAATNAr YUr YYPryuvr X3ap3ankyynax -MAr Xap3ankKyyJsiCaH apra XamMmx33Hun ouenanT

1 AXNbIH YUI YYPruvuH XPIasHa axnbiH

X3Car, KOMUCCT OpPONLOX
TeneenereeHMn pgaryy Ttyxam O6yp
TaunaH, M3 33NITUAT raprax
axxunnax

2 Youpgnaraac erceH YYpruiH paryy
HAIPKUWH anbaH XxaardyunH 33ryng

TYYHUA  @Xun  YYpruir  OpnoH
ryuuaTrax

3 Yaupanaraac uoxoraox UpcaH anbax
TywaarnblH Yur Yyypart xamaaapax
anbaH Owuur, epregen, romaon,
caHar XYCanTuur cyanaH
LUMNAOBIPNAX

- Yaupgnaraac — XyynuuH @ XYP33HA
erceH Yyypar paanraeap, LWyypxau
TenesnereeH OPCOH aXKnbIr
buenyynax

OyHoax oHOO:

60 10 70
60 10 70
60 10 70
60 10 70
66.39

Xoép. Magnar, yp 4yagBapaa O33LWNyynax 30pUnT, apra XaMmx3a3Hun 6uenanT

30pUNTbIr X3P3aNKYYNaxX apra Xamxa3a

0/n
1
1 ApXxvBbIH €peHXun raspblH cyprantaHa
Uaxumaap xampargax
2 Llar yyp, OpuYHbl LWUHXUNT33HUIA raspaac

2026 oHA 30xvoH Banryymx Gaviraa cypran,
CEMUHapT Xamparaax

OyHOax oHOoO:
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Apra XaMx33HuUn Hunt (15 xypTan
B1enanTunH xXyBsb OHOOroop)
2 3
100 15
100 15
15.00

70

70

70

70

YH3NraaHum 6arnmH

XsiHaH
baTanraaxyynx,

[0AXUH YH3NC3H OHOO
4

15

15
15.00
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6/23/26, 2:55 PM TepuiH anbaH xaardMiH ryduaTranunH YHANr39HMM HAracaH cucTem

l'ypaB. XaHanara, éc 3yi, yp YaaBapbiH YH3Nra3 (H3NKMMH gaproid YHINraa)

HamkuitH gaprbiH

YHanraaHun 6arnnH

pianss (07 anoo) | Ao SeranTay
1 | XaHanara, ec 3ym 7.00 7.00
2 Acyynan WwunaBapnax 5.00 5.00
3 OYH WWUHXUNr33 XMnX 5.00 5.00
4 Xapwuyunaratan banpan '6'.00 6.00
5 AXNbIH Lar awurnanT | 7.00 7.00
OyHOaax oHOO: 6.00 6.00
HAepes. XaHanara, €c 3yn, yp 4aaBapbiH YHINra3 (XaMT ONHbI YHINr33)
Yayynant XaMT OnHbl YHaNraa (0-
N/n 8 oHOO)
1 2
1 XaHanara, éc 3yw 6.75
2 baraap axunnax 6.75
3 Xépnnuaa - 6.75
AyHaax oHoo: 6.75
TaBe. N'YWUITranNMmnH YHINraa
O/a  YHanrasuui yayynant YayynanT Tye Gyphin
OHOO
1 g Eu;ﬁz;r;az;z:; j.npnm, apra XaMmxa3Huu buenant (HamanT yypar gaanraeap (apra Xamxa3)-biH 66.39
2 Maanar, yp Yagsapaa A433LWnyynax 30puUNT, apra XaMx33Hun 6uenanT 15.00
3 Xangnara, €c 3yn, yp YafBapbiH YHN33 (H3NKWAH gaprbiH YHanras) 6.00
4 XaHanara, €c 3yw, yp YagsapbiH YH3Nra3 (XamT OfHbl YHINr33) 6.75
5 YHANraaHMM OHOOHA OPCOH B8epYnNenT 0
6.3 0
HuAT oHOO: 94.14
YH31233 ©2C6H: H32)xuuH dapza

X3nTCUWH gapra

YH3n233amau maHunyax,

306UWE6PCOH:
Maa3annuiiH YiANYMnraa xapuyucas Y
EPeHXUN UHXEHep rapbiH ycar)

YH3n2332 XfAiHacaH:

YHanrasHum 6arvnr Teneenk axnanry:

XanTcunH aapra

YHaneasHut 6azulH HapulH 6uyeulH dapaa:
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TepuuH XuHx3H3 anbaH xaa2y:

[ HK.IHXYMUMIr /
........ /OrHOO/

Iolb - b6 20 .
| T. Tysa /

........ /orHoo/

/ W.UapaHgynam /

GMJ’ Py 2 /orHoo/
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XYHUI HEBUWH acyyaan xapuyLcaH / WA /| 3.Usuankapran /

MIPrKUNTIH I'Eipl:lH vcar)ﬂgf,, 0b -4.4....lorHool

| 3.Bartynra /

iou 06 I,zé!u:}rHl:::n:}/

[a3pblH Aapra
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