6/23/26, 2:57 PM TepuiH anbaH xaarYviH ryAusTraniMnH YHINM33HUA HArC3H CUCTEM

3aca2ulH 2a3pbiH X3pa2 3px/ax 2a3pbiH
O0apeablH 2023 oHbI 98 dyzaap mywaarsiH
8 Oyeaap xascpanm

Axnax apxuBd, 3aaBapnary apra 3yny X.Tyynuauar -H 2026 oHbl

Xarac XwWIMWUH ryuuaTran, yp AYH, M3prawsvuiH TYBLUUMHI YH3MN3X
YH3NMr33HUM Xyyaac

baunryynnarbiH Hap: Liar yyp, OpYHb! LUMHXWNT33HUIA ra3ap
HAaPKUAH Hap: ApPXUB, M3 33/1TMAH CAHIMWH X3NT3C

Har. N'yMUuaTranumnH 30punT, apra XaMmx33Huu 6uenant

T YHarraaHum
i ©I1eBNeCceH ;
Apra Xamxa3Humn S B BarunH xaHaH
I 30PUNTBIM X3P3INKYYNAX apra Xamxas rynuuaTrang erceH rygiual:'ra c:H Hun63p oHoo BaTtanraaxyynx,
A
OHOO SElaan OaxwvH YHINCaH
OHOO
1 2 3 4 5
OHoO 60 xypTan 10 xypTan 70 xypTan

3opunT 1: XemMper yycrary 6anryynnaryyabiH apXuByyabiH vun aXunnaraaHg XAHanT TaBMX, M3pPraXun
apra 3yvH yavpanaraap XaHrax, Cyprant 30XMoH 6anryynax -uir XapanKkyyncaH apra XaMmx3a3Huu
buenant

1 Xemper yycrard GawuryynnaryyabiH
apxvByyablH 4spragsx bapumr ouvur
HArTnad wanrax komuce /BHLWK/-bIH
YAN axwunnaraaHg XsHanT TaBuX,
M3praxkun apra 3ywWH yaupanaraap
XaHraHa.

60 10 70 70

2 Xemper vyycrard 6GanryynnaryyabiH
apXUBYYAbII XWUMUAH TENeBNereeTaun
axunnyynax, egep TYTMbIH anbir
XAiHaX, caH Xxemper, 6apuUMTbIH
TOONMMOrblIH  [YH, TeneBnereeHuin
Taunadr xarac, OVyTaH Xunasp

rapryynad OyrHax, 6anp 33nyynx
axkunnawa.

54 10 64 64

3 AEl- XypMblH garyy xagranamxuiH

CaHrMWUH epeeHYYyaAunH CcTaHgapTag 60 10 70 70
HUULLYYIIX33D 36BI6HS.

A Xemper yycrard  Gauryynnaryya,
TIAr33puMH canbap apxuByyabiH
aXung XaHanT TaBbX, MIPra)xun
apra 3yuMH 3aaBap 36Brneree erex,
apXmMBbIH TexXHONOrumr mepayynax,
lwianraHa.

60 10 70 70

3opunt 2: BHLA3K-bIr xypriaap xananuax acyyasbiH caHan opyynax, Xypnbir 30XMOoH Gairyynax,
Xypriaac rapcaH WWWAB3PUIr GaTanraaxyyrnax, X3apankyynax, XAHanT TaBuX -MUr XapankyyncaH apra
X3MX33HUKN BuenanT

1 HexeH Oypayynax ax yycsBapwir
TOITOOH Xemper VYCrarymmr
TOOOPXOWIMK cyaanraa Xwunx, CcaH
XeMpermur HexeH Bypayynax yHOC3H 60 10 70 70
3X YYCB3pPWUMH XarcaanTt LWWHIYN3H
raprax, BHLUA3K-bIH Xypnaap
opyynx, barnyynHa.
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6/23/26, 2:57 PM TepuitH anbax xaarduinH ryALITIraNMAH YHINrI3HMI HArAC3H cucTem

2 TepunH apXUBbIH A3pragax
BHLUA3K-bIH ynn axunnaraar
30XMOoH Oawuryynax, waapanarartau

axun, OyH M34233, MIO33NNUNAT 60 10 70 70
Xypnaap X3ANANLYYIXK

batanraaxyynax, LWnnaBap

rapryynasa.

30punT 3: ApXUBbIH 6apPUMTBLIH AaHC, TOO OypTranuir xerTnex, uaxmm GypPTranuitH caHa "Opyynax Quﬁr
X3P3INKYYNIC3H apra XaMXX33Huu 6uenanr

......

1 Xemper OypuvlH KapT, XemperuiH

X3pruir xeTnent, TyyHuA 6©ypaan, 54 0 54 -
HArAC3H bypTran xeTnex

2 Har paBxapblH 2 epeeHun uaacaH

. 54 ) 59 59
BapumTbiH gaHc GypTran ymnaax

3 TepunH apxmBblH  XagranamxuiH

caHryyaaan cTaH4apTbIH naryy 60 10 70 70
XSAHaNT TaBbX, OYpPTran ymnasHa.

30punT 4: ApX1BbIH 6apUMTLIr LLaXUMXyynax, xeMper Yycrary Sauryynnaraac uaxmmxyyrncas
BapuMTLIr Xyna3H aBax, LaxuM CUCTEM (WAMS)-T opyynax, XxsHanT TaBux, TaunaH ayH raprax -Mur
X3PINKYYIC3H apra XaMmXx33Huu ouenanr

1 Uaxum cuctem (WAMS)-T opyyncaH

6apuMTag XsHanT TaBux 48 5 53 53

30punT 5: ApXu1B, M3A33NNUNAH CaHIMIAH YaAUPANarbIH CUCTEMYYAUUH TOHOI TOXOOPOMX, CYIHKIIHUN

TacpanTryu axunnaraar xaHrax, Nporpamm XaHramx, M3A33nnuitH caH /database/, uaxum XyyAacHbI
X3BUUH aXunnaraar XaHrax -unir XapanKyyncaH apra XxaMmxaaHuu buenanr

1 ApxuBblH 6apumTbiH canGaH 3acax

HeXUenMunH XaHrax LLINP3?Y, 54 9 59 59
rAPANTYYNrUAr LUMNOBIPNIX

| 30punT 6: APXMBbLIH €PEHXUI ra3paac 30XMOH GanryyncaH cypranTtag xamparpax, banryynnaraac
30XMOH BauryyncaH cypranT, apra XamX33H4 OponuoxX -Uir X3P3NKYYJIC3H apra XaMmx33Huu buenanT

1 bavryynnaraac 3oxuoH BGairyynacaH
apra XaMXa33Hg OporiLoX 60 10 70 70

3opunT 7: TOPenKCeH apXmMBbIH XOMPOrunr HOXeH OypAayynax reneBnereer 60noscpyynx, 6aTtnyynax,
XIPINKYYNIX, XIPINKUNTIA XAHANT TaBUX -UUT X3IPINKYYIIC3IH apra XaMX33Hui 6uenanT

1 ApPXUBbIH yrn axunnaraaram
xonbooTown Xypam LUMHIYN3X,

48 5 53 %
DaTanraaxyynax axwuna oponuox,
XYPMbII MBpAYYITH3.
2 HYynraH WumKyynax Ttenesnereer 60 10 70 -
X3PanKyynax, XaHanT TaBuHa.
3 HyynraH wwunxyynax Teneenereer
Bonoecpyynx, 6atnyynHa. 60 10 70 70
4 ApXUBbLIH GapUMTbIH HOX6H
oypAayynanTuimH Tenesneree 60 10 70 70

bonoscpyynx, 6atnyynHa.

3opunTt 8: Bycap TepuitH apxusaac Typwnara Cyanax -MUr XapankKyysncaH apra XaMmXx33Hun 6uensnT

1 YNCbIH Y3Narvunr yrrax TepuinH 6onoH
TOPOIIKCOH apXvBbIH YWn 60 10 70 70
axunnaraarav TaHunuax

3opunT 9: ApXUBbLIH 6APUMTLIH HI3MAC3H TOOMNOrO XUNX AXKNBIH X3C3 T3 XaMTpaH aXxunnax, HaracaH
TOONNOrbIH MOPE6P apra XamMxa33 aBY aAXUNNax -MUAr XapanKYYNCc3H apra XamMmxX33HuUi buenant

1 ApPXUBbIH bapUMTBIH HArACc3H

A3NTIP3HIYU TOOMNMOI0 XUNX aXKrblH
X3Carrau XamMmTpaH axkmnnax,

xonborgox GypTranuiir raprax erex, 4 S 59 59

HOrQC3H TOONNOrblH Mepesep dpra
XAMX3I33I' aBY axKunnax
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6/23/26, 2:57 PM Tepuith anbaH xaarduinH ryiuaTraNUAH YHINMI9HUI HITOCIH CUCTEM

3opunT 10: TepuitH apxmBbIH YNCbIH Y3N3rUitH YAUPAAMXUWH aaryy 63anTran axnbiH HapUMUBYUNCaH
Teneenereer raprax, Xapankyyrnax -MAr XapankyyncaH apra XaMmxX33Hui 6uenant

1 TepuviH apxvBblH YNCbIH Y3N3ruiH
yanpaamxuuH garyy 63nTran axnbiH
HapumnBvuncaH TeneBneresHunr
DonoBcpyynx, batnyynax,
XIP3INKYYITK axkunnax

2 TepemkceH apxuBblH  GaPUMTBLIT
xagrananT XamMraananTbiH
CTaHOapTblH  daryy  xaupuarnax,
BavpLluyynax

60

60

60

68

68

3opunT 11: HUATNAr YUr yypruir Xapankyynax -uiir X3P3INKYYIIC3H apra XaMX33Hun buenanT

1 Yavpanaraac erceH YypruH paryy

HINKMAH anbaH xaaryuiH 233ryng
TYHUA  @Xun  YYpruir  OprioH

rYMUaTrax
2 AXINbIH YT YYPrUAH XYPI3HA aXKblH
X3Car, KOMUCCT OpPOnLOX

TenesnereeHU pnaryy Tyxam Oyp
TannaH Maa33nNnuUnr raprax axunnax

3 Llar  yyp, OpYHbl  WWHXUNT33HUN
raspbiH AaprbiH Wyypxan xypnaac
erceH yypar AaanraBapbiH
ouenanTuir H3ITraH X|aranT
LUMHXWUNI39, YHanNrasa XUNX

yavponarag tyxav 6yp taHunuyynax

4 Yavpanaraac Loxorgox MpcaH anbax
TywaanbiH 4ur yypart Xxamaaapax
anbaH 6wuuur, epregen, romaon,

caHan XYCanTuur cyanaH
LWNNOBIPN3AX

O yavpanaraac — XyynuiH — XYpasHA
OrceH yypar pAaanraeap, LWyypxam
TenesnereeH OPCOH aXnNbiH
buenyynax

AyHAaax oHoo:

60

60

60

60

60

10

10

70

70

60

60

60

66.25

Xoép. Magnar, yp YagBapaa A23WNyynax 30puUnT, apra XxaMmx33Huu buenanT

n 30PUNTLIr X3P3NKYYNAX apra XamXaa
a

1

1 bu aaax cypanucaH rOPYUNrasrym
Ccypranrtag xampargax

2 YoupanarelH akagumuac 30XWMOH Bairyynax
TepunH  anbad xaaryuH "Ec  3yn"-H

cyprantag xamparnax

3 Liar yyp, OpYHbl LWWHXWUNraaHUn raspaac
30XWMOH BauryyncaH cyprantan xamparaax

AdyHaax oHoo:

Apra XamMXx33Hun
6uenanTunH xysb

2

100

100

100

Hwunt (15 xyptan
OHOOroop)

3

15

19

15

15.00

l'ypas. Xangnara, €éc 3yi, yp YagsapbIH YH3anNras (HankunH gapriiH YHanras)

Yayynant

0/n
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HamnkuinH

AaprbiH

yHanraa (0-7 oHoO)

2

70

70

66.25

YHaNraaxum 6arviH

XAHaH
GaTanraaxyynx,
A3XVH YHIINC3H OHOO

4

15

15

15

15.00

YH3NrasHunm 6aruiH
XsiHaH baranraaxyynx,
AaxUH YH3NC3H OHOO

3
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6/23/26, 2:57 PM TepuiitH anbaH xaaryuitH ryUSTrONUIAH YHIAr3aHMIA HIrAC3H cucTem

1 XaHgnara, éc 3yu 7.00 7.00
2 ' Acyy,uah LUMAOBIPNAX ' | 5.00 - 500
| 3 ,D,YH LUMH}l{hnraa xuﬁx - | 5.00 | - 500
4 Xapuyunarartamn ﬁaﬁ,qan' | | - 700 | | 7.00 &
S AXNbIH Uar awurnanT 7.00 ?00
AyHaax oHoO: 6.20 | 6.20
Hepes. XaHanara, éc 3yu, yp YaaBapbIH YHIMr33 (XaMT onHbI YHINraa)
Yayynant XamT ﬂﬂBH;lH \;r;:;nma (O-
A/n
1 2
1 XaHanara, éc 3y 6.00
2 Baraap axunnax | 6.00
3 Xapunuaa | | | | | 6:33
“ AyHaax oHoo: ' | 6.1
TaB. N'YMU3TranunH yHanras
O/a  YHanragHui yayynant Yawnan;:gg CYPHtH
1 ['YAUSTranwuitH 30punT, apra xamxasHuii Guenant (HamanT YYP3r AaanraBap (apra xaMxa3)-biH 66.25
buenanT opHo.)
2 Magnar, yp yagsapaa A33LWNyynax 30punT, apra XaMXasHUN BUenanT 15.00
3 XaHgnara, €c 3yun, yp YaasapbiH YHaNraa (HankuitH AaprbiH YHanNraa) 6.20
4 Xangnara, €c 3yin, yp YagsapbiH YHaNra3 (XamT onHbl YHONraa) “6.11
HuuT oHOO: | 93.56
YH3n233 e2ceH: Haz2xulH dapaa
XentcwitH papra A [ . QHX4nmar /
(l'aprH ycar) ... /orHoo/
YH3N1233mal maHunuax, " Mﬂ' 06 07.5 .

TepuuH XuHx3H3 anbaH xaazy:
308WO6PCOH:

[ X. Tyynuauar /
Axnax apxued, 3aaBapnary apra 3yimy

G irs OrHoo/

YH312332 XsiHacaH:

YH3nrasHuv 6arunr teneenk axnany:

/ W.LUspanagynam /

s By A /orHoo/

X3NTCUWH aapra

YHan233Hul bazulH HapuliH 6uyzuliH dapaa:

XYHUIN HEBUUIH acyyaan xapuyucaH
M3PraXXUnNTaH

/ 3.Uauankapran /

{Fxﬁ...../omﬁof

YHanz23sz 6amanzaaxyyncax: TeceulH wyy:

[ 3.bartynra /

= 06l § /0rHOO/

[@a3pblH gapra
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