6/23/26, 2:30 PM TepunH anban xaaryuitH ryNuUITr3NUIAH YHINT33HUIA HArQC3H CUCTEM

3acaulH 2a3pblH X3pa2 3pxnax 2a3pbiH
dapablH 2023 oHbl 98 dy2aap mywaarsbiH
8 Oyeaap xascpanm

Op4YHbI XAHANT WWHXUNT33HUNA YICbIH CYIK33 XapuyucaH axnax

M3pPraxxuntaH C.OHxmaa -H 2026 OHbl Xarac XWUNUWUH ryuuaTran,
YP AYH, M3pPralwsiuiH TYBLUUHI YH3M3X YH3MNI33HUNA Xyyaac

bBairyynnarbiH Hap: Llar yyp, Op4HbI LWWMHXWUIT33HWNA rasap
H3amKUH Hap: Yyp aMmbcranbiH €6puYeNT, OPYHbI LWMHXUAM33HUA X3NTIC

Har. NlyMuaTranunH 30punT, apra XaMmx33Huu 6uenanT

YH3NrasHun
, TeneeneceH :
Apra XamMX33HuH xyrauaasa BbaruH xsHaH
3OPUNTBIM X3aP3NKYynax apra Xamxaa ryuuaTrang erceH - S HWANG3ap OoHoO Baranraaxyynx,
A OHOO i AaxXuH YHIMCIH
6anpan
OHOO
1 2 3 4 <
OHoOo 60 xypTan 10 xypTan 70 xypTan

3opunt 1: YB xorop 3 asTomar AYC cyypunyynax, 19 aimarr 4-6 y3ayynantaap araapbiH JaHapbIr
X3IMXUX epreTresi XMUX -MUr XapanKyyncaH apra XaMmx33Huu 6GuenanT

1 Yb xotog 3 aBtomMar cTaHU
cyypunyynax, 19 aumart 4-6
Y3YYNanTtasp  araapblH  YaHapbIr
X3MXUX, CYIDKI3Ir 8prexyynax

60 10 70 70

3opunT 2: AUMIrMiH TeBYYAMWH araapbiH YaHapbiH M3433NNUAT UPraasa HI3NTTIN, Wyya Xyprax uaxumm
nnaTopMbIr almrnanTag opyyrmk TOPUAH YUNYUNTIIHUA YaHap XYPTIIMXKUAT calkpyynax -uir
XIP3NKYYJNC3aH apra Xamx33Huu buvenanr

1 AraapblH  YaHapblH  M3Q33NNUAT
Mpraasn  HI3B3NTTaW, Wyya XYprax
uaxum nnartgopmbir alurnanrtag
opyynax

60 10 70 70

30opunT 3: OpYHbI WMHXWUNTI3HUIA CanbapT MeHreH yCT 60AUCKLIH X3P3arnaaHaac 6ypaH TaTranaax
Te@XHUK TeXHONMOTUUH LNHIUNINMAT XUIK aBTOMaTXKYYrnax -Mir XapankyyriCaH apra XaMxX33Hun 6uenanT

1 MeHreH yc aryyncaH 6ogucbiH
X3parnaar xsisraapnax, TeXHONOrumH 60 10 70 70
LUMHIYIAN XUUX

3opunT 4: Yc uar yyp, OpUHbl XAHANT WWHXUIF33HUN aXITbiH X8Ten6epuir WUHIYNIH BonoBCpyynx,
GaTtnyynax, XapanKyynax -MWAr Xapankyyrc3aH apra XaMx33Hun 6uenanT

1 OpyHbl  XAHANT  WWHXUNI33HUN

axnbiH xeTenbept caHan asax, 60 9 69 69
LWMHB4YN3H Bonoscpyynax

30punT 5: OpYHbl XAHANT WWHXUNT3I3HWMA TacpanTrym axunnaraar xaHrax, Banranb opuyHbl XsaHanT

LWMHXUITI3HWUMN YNChIH CYTDKI3r @prexyynax, xeTent6epumnH 6MenanTuir xaHrax -Mur XapankyyncaH
apra XaMmxa3saHuu buenant

1 XeTtenbepuvnH OGuenant, Tacpantrym
axunnaraar XaHraxag
lWaapanararau barax, TOHOr 60 10 70 70

TEOXO8POMX, ypBanx yyCcManbiH
3axuanra Xmmx,

3opunT 6: Tes, opoH HyTrMinH BOLWWUJI-aan waapgnararan 6arax, can6ar, XMMWITH 60aUC, WKWN CABHbI
cyAanraa raprax -Mur XapankKyyJsiCaH apra XaMmXx33Hun 6uenanT

1 barax, canbar, xuMunH 6oaucbiH

cypanraar raprax B ™ " 0

3opunt 7: OpYHbl XAHANT WWHXUNT3I3HUN X3IMXNUAH HIraMan 6anansir XaHraxag waapanararam
BapuMT BuuKUr GonoBCcpyynax -MAr XaparkKyyrcaH apra XaMmXx33Hun 6uenanT
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6/23/26, 2:30 PM TepviH anbaH xaardyMiH ryAUITranuiiH YHINT33HWIA HArACIH CUCTEM

1 Crangapr, aYpam Xypam

bonoscpyynax 60 9 69 69

3opunT 8: Banranb OpYHbI WHMHXUNTI3HUA NabopaTopuyabiH aXnbiH 6aipbir Xeaenmep, HUArMUIAH
XamraannblH canabid 2023 oHbl A/221 gyraap Tywaanaap 6arancad "MaspbiH goop, xegenMepuitH

XOPTOM, XanyyH, XyHz HexXuerng XxaMmaapax axus, M3praxnuinH xarcaant"-g opyynax 3cax acyyanbir
WWINAB3PNYYN3xXaa Waapanaratan apra Xamxaa aBax -MUAr XapankyyJsfcaH apra Xamx3aHun 6uenant

1 Xonborgox ©Gawryynnarag anbad

60 8 68 68
TOOT XYPryynax

3opunT 9: LlenxunT, raspbiH 4OPOUTILIT YHIN3X CYypb cyganraaHs! ayH magaar 2011-2015, 2016-2019,
2020-2021 oHbl 3 yaaarmnH cyypb cyganraar HartraH YLYOCMX-uiH Xeaee ax axymH XanTacT

XYN33NraH erex -UAr XapankKyyJsCaH apra XaMmx33Huu 6uenanT

1 21 ammrumH 1500 uwarmiaH 10
Y3YYTIaNTa3p AyH M3A33 aBax 60 8 68 68

3opunT 10: AraapbiH YaHapbIr aBTOMaTXyynax aXnbiH XYP33HA OHNAaWH CypranTt 30XMoH 6anryynax
~UUI XIPINKYYSICIH apra XaMxa33Huu buenant

1 [Mporpamm xaHramx, Oaraxk, ToHor
Texeepemxug yycd Oyn XyHApan 60
O3PXLIIBNUIAT  CyAarmk MIPraXknuinH
36BNeree erex, Uaxumm cyprant

10 70 70

3opunt 11: D-Lab uaxum 6ypTran, M3a33nnuinH yHACIH GONOH 434 CUCTEMUIT ©PreXyY K, OPOH HyTarT
HIBTPYYN3X34 XAHANT TaBUX MU X3P3NKYYNC3H apra XaMmX33Hun 6uenanT

1 OpoH HyTruMH anbaH xaarypag
uaxum OypTranuuH Tanaap cyprant 60 8 68 68
30XMOH Daunryynax

3opunTt 12: Banranb OpYHbI WWHXWUNTI3HWA NabopaToOpPUMH UTFIMXKITINMUNH XYPIIr HIMIATAYYI3XUAT
XAHaX MU X3P3NKYYIIC3H apra XaMmx33aHuwu buenanT

1 BOX3T/I-MUH UTramMXNanunH Xypaar

90 7 o7 57
HOM3rayynax

3opunt 13: Xyynuap XynaacaH HAUTNST YUT YYP3IT -UUAT XIPINKYYICIH apra XaMX33HUMN 6uenanT

1 7. TOPUMH XUHX3H3 anbaH xaardumH
YYPrUvH paryy XACXOM-uur 60 10 70 70
XyrauaaHg Hb YHOH 3B M3yynax;

7 6.Yanpgnaraac erceH yypruviH aaryy
HODKMWH anbaH XxaardMnH 233ryng 50

G = 8 68 68
TYYHUM  aXxun  YYPruar  OpnoH
rYAUaTrax;
3 5.4ur yyprumH xXypasHa aknblH X3Car,
KOMUCC, YHIMNI33HMMU XOpPOO 33p3arT
axunnax, yynaanr, xXypan 60 9 69 69
3eBrnereeHa Oponuox, TOMWUIONTOOp
axunnax;
4 4.Yaunpgnaraac  UOXOraoX  WMPC3H
anbaH TywaanblH uUr  yyparT
Xxamaapax anbaH ©Owuur, eprepen, 60 8 68 68
roMaon, caHan XycanTtuur cygnad
LIMNAOBIPIAX

S 3.Yaupanara 6onoH Bycag Hankasc
laapacaH  axnblH - Yur  YYparTau
xonbooTon Tawna, M3033, 60 9 69 69
cyganraar XyynbA HUALYYNSH
YaHapTau, Lyypxawn raprax erex

6 2.HarkunH p[oToon axun yYyprand
paryy XyBaapunaracaH aXnbir 60 8 68 68
LyypXawn Xap3anKyynax
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7 TepuinH anbaH Xaar4nmH
rYAUITranunH Ternesneres 650 10 20 70
bonoscpyynaH baTnyynax,
X3PINKUNTUNT XaHrax, TannarHax;
AyHaax oHoO: 68.47 68.47

Xoép. Magnar, yp 4yagBapaa A433WNyynax 30pUnT, apra XxaMmx33Hun ouenanT

YHanraaHum 6arumntH

TR T Apra XaM>K3sHumn HUUT (15 xXypTan XsiHaH
n/n P PATAYY P OMenanTuinH xyBb OHOOroop) Bartanraaxyynx,
AaxXWH YH3MC3H OHOO
1 2 3 4
1 AHIMN X3NHUA M3ONAraa camxkpyynaxag anm 100 15 15
A33p axunnax
2 [apaan, portoon  cyprant, ceMuHap,
X3nanuyynarr Oponuox, M3[C3HII 100 15 19
XyBaanuax
3 bavranb OpYHbl  YUrMaNUUH  Xonboraox
Xyynb, TOITOOMX, TOITOON LWWWABIPYYAUNT 100 15 15
cyanax, >Kypam, CTaHZapTblH Tanaap
M3AN3raa camxpyyrmk, XapankKnnTunr xaHrax
OyHaax oHoo: 15.00 15.00

l'ypaB. XaHanara, éc 3yn, yp 4aaBapblH YHINr33 (H3NKMWH AaproiH YHINraa)

YHanrasHum 6arniH

HankuinH gaproiH
XAHaH batanraaxyynx,

Yayynant

A/a yHanme (0= oHo0) 03aX1H YH3MC3H OHOO
1 2 3
1 XaHgnara, éc 3ym 9.00 | 5.00
2 Acyygan lWwunaBapnax 4.00 4.00
3 [VH WUHXUNraa xmnx 5.00 5;00
4 Xapuyunaratan 6angan 5.00 5.00
5 AXnNbIH Uar awurnanT 5.00 5.00
OyHaax oHOO: 4.80 4.80
‘HepeB. XaHanara, éc 3yW, yp 4aaBapbliH YHINr33 (XamT OfHbI YHANraa) -
= Yayynant XamTt unBH:LI E:;nraa (0-
1 2
1 XaHgnara, ec 3yw 4.25
2 Baraap axunnax : 3.50
3 NXapunuaa B 4.00
OyHaax oHooO: 3.92
TaB. N'YMU3TraniMmH YHanNras
O/a YHanrasHum yayynant Yayynant Tyc Gypuitn

OHOO
1 ['YNUaTranuitH 30punT, apra xamMxaaHuin Guenant (HamanT yypar aaanrasap (apra X3MX33)-bIH

OuenanT opHo.) BRI

2 Magnar, yp Yagsapaa 433LWnyynax 30punT, apra XamMxaaHuii 6uenant 15.00
XaHgnara, €c 3yw, yp 4afBapblH YHAN33 (H3MKWH gaproiH YHanraa) 4.80
XaHanara, éc 3yﬁ,'yp YaZBapblH YH3Nraa (XaMT OnHbl YHaNraa) 3.92

HUUT OHOO: | 92.19
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YH31233 62C6H: H32xuuH Oapeaa

X3nTCUWH fapra v ffofe /M-( / H.l'anuor /

(rapuiH ycar) 2 0.G <L lorvool

YH3an23a3mau maHunuyax,

TepuuH X
368UWE6PCoH: puu uHx:-'iHa anbaH xaaa\y:

ODHHbI XSAHaNT WUWHXUNII3HUN yICbiH

CYIK33 XapuyucaH axnax
M3PIraXuntaH

| C. SHxmaa /

YH3n2332 XsiHacaH:

YHaNraauun barmnr Teneenk axnary:

/ W.UspaHgynam /

04 f(’g /orHoo/

XarnTCUH gapra

YHane2asHuu 6az2utiH HapulH buYya2ulH dapaa:

XYHUN HEBUUNH acyyaan xapuylcaH [ 3.Uauyankapran /

MIPraXKMNTaH F (rapblH ycar) MC{ — Off aﬂ g . lorHoo/

Fa3pblH gapra s o e / 3.BarTynra /

h“__ a‘_oig /orHoo/

— e T e e o ——-l—l# ||
L BTl o il e T R SR T TR -EE‘L

https://pm.hrs.gov.mn/team/evaluation/118/83/1/employee/8108 4/4



