6/23/26, 2:59 PM TepuiiH anbaH xaarYuiiH ryiuaTranimH YHINrIaHUKA HIArZIC3H CUCTEM

3acaulH 2a3pblH X3p32 3pxn3x 2a3pbiH
dapeblH 2023 oHbl 98 dy2aap mywaarnbiH
8 dyzaap xaecpanm

ApXxvB, M3433NNTMAH CaHIMMWH yaupAnarbiH CACTEMUNAH €POHXUN

nHxeHep L.MypaBcyp3H -H 2026 OHbI Xarac XXUNUWH rynuaTran,
VP AYH, M3PralfIMAH TYBLUMHI YHIN3X YHINI39HUKU Xyyaac

banryynnarbiH HIp: Llar yyp, OpYHbl WAHXWNAF33HUW rasap
HamKUNH Hap: ApXuUB, M3433/I/IMAH CAHITMNAH X3NT3C

Har. MlyWU3TranuinH 30punT, apra XaMmxa3aHuu bnenant

YH3NraaHuu
: TenesneceH »
Apra Xamx33aHuu xyrauaaHa BarumH xsiHaH
30pPUNTBIMN X3PANKYYN3X apra Xamxas ryvmuaTrang ercenH E A TESERE Hun63p oHoO Baranraaxyynx,
H/a OHOO iy [AaxWH YHIMC3H
Bangan
OHOO
1 2 3 4 5
OHoo 60 xypTan 10 xypTan 70 xypTtan

3opunT 1: TepuiiH apxuBbIH LaxmMm apxmMBbiH Be6 /IWAMS/ cucTteMMUH X3BUUH YN aXunnaraar XaHrax
-AWAT X3P3NKYYIIC3H apra XaMX33Huu buenanr

1 TepuiiH apxuBbiH LAXUM apXxuBbiH
se® /WAMS/ cucteMunH X9BUUH yWun 60 10 70 70
axunnaraar xaHrax axunnax

3opunT 2: BHIWWA3K-bIr Xypnaap Xananuax acyyanbiH caHan opyynax, Xypnbir 30XMoH Gaﬁryynax,

Xypnaac rapcaH WuuaBapunr bartanraaxyynax, Xap3arnkyynax, XaHanTt TaBux -UAr X3P3NKYYNC3H apra
X3IMX33HUM DuenanT

1 BHWASK-bIr  Xypnaap  X3ananuax

60 0 60 -
acyyanbiH caHan opyynax

3opunT 3: ApXMBbLIH DapUMThIr LaxXUMXyyrnax, XeMper yycrary bauryynnaraac uaxmmxyyrncaH
6apuMTbIr XYI33H aBax, uaxum cucrem (WAMS)-T opyynax, XsiHanT TaBuX, TaunaH AyH raprax -uur

X3P3rKYYJIC3H apra XamMmx33Huu onenant

1 ApxvBblH BapuMTbIr Laxumxyynax
cuctem (WAMS)-T xsHanT TaBUX 50 o 95 55
aXxunnnax

3opunT 4: TOOH M3433HMIA OypayYNanT XMnX Tenesneree 60nNoBCpyynX, barnyynax, Xapankyynax,
XAHANT TaBUX -UUAT X3PINKYYFICIH apra XaMX33HUU buenanT

1 Yyp aMmbCrasiblH ropUMblH Wanrargax
baranraaxcaH magaanan /ISX, TAB,
RES/-33p 2026 oHbl 4-10 capbiH 60 10 70 70
magaannuir cap 6yp YUYX-raac
XYN33H aBY apxuerax

3opunT 5: FOPUMBIH M3433/IJTMIAH CaHr Lar yypbiH epTese, xapyynbiH cap OypuMiH M3aaaraap baspkyynax
-MAT X3PINKYYJIC3H apra XaMxXx33Huu buenanT

1 Llar yyp ropuMbiH M3433/NTMUH CaHr
uar yypblH eptee, xapyynbiH 2026
oHbl 4-10 capbiH TAB mM3g33rasp

baspKyynax

55 10 65 65

3opunT 6: ApXvB, M3433MNUAH CAaHIMUH yAUPAnarbiH CUCTEMYYAUNH TOHOT TOXOOPOMX, CYMKIIHUN
TacpanTryy axunnaraar XxaHrax, nporpaMmm XxaHramx, M3433nnunH caH /database/, uaxum xyyaacHbil
X3BUMH aXunnaraar XaHrax -Mur XapankyyrncaH apra XaMmxa3sHun buenant

1 ApXuB, M3A33NNUAH CaHTUWUH  YWN
axunnaraasbl XXypam donoscpyynakx, 60 0 60 -
baTnyynax
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ApxuB, M3433NNTUNH CaHIMnH

yaupanareiH CUCTEMYYAUUH Laxum

XyyAacHbl XaHganTtag XsiHanT TaBuX,

3pX OYXUM X3PIrN3IrYunH cCTaTychbir 60 10 70 70
TOOQOPXOUMOX, CaHg XaHpgax JpX

ONrox, XaHaax 3pxuur uyunax, Hyyu

yr'-nnr yaupgax

ApXUB, M3A33NNUNH CaHrMmH
yavpanarbiH - CUCTEMYYAMWH  Heel
xyBb /Mirror Copy/ yycrax axnbir
tortrmon xunx, HDD 6onoH ©ycapg
Tearyug  Ouumk  Heey — ©onoH
xagrananTtblH XyBb YYCraH “Uaxum
M3A432 XYNI33H aBax akT -blH XamT
apXUBT XYN33MreH erex, apcaan
rapcaH yed C3prasx ax/bir YaHapbiH
eHaep TYBLUMHA WYyypXan rynuaTrax

60 0 60 -

ApxuB, M3433NTUNH CaHrmuH
yaunpanarbiH cucTemyyouuH
YANANUnH CUCTEM, nporpamMm
XaHramx, M3439/1TUUH caH
/database/, uaxumMm xXyyaacHbl X3BUWH
aXkunnaraar xaHrax

54 i 61 61

ApxuB, M3433NNUNH CaHrMmH
yaupanarblH CUCTEMYYAUWH  TOHOr
TOXOOPOMXK, CYIMKIIHUWA Tacpantryu
axunnaraar XaHrax, TeXHUKUUH
VY3Nar YANYUAraar TOrmMOM  XUWX,
TEXHUKUWH aloynryn dananbir xaHrax

60 10 70 70

3opunT 7: TOOH M3433, M3433/INIMAH CaHTMWAH ereranunH MeTa garar yycrax, OypTrax, caHan opyynax,
ereranyyavinr Uarunax, 4aTta MEHeXMEHT XMAX -MUAT X3IPINKYYIICIH apra XaMmx3aaHun ouenant

MSSQL ereranuvH caHa ©Hawvraa

ereranyyauir U3rysax, nara 60 0 60 -
MEHXEMEHT XUUNX

dann xanbapasp Oawuraa erergnunH
MeTa garar yycrax, byprrax, caHan 5o 3 60 60
opyynax

MSSQL ereranunH caHp ©Oauraa
ererqiMiH  MeTta garar  yycrax, 60 5 65 65
OypTrax, caHan opyynax

3opunT 8: Llaxum yinnuunraa oyroy https://archive.weather.gov.mn/ yaxum xyyaacHaac xaparnarialag
XYP3aX OYT33ra3axXyyHU TOOr HIMIrAYYNaX, LaXMM YANUUNTIAr Canmkpyynax, Laxmm YANYUNrasHum
CUCTEMWIH TacpanTryy aXxunnaraar XxaHrax, XsiHanT TaBuX, Llaxum Xyyacaap yunuunraa asy bauraa
X3P3rnarYvMmH 3axvanrag XaHanT TaBuX -MAr X3apankyyriC3H apra XaMmxaaHun duenant

Llaxum YUNYUNras byroy
https:/!archwe.weather.gov‘mn/ 60 10 70 70
XyyAacHbl Laxmm YANYUNraar

CaMXpPYyrmK akunnax

3opunT 9: ApXxMBLIH ePeHXMI ra3paac 30XMoH banryyncaH cypranrtag xampargax, bavryynnaraac
30XMOH BanryyncaH cypranT, apra XamX33H[ OpPOnLOX -MAr X3P3NKYYNC3H apra XaMX33Hun buenant

Bairyynnaraac 3o0xuoH 6aunryyncaH

apra Xamx3aH4 Ooporilox 60 10 70 70

3opunT 10: TepuiH apXMBbLIH YINCbIH Y3N3riH yaupaamxXuniH aaryy 63nTran axmbiH HAQPMABYUIICAH
TONOBNereer raprax, XapanKyynax -uAr XapankyyJrcaH apra XaMmxasaHuu dbuenant

TepuH apxvBbliH YNCbIH Y3N3arunuH
yaupaAaMxXunH garyy 0anTran axnbiH
HapuMUBYUICaH Teneenereer
X3P3ANKYYN3aX axung oponuox

54 10 64 64
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3opunt 11: 9pant xannTbiH ADRSS uaxum GypTranuitH caHf HIr4C3H TOONNOrooC rapcaH AyHr Tynrax,

HaMX opyynax, erergnuur WAMS cuctemuind ADRSS uyacT opyynax -Mir XapanKyyncaH apra
X3MX33HUN BuenanT

1 APXMBbIH €PeHXMA raspblH YICbIH

Y3N3rMnuH XypasHa ©Oantran axnbir S0 10 60 60
XaHrax axwnz TycanHa.

2 ADRSS uaxum OyptranuiH caHf
bawraa erergnuur WAMS cuctemMuinH 60 0 60 .
ADRSS uacT opyynax

3opunT 12: HUATNSr YUr YYPrunr Xapankyyriax -MAr XapanKyyJ iCaH apra XaMmX33aHun 6uenanT

1 Yovpanaraac erceH YyprvH paryy
HAIPKUKUH anbaH XxaardyunH 33ryna

TYYHUA  @Xun  yYpruir  OproH 60 10 70 70
rYMUITrax
2 Yaupanaraac Loxoraox npcaH anbaH
TyWaanbliH Yur yypart Xamaaapax
anbaH Owuur, epregen, romagon, 60 10 70 70
caHan XYCINTUur cyanaH
LIMNOBIPNaxX
3 youpanaraac — XyynuuH  XypaaHAa
erceH yypar paanraesap, LWyypxan 60 10 70 20
TeneBnereeHm OPCOH aXKnbir
Buenyynax
OdyHpax oHoO: 66.25 66.25

Xoep. Magnar, yp 4yagBsapaa A33Wnyynax 30pUnT, apra XaMmxa3a3aHun 6uenanT

YHanrasaxumm 6arvinH

30PUNTBIT XIPINKYYIOX APra XOMKIS Apra XamMxasHuu HunT (15 xypTan XSAAHaH
0/a OMenanTumnH xyBb OHOOroop) BaTtanraaxyynx,
[OaxXWH YHIMC3H OHOO
1 2 3 4
MoHron 6uyrnnH cyprantang xamparaaHa. - 0 -
2 Llar yyp, OpYHbl LUMHXWNI3aHWIA raspaac
2026 oHA 3oxuoH Bawryynmx Oawraa 100 15 15
cyprantadg xampargaHa.
OdyHaax oHoo: 15.00 15.00

[ypaB. XaHgnara, éc 3yi, yp 4aaBapbIH YHANra3 (H3NKUMIMH AaprbiH YHINr3)

" YHaNrasaHuu AH
H3aPKUWH AaprbiH baruiz

Yayynant i XsiHaH BbaTtanraaxyynx,
A/ YHAFF3(0-f Oli00) 0axXUH YHIMC3H OHOO
: 2 3
1 XaHgnara, €c 3yu 7.00 7.00
2 Acyyoan WwunaBapnax 6.00 6.00
3 LyH WUHXUNraa Xumx 5.00 5.00
4 Xapuyunararan bangan 7.00 7.00
5 AXIbIH Uar awmrnantT 7.00 7.00
LyHpax oHoO: 6.40 6.40
HepeB. XaHanara, éc 3yn, yp YagBapblH YHIMra3 (XamMT onHbl YH3Nraa)
- YayynonT XamT DHBH:LI El—;ainraa (O-
1 2

1 Xawanara, &c 3y 650
2 Baraap axunnax 6.50
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3

a/n

ABGMRLAS | . .

AV HO0: 675

Tas. N'YWUITraIMKUH YHINI33

YHanNrasHum yayynanT Yawn:sn;: g:; R
MYAUSTIINUIAH 30pUNT, apra XaMXasHui 6uenant (HamanT yypar Agaanrasap (apra Xamxa3)-biH “ 6%.25
6uenanT opHoO.)
Maanar, yp Yaasapaa A33LWnyynax 30punT, apra XamxasHuu buenant 15.00
Xananara, €c 3yi, yp YafasapbiH YHANra3 (H3NKUAH AaprbiH YHANraa) 6.40
XEI;I,EU'IEIFE, €C 3y1, YP YaaBapblH YHANraa (XamT onHbl YHINraa) | 6.75

' HWIAT OHOO: 194.40

YH3/1233 ©2C6H: Haz2xuuH Oapaa

G e e i b . [ . IHX4UMar /
X3nNTCUWH papra

(rapblH yC3r) . [orHoo/
YH3n1233mau maHunyax, - _, P M - 06’ °ZJ§
308WOOPCOH: OPUUH XXUHX3H3 an :
ApXMB, M3O33MTMNH CaHMMNH fu, Jl J& W [ Ll. Myp3BCyp3H /
yaupanarsiH CUCTEMUAH €PEOHXUN = “xk
MHXEeHep (ra M o) 2096 ( Q{g / I %/orHool

YH3Nn2332 XsiHacaH:

YHRMrasHumM barvir Teneernk axnary.

/ W.UspaHaynam /
A0t 064 . lorHool

XanTcunH pgapra

YHan233HuU 6a2uliH HapuuH buYya2ulH dapaa:

XYHUW HOOUUWH acyyaan xapuyucaH &P W [ 3.Llauankapran /
H yC3

MIPraXKUNTIH (rapm 104 é o ﬁ{f ,Z \f .. JorHoo/

YH3nz233z2 6amanzaaxyyrncaH: TeceulH wyyé ,saxupaa

| 3.barrynra/

W#,w .Z'?I'HGD:'

[a3pbliH gapra
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