6/23/26, 12:31 PM TepuitH anbaH xaarumiitH ryiuaTranuinA YHOMNr33HWIN HIArAC3H CUCTEM

3acaulH 2a3pbiH X3paz 3pxsiax 2a3pbiH

0apabiH 2023 oHbI 98 dyeaap mywaarnsiH
8 Oyeaap xascpanm

Llar yypbiH can6apbin TEXHONOrKu, UHHoBaL XxapuyLcaH axnax
M3PraxkunTaH H.9Hxmaa -H 2026 oHbI Xarac XXunuins rynuaTran,
YP AYH, M3PraWnunH TYBLUMHI YH3M3X YH3MM33HMUIA Xyyaac

banryynnarbiH Hap: Llar yyp, opuYHbI WMHXUAT33HMIA rasap
HamkuiH Hap: TexHonoru, uHHoOBaUMItH X3NTac

Har. l'ynuatranuin sopunr, apra xamx33Huu 6uenanT

YH3NrasHni
3 TenesneceH 2
Apra XaMxaaHui Xyralaana barnnH xsaHaH

30PUNTBIM X3aP3NKYYN3X apra XaMuK33 ryuuaTrang ercex ?;; ypressesi Huin63ap oHoo Batanraaxyynx,
A OHOO R L 4 A3axXUH YHIMCIH

Banaan
OHOO
1 2 3 - 5
OHoo 60 xypTan 10 xypTan 70 xyptan

3opunT 1: Yc uar yyp, opYHsbl LWMHXWUITTI9HUM LUMHI TeXHOMOory, WHHOBAL, H3BTPYYNax, 3aasap,
TeXHONOrumnH GapuMT GuYUr bonoBcpyynax. -uir X3PINKYYNC3H apra XaMmx33HUN buensnT

1 Yn axvnnaraadsl YUrNanviiH naryy

6oanorbiH 60MOH TEXHUKMIH OapumT 60 10 70 70
Ouunr 6onoscpyynax

2 YC uar yyp, OpYHbl LWMHXUNr33HUI
canbapbiH TexHonorumH cypanraa,
aXIbIH HMIManNUUr areHTnarsiH Gonow 60 10 70 70
Xapbsa  bawryynnaryynaac — asy
Teneeneree 6Oonoecpyynax, caHan
aBax, barnyynax

3opunt 2: “XegenmepuitH aryInryn axunnaraa, TeXHoNnormiiH WWHIYUNINUUH XNUN"-UAH Xypa3aHAa

XIPINKYYNIX aXKNbIH TONOBMOreeHUn X3ap3arKUNTUIAT XaHrax MU X3PINKYYIICIH apra Xamx33HWiA
Guenanrt

1 lamwrune  apcanuir Byypyynax

TeNneBnerseHumn X3P3IDKUNTUIAT 60 10 70 70
XaHrax, TaHunuyynax

2 balrane  OpYHbl  WMHXUNr33HWIA
nabopatopuyablH  axknbIH Bavpbir
"la3pbiH noop, Xe46enMepuinH
XOPTOW, XanyyH, XyHo Hexuenn
Xamaapax axKun, M3PraXkrnmmH
XarcaanTt'-g opyynax, XeOenvepumnH
X3BUAH OyC H3MIrasn Onrox 3cax
acyyaneir - cygnax, xenenmepuinH
HeXUITUNH YHINr33HUN axxunbir
YPI3rmKnNyynHa.

60 10 70 70

3 AXIbIH XyBLUac, Xamraanax
XOPIrcrnnir axnbliH 6alpHbl OHUMONT

TOXUpyynaH Xyynuap Xopurroorym ax 60 10 70 70
YYCB3P, XaMTbiH  a)xwunnaraaHbl

XYP33HA ONrox
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4 Canbap aaxb apcasn WMXTalm axnbiH
6anpHbl XAB3A-bIH KULIUr 3aaBap,
3aaBapyunraar oonoBpyynx
MepAyynHa.  5.3.1CynepkomnbioTep
-Kubep arynrym BananbiH
(CepBepuitH  komnbloTepyya 6onow
Oycan) xypam Gonoscpyynax 5.3.2 60 10 70 70
[wgpobuonoruiny naGopatopu 5.3.3
Llar YYPbIH aBTomMar CTaHU
TEX88POMXKeX, cyypunyynax,
alnmanTbiH YeuviH 3aaBap, aloynrym
axunnaraaHbl 3aaBapyunraa 5.3.4
Heeu ausens reHepatop

5 XAB3A-bIH Tyxaw XYYnunr
XIPANKYYNaX XypaaHg xonboraox
OYP3M, XYPMbII WKWMHIYUNHS. 5.2.1
Xapbsia Gauryynnaryynan 3eBrnemx
ory, HUATNAr XUWWUI Xypam Batnax
5.2.2 AOYryi aXunnaraaHbl 60 10 70 70
3aaBapuunraa, TOMAIINIraaHum
AXUWr B3NTraXX OpoOH HyTar, xapbsia
Oavryynnaryynanq erex 5.2.3 3x
3arsapblH fgaryy awynrym caHamx
bavpnyynax.

6 2026 oHbIr “XegenmepuitH aroynryii
axunnaraa, TexHonoru
LWWH3YNBNUAH xun” 6onroH
3apnacaHtan xonbéorayynaHd >XwWnuiH 60 0 60 60
aXnblH  Tenesneree  GaTtnyynax,
TYAUSTIaNMAH  BUenanTuir  raprax

TaHWUNUyynax.

3opunT 3: Yc uar yyp, OpUHbI WUHXUMT33HMIA AKUNAQ MepAaex XxeaenmMepunH alynrym axunnaraa apyyn

axXyWH 3aaBpbIr WMH3YM3H bonoscpyynx, 6aTnyynx, X3PINKYYNIX -UUr X3P3INKYYIIC3H apra XaMX33HUN
buenant

1 YC uar yyp, OpuHbl LWMHXUIT33HWMA
axung Mepaex XeenMvepumnH
alynryn axunnaraa 3pyyn axymH

1999 oOHbl 3a3aBpbir  WKMHIYN3H 60 10 70 70
bonoscpyynax, caHan aBax,

BaTtnyynax, AMX3Tran 6onroH

X3BIYYII3X.

3opunt 4: [ILUYB, AXBaHKHbI cyganraaHs! AYTHINT3A TynryypnaH canbapbiH H3racaH gavxuran

nnaTopM, ereranuini 6oNoH aHaNUTUKNINH A3 OYTUMIH WKAAaN raprax ypT xyrayaaHot xeTenbep,
Tecen (CONOPS) 6onoscpyynax -uitr xaparkyyncan apra XaMmx33Huu buenanT

1 4.2-blH apra X3MX33HWUA HIITraNunr

YHASCN3H ypT XyrauaaHbl xeTenbep, 60 10 70 70
Tecen bonoscpyynax

2 1.0UYbB-aac 2026 oHg MoHronbiH yC
uar yypblH ©Oawuryynnarag XWAcaH
‘National Hydrometeorological and
Agrometeorological Services
Capacity = Assessment Report”,
2.AXBaHkHbl  “Llar  yyp, OpYHbl
WWHXWUIT33HUN  raspblH  HA3racaH
AwKuTan  nnatgpopMm  XenKyynax
Tecen” 3."Data house” LYOLUI-biH
ereranMnMH OONOH aHanUTUKUAH O30
OYTUMAH WWMIAASNWAH Tenesnereer
HIrTraH bonoscpyynax,

60 0 60 -
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3 OLYB-aac 2026 oHg MoHronbiH yC

uar yypblH 0auryynnarag XuicaH
“National Hydrometeorological and 60 10 70
Agrometeorological Services

Capacity = Assessment Report”
OopyyynaH TaHunuyynra 63naax.

70

3opunT 5: Llar yypbIH aXXurnanTbiH WeHUIH XyrauaaHbl M3a3s gamxyynax OWL nporpamm XaHramxaap
33/KMUH aMpanT aBcaH uar yypbiH XapyynbiH Wyypxan Ma3gaar gamxyynax. -uir X3P3INKYYrncaH apra

X3IMX33HUM DuenanT

1 Lar yypeiH axurnanTeiH waapgnara

XaHracaH, LUMH3 TexHonoru, barax, 60 0 60
X3IMXUX X3PIrcrnumuH cyganraa Xumx.

2 Xapbsa Oauryynnaraac MPC3H
XYCONTUAH  fgaryy  uar  yypbiH
aXurnanTtbiH  WeHWWH  XyrauaaHbl
M3433 Aamxkyynax OWL nporpamm
XaHraM>xaap 33/mKUMH aMmpanT aBcaH
uar yypbiH xapyynbiH AK-01 noropg
M3O33HUN  OamxKyynanrtag XaHanT
TaBux, M3OJ3NNUUr opyynax, Xaax

YWN axunnaraar efep TyTaM 30XWMOH
Oanryynnax

60 10 70

3 Lar yypblH axvrnanTtblH LWEHWIH
XyralaaHbl Maas3 gamxyynax OWL
nporpaMm  XaHram>Xuimr  TypLUMAT, 60 10 70
3YFWIpYYNanTUUH yp OYHA YHOICNaX
camxpyynanTt Xumx

70

70

3opunT 6: XanTCUMH HUATNAT Yur YYPIUNT X3p3nkyynax, XaBUMIMH YN aXUnnaraar XaHrax axunnasa.
HankuitH 6onoH an6an xaaryabix r'YWUSTraNuMnH Teneeneree bonoecpyynax, 6atnyynax, XIPINKUNTUUT
XaHrax. Yaupgnaraac XyynunH XYP33HA ©rceH Yypar gaanrasap, Uar YeumH axnbir X3P3INKYYIXK
axunnax. Xonborgox A3an 6anryynnaraac WPC3H XyralaaTtam 6UUrumH Xapuyr xyrayaaHg Hb raprax
XYPryynax, bycap an6ax 6uurmini xypasHa Xonoboraox apra XaMXaar aBy aXunnax. XyBUWH awur
COHUPXIbIH M3AYYN3r 60rfI0OH XePOeHre opnorbIH M3AYYNruUr XyynbA 3aacaH xyrauaaHg YH3H 36B
raprax. TepunH anbaH xaar4miiH éc 3YWH X3M X3MX33, Ganryynnarsis A0TOOA XYPMbIr X3P3rKyynax.

-UUT X3PINKYYNC3H apra XaMmx33HuM 6uenanT

1 Xonborgox pesg  Gairyynnaraac
MPC3H Xyrauaatan OuYruinH xapuyr
XyrauaaHf, Hb raprax Xypryynax,
Oycag anbaH 6uyruimH XYP33HA

xonboraox apra  XaMxk3sr  aey
axkunnax

60 9 69

2 yovpanaraac  XyynuiH  XypasHA

OrCeH Yypar faanrasap, Uar yewnH 60 9 69
aXNbIr X3PAaNKYYIMK aXxunnax

3 TepuitH anbaH xaaryuminH éc 3yiiH xam

XOMX33,  OauryynnarblH  gotooa 60 10 70
XYPMbII X3P3NKyyax

4 XYBUAH aluur COHUPXMbIH Maayynar
OonoH xepeHre opnorsiH Magyynruvir

XyynbA 3aacaH xyrauaaHj YH3H 36B
raprax

60 10 70

5 TepunH anbaH XaarymMmH

'YAUSTr3MUIAH Tenesneree
bonoBcpyynax baTtnyynax,
XIPINKUNTUUT XaHrax, TamnarHax

60 10 70

AdyHOax oHoo: 69.33

Xoép. Magnar, yp yagBapaa A3JWNYYNIX 30PUNT, apra XaMX33Hun ouenanT
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TepuitH anbaH xaarduitH ryiuaTranmitH YH3Nr33HMN HIrAQC3H CUCTEM

YH3nraauum barvinH

30PUNTbITr X3PINKYYI3X apra X3mKa3a Apra AP TR FMAT (15 xypran ARHaH
0/n OvenanTuiH xysb OHOOroop) BaTtanraaxyynx,
AaXWH YH3MNC3H OHOO
1 2 3 4
1 AnbaH TywaanbiH OHLNOrooc XamaapcaH
ragaag Xoan, M3433NNUnWH  TEexXHONOrUmMH
X3p3rNasHUM  BonoH  canbapbiH  Xxyynb
TOITOOMXUA 3aacaH 3aunuirym 100 19 15
Wiaapanaratan yp 4agsapbir MIPraXXnuiiH
CypranTblH  Bauryynnaraap  gamxyynx,
3CXY/ Ove paaH Cypanuax 333mLumXx.
AdyHaax oHoo: 15.00 15.00
l'ypae. Xananara, éc 3yi, yp 4aasapbiH YHanra3 (HanknuiH gaprbid yHanraa)
" YHanraaHun 6arumnH
HarkuiH aaproix
Yayynant i XsiHaH Baranraaxyynx,
O/n yHanraa:((-/ oxoo) AAXWUH YHINC3H OHOO
1 2 3
1 XaHanara, éc 3yi 7.00 7.00
2 Acyynan WwuiaBapnax 7.00 7.00
3 OyH WWHXUNras xmmx 7.00 7.00
4 Xapuyunararau 6angan 7.00 7.00
5 AXnNbIH Uar awurnanT 6.00 6.00
AdyHaax oHoO: 6.80 6.80
Aepes. XaHpnara, éc ayn, yp HaABapbIH YHINT33 (XaMT OnHbI YHINraa)
NS XaMT OnHbl YHanraa (0-
0/n Yy 8 OHOO)
1 2
1 XaHanara, éc 3ym 7.00
2 baraap axunnax 6.33
3 Xapunuaa 6.33
OyHAaax oHoo: 6.56
Tas. N'ynuaTranunH yHanraa
O/n  YHanraswum yayynant YSYYIaAT TYC Byphii
OHOO
1 ['YMUSTraNuitH 30punT, apra XamaaHu 6uenanT (HamanT yypar gaanrasap (apra X3MX33)-blIH 69 33
BuenanTt opHo.) '
2 Maanar, yp Yagsapaa A433LWnyynax 30punT, apra XxaMx3aHun buenanT 15.00
XaHgnara, éc 3yn, yp YaaBapblH YHINr33 (HormkviH gaprbiH yHanraa) 6.80
4 Xangnara, éc 3yin, yp YagsapbiH YHanra3 (XamT onHbl YH3raa) 6.56
Huut oHoO: 97.69

YH31233 e2CeH:

: HazxulH dape ’
%’ %
XanTcuinH gapra B AP / O.Batgopx /

2026~ JOFHOO[

(ra{:nblH yCcar)

YH3n233mal maHunyax,
36068WO6PCOH;

Llar yypbiH canbapbid TexHonoru,
MHHOBAL XapuyLcaH axnax

(rapblH ycar)
M3PraXXunTaH
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YH3an2332 xsiHacaH:

YHINrasHu 6aruir Teneenk axnary:

XanTcuiH gapra

/ W.LapaHaynam /
LOX§ A6-472. .. lorHool

St e m / 3.Uauankapran /
(rapbiH yc r) ipd}éf ﬁﬁfﬂﬂé ... lorHoo/

YH3M233HUl 6a2uliH HapulH 6uyauliH dapaa:

XYHWUI HBBLUUIH acyyaan XapuyucaH
MOPraXXUITaH

[a3pbiH gapra | 3.barttynra /

08 - 06~ 4.3 /orHoo!
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