6/23/26, 4:42 PM TepurH anbaH xaar4viH ryauaTranMniH YHINTI3HWNA HArAC3H CUCTEM

3aczulH 2a3pbiH X3p32 3pX/13xX 2a3pbiH

dapabiH 2023 oHbl 98 Oy2aap mywaarsibiH
8 Oyz2aap xaecpanm

CuHonTuk nHxeHep B.HaMmuauar -H 2026 oHbI Xarac XwnuuH
rYWMU3Tras, YP AYH, M3PralIMAH TYBLUMHI YH3N3X YH3I33HUMN

XyyAac
baunryynnarbiH Hap: Llar yyp, OpYHbl LWUWWHXWIr33HUN rasap
HAPKUNH Hap: Ypba4yunad Ma3433n13x rasap

Har. TyMUaTranumH 30punT, apra XaMmx33Huu ounenant

YHANFa3HMI
i TeneeneceH 5

Apra X3amMX33Huu f rZ aiﬁi B6arnnH xsiHaH
30pUNTBIr X3P3NKYYN3X apra Xamk3a3 rYALITrana erceH z aL‘t*racaH Hwuian6ap oHoo BGaranraaxyynx,
O/n OHOO L 6” : OaXWUH YHIIC3H

angan
OHOO
1 2 3 4 5
OHOO 60 xypTan 10 xypTan 70 xypTan

3opunT 1: 1 xoHor 60No0H 7 XOHOrMWH Uar araapbiH TOUM M3433N3n DONOBCPYYNX rapracaH -Mur
X3P3NKYYJIC3H apra XaMmX33HuUu ounenant

1 HytrumH 1 OONMOH 7 XOHOrMwuH uar

araapblH TONM M3A33M19N raprax 60 10 70 70

3opunT 2: ¥Yc, uar araap, yyp ambcranbiH rapantan aloynT 60N0H raMwwurT y33aranuuH Magaar
X3parnaryasag, OJyIoH HUUT3 WyypXan XYpPrax -Mur XaparkyysricaH apra XaMmx33Huu buenanT

1 AyHa xyrauaaubl Bywy 5 XOHOrMMH
HUAT HYTIMAUH uar araapbiH VraH
DONMOH XYCHAITOH ypba4vuricaH magas
aamxyynax

60 10 70 70

2 Llar araapblH ypbauuncaH maaas,
TOUM M3/393, ypbayunaH Caprunnax,
CIPIMXKITYYIIAX M3033r cantan
Banpuyynax

60 10 70 70

3 OHrepceH XxyrauaaHbl uar araapbiH
BGanpan ©0roH ypbaYuicaH
M3133HUU Tanaap X3BaN
M3433NTUNH Xaparcana,

X3P3ArNaryasa YUrmnacaH Toapyynra,
M3[3313 erex

60 0 60 -

4 Llar yyp, OpYHbl  WUHXUIT33HWUA
ra3paac wvprag dawuryynnaryygan
Y3yyngar TepuuH  YUINYUIT33HUU
XYPTIAIMXUUI cavkpyynax

60 10 70 70

D OnoH HuATTaM xapunuax 326609

yTacCHbl ayyanaradg TOrTMOn 60 10 70 70
Xapuynax

3opunT 3: YB X0TbIH AyypryyaviiH 5 XOHOrMIH uar araapbiH YPbAYUIICAaH M3A33HUIA YaHapbIr
canXpyynax -unur XaparkKyyricaH apra XaMmXx33Hun buenanT

1 YnaaHbaartap xoTblH AYYPryyauiH 5
XOHOrMWH uar araapbiH ypba4vncaH 60 0 60 -
M3/33

3opunT 4: YnaaHb6aartap XOTblH 7 XOHOFMIUH TOMM, 10 XOHOTUIH TeNeB BUYMX, CTYAUIP AaMXKYYaH
OJNTOH HUNUT3[ TYraaxX -MUr X3IP3NKYYIIC3H apra XaMmX33HUW ouenanT

1 YnaaHbaatap xoTblH 7 XOHOrMAH

TONM M33313/1 OUYMX 60 10 70 70

30punT 5: AUMIMAH TYBLUHWW YC, Lar araapbiH alynTan y3aranaac CIP3aIMKIYYNaxX M3A33HUN YyaHapbIr
canXkpyynax -uur XapanrkyyJricaH apra XaMmx33Hun ouenanT
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1

1

Yc, uar araapblH awoyntan ©0noH
raMLWWUIT Y33ran33Cc CIPIMNKITYYIX 60 0 60 -
Maa23a (CM) raprax

3opunT 6: AMMIMWH TYBLUHWM yC, Uar araapbiH raMWWUIT Y33ranaac ypbAYUnaH C3pruMnax Maa33aHum
YaHapbIr cavkpyynax -Mur XapankKyyncaH apra XaMmXX3aaHuu ouenant

Yc, uar araapbliH atoyntan ©60noH
raMmwunrT  y33ranssac  ypbayunad 60 0 60 -

caprumnax maaas (YCM) raprax

3opunT 7: O X33PUNH XyypanlUIMUH 33prunH maalannasp BOYAOGA, OBEl 3apar xonb6orgox

Ganryynnara, M3praxusniTHYYOUAT YUINYN3X -MAT X3P3NKYYFIC3H apra XaMxX33Hun 6uenanT

[[apaaT X3p3arnar4yaumH XyCanT
llaapanarsiH garyy rapasHg 3aacaH 60 0 60 -
XyBaapWuwuH garyy ynn4dnax

Tycram XSparussHuv  ypba4vnicaH

M3433ra3p uar xyrauaaHg  Hb 60 10 70 70
YMIYN3X

On X39pUNH XyypanluinnH 33PrMnH

M333N133p XYYInuHA 3aacaH

xyrayaaHg BbOAXA, OBEl 33par 60 10 70 70
Xxonooraox Dauryynnara,

MI3PraXXUNTHYYOUUT YAITYI13X

3opunT 8: OpOH HYTIrMNH OHUIOT UXT3W XOT CYYPUHTIbIH Liar araapbIiH OHUJIOTMIAT HAPUMWBYNAH Cyanax,
AYH WUHXWUITI3 XUUX, CEMUHAPT TaAaHUIUYYNax -uAr XaparnkyyncaH apra XaMmx33Huu buenanT

YnaaHbaatap xotbiH 2025, 2026
OHYYAbIH XOHOMNMWH MaKkCUMyMm
TeMneparyp angacaH toxuongnyyaag

AYH WUHXWUNTI3 XNNH3.

60 10 70 70

3opunt 9: lLlyypxan M3433nn11MiH caH 60MoH M3a33n3n 6onoBCcpyynanTbiH CUCTEMYYAUWH YU
aXunnaraaHa XsiHanT TaBbX, X3BUUH aXunnaraar XxaHrax -M1ur Xapankyyrnc3aH apra XaMmx33Huu 6uenanT

Llar yypbiH cTaHu, xapyynyyabiH 3
uar TYTMbIH axurnantbiH M3133HUN 60 10 70 70

MpL, YaHapT XSHaNT TaBbXK axunnax

Wyypxann magsannuiH caH  ©0noH
M333N3n bonoscpyynanTbiH
CUCTEMYYOAUNH X3BUWUH aXwunnaraar
XaHrax

60 10 70 70

3opunT 10: OpoH HYTrMWH ypba4unaHd M3A33M3X X3CryyaAuMnr waapanararam sypar, M3433, TeXHONOrmop
XaHrax =Mur XapanKyyJscaH apra XxaMmXx33Huu ouenanT

Llar araapbiH raszap, eHOep, OpYHbI

gypar  60noBCpyyIIK CY/DKI3HA 60 10 70 70
banpLuyynax

3opunT 11: Yc uar araapbiH aroyntan y3aranuinH OypTranunH caHr 6askyynax -Mnur XapanKyyncaH apram

XIMX233HUN OuenanT

YC uar araapbiH atoynrtam y3aranvnH
bypTranuinH Beb-A cyypwuncan

cuctemumnr  awwurnad  GyprranunH
caHr baskyynax

60 10 70 70

3opunT 12: XMnMan OKYH yXaaHT YC uar araapblH rapantav raMmwurT y3argnuir ypbauunaHd Maassnax
CUCTEM HIBTPYVY/13X MUl X3PINKYYIIC3H apra XaMmx33Huu ouenanT

Ypbadunax M3O33N3X ywnn

axunnaraa, M3/133N3N

6 . 60 10 70 70
ONoBCpyynanTbiH TEXHONOTNIAr

LWMHI3P TYPLUUX

3opunt 13: TepuiH anbaH xaarusiH rYAUSTrINMAH TONEBeres, Wanryyp y3yynanTuir XypMbiH garyy

OONOBCPYYIIK, XIPINKYYIIH XAHANT WWHXUNTII, YHINI33 XMWX, YP AYHT TaunarHax -Mnr XapankyyncaH
apra XxaMmx33Huu buenant

naexapncat 60 0 60 -
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3npm1'r 14: TepunH 6onoH Ganryynarbm apXuBT xonborgox matepuanyyabir 63nTrax Xynasanrax erex
MU X3PINKYYJICIH apra XaMXX33HUM GuenanT

1 fasxappacan 60 0 60 -

3opunT 15: XanTac 4OTPOO MIpPraxnuMmH Xu4aan, cypranTt, CeMUMHap 30XMOH Bauryynax, ragaaa
cyprantaHg opornuyyrax =Mur XxapanKyyJsiC3H apra XaMXx33Hun 6uensnT

1 AaBxappcaH 60 0 60 I

3opunT 16: CanGapbiH xamx33HA 60rMHO xyrauaaHbl 6yr0y 1 XOHOrMIH 28 XxoT cyypnuruuu uar araapbiH
YPbAYUICAH M333HUW YaHapbIr canXpyynax -Mur XapanKyYycaH apra XaMX33HUN ﬁuenam

1 bornHo xyrayaaubl 6yoy 1 xoHorumH
28 XOT CyypuHbl Uar araapblH
ypbauuncaH magsar  TeB  OPOH 60 0 60 -
HyTartan  ysingyynad — canbapbiH
XOMX33H[ HAr3H yTratavnraap raprax

3opunTt 17: CanbapbiH XaMx33Ha 6OrMHo XyrauaaHbol ﬁymy Xarac XOHOrMMH 28 XOT CYYPUHIUWH uar
araapbliH ypbA4unicaHd M3433HUN YaHapbIr canxpyynax -Mnr XapankyyncaH apra xammaauuu buenanTt

1 BorvHo Xxyrauaansl Bywy xarac
XOHOTMUH 28 XOT CyypuHbl uar
araapblH ypbayuncaH M3433r TeB 60 10 70 70

OPOH HyTarTaw ysinayynad cantapbiH
XOMX3I3H[ HAIr3H yTratavraap raprax

3opunT 18: CanbapbiH XxaMx33HA 28 Xor, cyypuuruuu AYHA XyrauaaHbl Oyry 5 XOHOrM1H uar araapbiH
YPbAYUIICAH MO/193HUM HaHapbIr canXpyyrnax -MnUr XapanKyyrcaH apra XaMmxa33Huun dbuenanT

1 28 XOT, CyypuHbl AyHO XyrauaaHsbi

Oyloy 5 xoHorMiH uar araapbiH 60 0 60 -
ypbAYMNCcaH M34393r raprax

3opunT 19: 28 x0T, CyypuHruinH 3 uar TyTMbIH Lar araapbiH ypbA4YuncaH M3433HMM YaHapbIr
CanXpyynax -Uuir XapanKyyricaH apra XaMmX33HWi 6uenanT

1 28 XOT, CyypuHbl 3 uar TYTMbIH uar
araapblH  ypbAuuicaH  M3O33HUN 60 10 70 70
YaHapbIr CamKpyyImK axXunnax

3opunT 20: Ynaan6aarap xoTbiH 6OrMHO XyrayaaHsbl Oyloy XOHOrMIH Uar araapbiH ypbavYUncaH
M3A33HMN YaHapbIr CaKpyynax -Mir XaparkyymncaH apra XaMX33Hui 6uenanT

1 YB XxoTbliH 6oruHo xyrauaaubl 6yioy

XOHOTMWH Uar araapblH ypba4unican 60 10 70 70
M333r raprax

3opunT 21: Ynaanb6aarap xoTuiH 60rmHo XyrauaaHel Oyroy xarac XoHOrmMmH uar araaphm yph.qtmncal-l
M3A33HMW YaHapbIr CalKpyynax -MAr XapanKyyNC3aH apra XamX33HUi 6MenanT

1 Yb X0TblH GorvHo xyrauaawsi 6ytoy
XaraC  XOHOrMMH  uar  araapblH 60 10 70 70
ypbAuUIicaH Ma3433r raprax

3opunT 22: YnaaH6aartap XoTbiH 5 XOHOrMWH uar araapbiH ypba4uncaH M3433HUN YaHapbIr caml{pyynax
-MUI X3IPINKYYIIC3H apra XamK3a3HUNM 6MenanT

1 Yb XxoTbiH 5 xoHorwnH uar araapbiH

ypbAaYuncaH manaar raprax 60 0 60 .

3opunT 23: YnaaHbaarap XOTbIH AYYPrYYAUUH 1 XOHOrMMH Uar araapbiH ypbAa4uncax Msnaal-mu
“YaHapbIr camxpyynax -Mur XapankyyricaH apra XaMmx33HuUi 6uensnT

1 YnaaHbaatap xoTbiH AYYPryyaviH 1
XOHOTUMH Lar araapblH ypba4yuncaH 60 0 60 -
M3433

3opunT 24: YB X0TbIH MPragaa 3opuyncaH 12 uaruis uar araapbliH ypbauuncaH magaar 7 6anpnanaap 3
uar TyTMaap raprax -Mur XapankyyncaH apra XaMmx33HUi 6uensnT

1 YnaaHbaartap XOT, baraHyyp
AYYPTMMH 3 XOHOMMAH uar araapblH
ypbauMncaH msgssr 3 uar tyrmaap
raprax

60 0 60 -
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3opunT 25: YM canbapbid xamxa3Hg Llar araapbiH aloynTtam y3aranaac capaMxnyynax sedan
cyypwuncad alarm texHonornur yar Tyxam Oyp awurnax -Mmur XapankyyJsiCaH apra XxaMmxa3Hun bunenant

1 YM canbapbiH  xamkasHg o Uar
araapblH aroynrtau Y33ranaac
capamxnyysiax Bebsag  cyypuncaH
alarm TexHonormur TOrTMosn atunrnax

60 10 70 70

opunt 26: LUYOLUT, OGElN-unH xoopoHA TaBbCaH 3apnaH M313313X CUCTEM33p uar araapbiH M3433n3n
AaMXyynax YAn4unrasHg awurnax -Mar XaparkyyricaH apra XaMmx3saHuu ovenanT

1 naexapcaH 60 0 60 .

3opunt 27: Banryynnarbid 601104 TOPUUH apXUBT Waapanararam bapuMT marepuansir OypayynaH
BaNTrax, xondoraox XypMbiH Aaryy Xyn3asiraH erex -Mur XaparkKyyJriC3H apra XaMx33Huu ouenanT

1 nasxapacan 60 0 60 -

3opunT 28: CypranT, Xu43an, ceMUHapyyabIr 30XMOH 6anuryynax /MapraxnuuH, ragaag 6onoH
AoTooAbIH cypranT, xetenbepyyansg ua3BXT3M OPONLUOX -MUAT X3P3NKYYIC3H apra XaMmX33Huu buenanT
1 IMIPIraXKnunH, ragaan HonoH

OOTOOAbLIH CcypranTt, xeTenbepyyaag 60 10 70 70
WA3BXTAN OPOSILOX

3opunt 29: Capamxnyynax 005roH ypba4YMnaH caprunnax magaar OBErN-biH wyypxan MagaannunuH Tesq
TepMUHanaap wyypxau M34333X -MUr X3P3NKYYIC3H apra XaMmx33Huu buenanT

1 CM,YCM-r  OBEl-bIH Lyypxaw

M3O39NUNH  TeB  TepmuHanaap 60 10 70 70
Lyypxan M3a331ax

3opunTt 30: YnaanOaarap XoTbIH yep, YCHbl X3aT 00rMHo xyrauaaHbl AM-r raprax, HUACN3NUWUH OHUroua
yTcaap wyypxaw Maa3anax -Mur XapankKyyricaH apra XaMmx33Huu ouenanT

1 YnaaHbaaTtap XOTblH yep, YCHbl X3T
borMHO XxyrauaaHol AM-r raprax, 60 0 60
HUACTANVNIAH oHUrona yTcaap -

LyypXawn M3A33MN3XK a)KMnHa.

3opunt 31: ¥Yc, uar araap, yyp ambCranbiH rapantav aloyntav 60NOH raMLwurT y3araanunr 3pTHIac
CIPI3IMXKITYYNIX, Xyrayaar ypracrax =Mur XapanKyyJfiC3H apra XxaMmx33Hun oOuenanT

1 aloyntan D0NoH ramwnrt y3sraaunr
9PTHIAC CIPIMXKIYVNAX, Xxyrauaar 60 0 60 -
ypTacrax

3opuUnT 32: Ypbaununcad Ma433HUNA YaHapbIr CanXKpyyrnax -MAr XapankyyncaH apra XaMXx33Hun 6uenanT
1 3agnaH WUHXWUIT33 XMNC3H TOO 60 10 70 70

3opunT 33: YB XOTbiH XOHOrMWUH M3A33HUN Taapy 50%-nac 6ara 6on 3agnaH WUHXWUT33 XUKUX -UAr
X3PINKYYJIC3H apra XxamX33Huu ounenanT

1 YB XOTbIH XOHOMMIH M3433HUN Taapuy
50%-nac bara 60 10 70 70

3opunT 34: YB X0TbIH HapuuBYKuncaH Maga3aHuu Taapy 50%-nac 6ara 6on 3agnaH WUHXWANII3 XUUX -MAT
X3PIANKYYJIC3H apra XaMm»X3aHuu ouenant

1 YB XOTblH HapunBymncaH Maa33HUA

TaapL, 50%-unac Hara 60 10 70 70

3opunT 35: XOT CYYPUHIMNH XOHOTMWH M3A33HUM Taapu 79.9%-ac 6ara 6on AyH WWHXUNT33 XUAX -MAT
XIPINKYYJICIH apra XxamxaaHuu ounenanT

1 XOT CYYPUHIMNH XOHOTMWH M3133HUN

Taapy 79.9%-ac bara 60 10 70 70

3opunT 36: XOT CYYPUHIMNH HAaPUUBYMUIICAH M3433HUN Taapy 79.9%-ac 6ara 6on gyH WHUHXUAT33 XUNX
=MW XIPINKYVYIICIH apra XamxX33HUN OmenanT

1 XOT  CYyypuHrunH  Hapums4uicaH

M3433HuK Taapy 79.9%-ac bara 60 10 70 70

3opunT 37: Capamxnyynar 60NoH ypbAYMNaH CIprumnax MagaaHun taapy 30%-nac 6ara /xyypamy
TYrWwyyp/ yen 3aanad WUHXUITT33 XUAX =UAT XIPINKYYNCIH apra XaMxXx33Hun buenanTt
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1

0/n

Capamxnyynar 005104 ypba4YvunaH
coprumnax ma3nasHui taapu 30%- 60 10 70 70
nac bara /xyypamud Tyriyyp/

3opunt 38: AloynTan GonoH ramMwurT y33arafunr ypba4uunaH Maa33nk yagaaryv yeq saanas
WUHXUITI3 XMUX -UUT XIPINKYYIICIH apra XaMmxXa33aHuu 6uenanT

Aloyntan OOnoH ramwurt Y3aranunr

ypbaAuUMNaH M333/K Yanaaryu yea 60 10 70 70

3opunT 39: XoT CyyprHIMWH 5 XOHOTMWH M3A33HMN Taapu 78.6%-aac 6ara 6on AyH WUHXUITI3 XUNX
“UUT XIPINKYYIICIH apra X3aMxK33HUN BuenanT

XOT  CYypUHIMMH 5  XOHOrMWH

3 | L e 60 10 70 70
M3433HUN Taapy 78.6%-aac bara

3opunt 40: Ynaanbaartap xoTbIH 5 XOHOTMWH M3433HUI Taapy 72.0%-nac 6ara 6on AyH WUHXANT3I3 XUINX
=MUI X3PINKYYJIC3H apra XaMmx33Huu ouenanT

YnaaHbaarap XxOTblH 5 XOHOrMWH

M3A33HuI Taapy 72.0%-nac bara 60 10 70 70

3opunT 41: Lar araapbiH aroyntan y33rafIMAr TyxaunaH rapuneynaH TOOLOONYYIDK allurnax -Mnr

XIPINKYYNC3H apra xamx3saHuuv onenanr

Llar araapoid  aroyntam ya3aranuur
TyxXannaH HapuBYnaH 60 10 70 70
TOOL00SyYynax

3opunT 42: TepunH anbax xaarybiH ryMu3TrafIMiH TONeBneree, Wanryyp yayynanTtvwir XYPMbIH garyy

BonoBcpyyK, X3p3arKkyyraH XAHANT WUHXANTII, YHINM3 XWX, YP AYHT TannarHax -uir XxapankyyncaH
apra XaMmx33Huun ounenanT

bauryynnarbiH 60;'.:.'.5;5-1 GEi{if}apb[H 60 10 70 70
AOTOOA XYPMbIr MOPAEXK axKuniax

[ YAUSTranunH Teneeneree, wanryyp

Y3yynantuur KYPMbIH aaryy

DONOBCPYYIMK, XOPINKYYNaH XaHaANT 60 10 70 70
LWWWHXWUNIAY, YHOJIAS XWX, VP AYHr

TannarHax

3opunT 43: TepunH GonoH BanryynarbiH apXMBT XOoN60raoxX Matepuanyyabir 63nTrax, XYN33nrax erex
=UNr XIPINKYYIICIH apra XamMxKaaHun omenanT

BavryynnarelH apxust  xonborgox

Marepuanyyabir 0anTrox Xyrnaanrax 60 10 70 70
erex

3opuUnT 44: X3nT3C AOTPOO MIPraXIUAH XUY33S, CYpranT, CEeMUHapP 30XWOH Saunryynax, ragaag
CyprantaHg oposiuyyriax =Mur XxapanKyysCaH apra XaMmx3aHuu buenanrt

MapraxnumH X439, cyprant,
ceMuHap 3o0xuoH bawuryynax. razaan 60 0 60 "
cypranTtaHz OporiLox

[yHaaX OHOO: 70.00 | 7_0.0(?”

Xoép. Magnar, yp wyageapaa g33Wrnyynax 30pUnT, apra Xamx33HUn 6uenanT

YHanNraaHum barumH

SOPUNTLIr X3PINKYYNAX apra XamMy32 Apra sty HIMAT (12 XypTan ARHE
61enanTuiH XyBb OHOOroop) bartanraaxyynx,
AaxVH YH3NC3H OHOO

1 2 3 4

[@paag  xonHun  mM34nar  yp  4yageapaa

H3M3rayynax 30pUIIroop DUOLINGO 100 15 15

annnuKeunwHa cyypuncas bonsonT

ypangaasz oposiox

X3NT3C JO0TPOO  M3PIrax iMiH  XU4Yaan,

cyprant, cemuHap 30xuoH  Bawnryynax, 100 15 15

rafaaj cypranrtada oposryox
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Yayynant

XaHanara, ec 3ym

Acyyaan WunaBapriox

AOyH WUHXNNIT33 XNnX

TepuiH anbaH xaarYunH ryiuaTraNunH YHINr33HMM HIArAC3H cUcTem

OyHax oHOO:

Xapuyunararau bansarn

AXnNbIH Uar awurnant

Yayynant

XaHanara, ec 3ym

Baraap axunnax
Xapunuaa

YHONragHuM y3yynant

YH31233 ©62COH:

[@3pblH gapra

CUHONTUK MHXEHED

YH3n12332 xXsiHacaH:

X3anTCUWH papra

LdyHOaX oHOO:!

YnaaHbaatap xotbiH 2025, 2026 oHyyAOblH
XOHOTMWH Makcumywm Temneparyp angcad
Toxuonanyyaan aAyH WWHXKUTIS XUAHD.

100

19

15.00

l'ypas. XaHanara, éc 3y, yp 4aasapbiH YHaNra3 (HaNkMiAH aaprbiH YHINraa)

HaPKUWH AapriiH

vyHanra3a (0-7 oHoO)

LyHAaaXx oHOO:

TaB. N'yuusTranuuviH yH3Mraa

Maanar, yp YagBapaa A03llnyynoax 30punT, apra XamMx33Hun buenant
XaHgnara, €c 3y, yp Ya/8apblii yHorras (HankKuidH aaprbiH YHINraa)

XaHanara, €c 3yw, yp YaasapblH yHaMraa (XamMT OnHbl YHINraa)

HuuT OHOO:

YH31239mauU maHunyax,
308UWOBPCOH:

YH3NrasHum barvnur teneenk axnary:

H32)xuliH dapza

(rapblH ycar)

2
7.00
5.00
5.00
7.00
7.00
6.20

Oepes. XaHpnara, €éc 2y, yp YaaBapblH YHINr33 (XamMT OnHbl YHINraa)

CYRUSTIONMIAH 30pWIIT, apra xamxoosHun dnenant (HamanT yypar gaanrasap (apra Xamxad )-biH
buenanT opHo.)

15

15.00

YHanNrasHun arnmnH

XsAHaH BaTanraaxyynx,
OaXUH YHIMNC3H OHOO

3
7.00

L

e
7.00

7.00
6.20

XaMmT onHbl YHanraa (0-
8 0HOO)

=
7.82
7.84
T.11
7.79

Y3yynanT Tyc 6ypunH
OHOO

70.00

15.00
6.20

7.79
98.99

| N.OwyHxapran /

lllll

... lorHoo/

LIapaHaynam /
. . . lorHoo/

AILf—06 L

6/7



6/23/26, 4:42 PM TepuiiH anbaH xaarYuiKH ryuaTranvuinK YHaNradHUA HArACIH CUCTEM

YH3n233HUl 6azuliH HaputH 6uyzuiH dapaa:

XYHUWN HBBUMINH acyyaas xapuyLcan %WZ ey, W / 3.Uauankapran /
M3Pra)XXUNTIH

........ /orHoo/

[[@3pbiH gapra

l [ 3.batTtynra/
z,oi" 04 - L4 lorHoo/

s

m
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