6/23/26, 11:09 AM TepuiH anbaH xaar4niH rynuadTranuinH YHaNra33HMil HArAC3H CUCTEM

3acauliH 2a3pbiH X3pa2 3pXax 2a3pbiH
dapablH 2023 oHbl 98 Oyz2aap mywaarsbiH
8 Oyeaap xaecpanm

CaHXxyy, TOCBMWH TeneBnenT, XxyaanaaH aBax axunnaraa
XapuyucaH axnax MapraxunTtaH X.YsHra -H 2026 oHbl xarac
XKUITUWAH rYUUITran, Yp AYH, M3PrawMiH TYBLUMHI YHIMN3X
YH3Nr3a3HUU Xxyyaac

baunryynnarbiH H3p: Llar yyp, op4Hbl WWHXWAr33HUNA rasap
HANKUUH Hap: 3axupraaHbl XanTac

Har. FyMuaTranuinH 30punT, apra Xamx33aHuu 6uenanT

YH3nrasHum
3 TenesneceH .
Apra XaMxa33HuM XyraLaana BarurH xaHaH
30pUNTBIrN X3P3NKYYIaX apra Xamxasa rymuaTrang ercen yreaanis HuUNB3p oHOO BaTtanraaxyynx,
A/a OHOO s NaxuH YH3MNCaH
bangan
OHOO
1 2 3 4 5
OHoo 60 xypTan 10 xypTtan 70 xypTan

3opunT 1: Yc uar yyp, op4HbI XSIHanT WWHXWNrasHui canbapaac MoHron YncbiH AyHA XyrauaaHbol

TOCBUUH XYP33IHUA M3A3ra3n 60NOH TOCBUIH XsI3raapT opyyrax caHanbIr bonoBcpyynx, xapbsaanargax
A337 WaTHbl banryynnarag Xypryynax, xaMraanax axnbir 30XMoH 6aniryynaH axwnnax -mir
XIP3INKYYIIC3H apra XaMmx33Hun ouenanT

1 Llar yyp, OpYHbl LUMHXWUNT33HWUN
canbapbiH 2026 OHbl XxepeHre
opyynanTt, ypcran TeCBUWH Tecen

6onoscpyynax.

60 10 70 70

2 2026 oOHbl Yc, uar yyp, OpYHbI
WUHXUNTaaHmn canbapaac MoHron
YNCblH AyHA XyrauaaHbl TOCBUIH
XYP33HMN mMagaraan 60noH TecBumnH
Xa3raapT opyynax caHanbir
OonoBcpyynmX, xapbsanargax Aas34

WwaTtHbl Bauryynnarag Xxypryynax,
XamMmraanax.

60 10 70 70

3 ‘Llar yyp, OpYHbl LUMHXWUIT33HUI
canbapblH 2026 OHbI XBpeHre
OpyynanTt, ypcran TecBUUH Tecen
bonoecpyynax, 2027-2028  OHbl 60 10 70 ro
TOCBWUWH Teceenena caHan

XYPryynax.

30punT 2: TOCBMIUH XOPOHIUIH 3apLYynanT, TOPMUH OMYUIAH ALIMINANTBLIH TyXak 604UT, YH3H 368
M3A33M133p TOCBUMH TOBMEPYYI3H 3axXuparyMur xaHrax, canéap, 6auryynnarbiu CaHXYY, 3AUUH

3aCrMWH ronnox y3yynantyyaunH Tanaap cyaanraa M3g33nn33p XaHrax -Mir X3P3NKYYNnc3H apra
X3MX33HUK OuenanT

1 TecBUMH XepeHrunH 3apuyynanTtbiH
Tanaapx boaur, YH3H 368
M333M133p TOCBUWH TeBMNepyy aH
3axuparduur TOrTMOJT XaHrax,
canbap, OGanryynnarblH  caHXxyy, 54 8 62 62
30UVH 3acrmmH ronnox
Y3yynanTtyyaunMH Tanaap cyganraa,
LWMHXUNII3HA cyypurncan
M3A33M133P XaHraH axunnax.

3opunTt 3: CanbapbiH 60M0H areHTNaruiH YN axunnaraar 3oxXuuyymx, 6atnaracad TeCBUNr YP

alurraw, 3opumynanTbid garyy sapuyynaxag XsiHanT TaBuX aXXunnax -unr X3P3NKyyrncaH apra
X3MX33HUM OuenanT
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1 CanbapblH  6onoH  areHTnarumH
CaHXYYrmMuH YW aXwnnaraar
3oxuuyynax, barnaracaH TecBuur yp
alumrran 3opuynanTbiH aaryy
3apuyynax, TecBMWH 3apuyynanTtag
XAHANT TaBuX.

54 8 62 62

3opunt 4: CanbapbIH GairyynnaryyabiH YN axunnaraar XaBUiH AByynaxag ToCes CaHXYYruwuH

HeXLeneep XxaHrax, TOCBUMH 3apLyynanTbir XsiHaX, TOCBUWAH CapbiH N'YMUITrINUAH M3433r TOCBUIH
ePOHXMUITOH 3axXxupariyma Xypryynax -Mnr XapankyyncaH apra XaMx33Huu 6uenanT

1 CanbapbiH GauryynnaryyabiH  yin
aXunnaraar X3BWWH  siByynaxag

. 54 8 62 62
TOCeB,  CaHXYYrMAH  Hexueneep
XaHrax
2 CanbapbiH ypcran TOCBUMH
3apanaap 6apaa, axun, yunyYunras
XyganaaH aBax axunnaraar 54 8 62 62

Tenesnex, 30XMOH Oawnryynax,
XaHraMXxuur aoxuuyynax.

3opunT 5: LUMN3aH faHCHBbI TyXan XyyNUr Xapankyynax, CaHxyy, Yin axunnaraaHbl un TOA HIANTTIMN
6anx aXnbIr 30XMOH Ganryynax -MAr XaparKyyncaH apra XamMmx33Hui 6uenanT

1 YC, uar yyp, OpYHbl XsiHanT
WUMHXUNII9HUN  canbapblH  Teces, 60 10 70 70
CaHXYYrMnH un Tog ananeir xaHrax.

3opunT 6: TECBUMWH TOBNOPYYI3H 3aXMpar4YMnH WKUN3H AaHCHbI 6ONOH banryynnareiH Be6 cantan

TOCOB CaHXYYrMWH M3433NNYYAUNUT XYYNUAH XyrauaaHa opyynax, XAHax -MWr XapanKyyJc3aH apra
X3IMX233HUM DuenanT

1 TecBUNH TeBNBPYYN3IH 3axupardviH
WWN3H AaHc BonoH OGauryynnarbiH
UaxnuMm XyyacaHa TeceB, CaHXYYruuH
M333NUUr xonboraox Xyynb,
XYpMbiH  XyrauaaHg Gavpuyynx,
M3A33MNMUH  UN TOA, HI3INTTIMN
bananbir XaHrax, X3P3aNKMNTaa
TOrTMON XSHANT TaBux

60 10 70 70

3opunT 7: HUATNSr YU YYPrunr Xapankyynax -Mur XapankyyrcaH apra Xamx33HUi 6uenanT

1 AnbaH X3apar XeTnenTuur
cCTaH4apTbIH paryy apxvBeq 60 10 70 70
XYI33/1r3H erex.

2 Yauvpanaraac ©rceH YYpSr,
faanraspbir  WWyypXxan  rynuaTrax, 60 10 70 70
TamnarHax

3 TepuruH XWHX3H3 anbaH xaar4uiH
YYPrUnH paryy XACXOM-uur 60 10 70 70
XyrauaaHz Hb YH3H 36B bernex.

AdyHgax oHoo: Df.33 67.33

Xoep. Maanar, yp 4YaaBapaa 433Wnyynax 30pUNT, apra XaMmXx33Hun 6uenanTt

YHaNrasHum 6arumH

V. R — Apra XaMx33HW HUAT (15 xypTan XAAHaH
/n P Lalh P OuenanTuiH xyBb OHOOroop) OaTtanraaxyynx,
[AaXWH YH3MNC3H OHOO
1 2 3 =
1 TepunH anbaH  Tywaang — Tasurgax
Wwiaapanaryyabir XaHrax axunnaxbiH Tyna 100 15 15
xonboraox Xxyynb, Xypam YHWWK cygnax,
©8pUNree XenkKyyax
2 XyBb XYHWUW XONKINNH cyprantag 100 14 25 15
Xxampargax.
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3 bairyynnaraac 3apnargcaH cyprant apra

X3MXKX33H[, OPrOLOX. 100 15

AyHaax oHoo: 14.75

l'ypaB. XaHanara, €c 3yu, yp 4aaBapbiH YHaNra3 (HaNkuiH gaprbiH YH3INraa)

H3aPKWH gaprbiH

15

15.00

YHaNrasHun darnnH

| Yo vianrss (07 ovoc) | Xk Saramamy
1 2 3

1 XaHnnara, éc.ay.ﬁ 7.00 7.00
2 Acyynan mﬁﬁ,qaepnax 7.00 7.00
3 LVH WWUHXUNIaa Xumnx 7.00 7.00
4 Xapﬁyunarafaﬁ ﬁéﬁ.qa.n 7.00 7.00
3 AXNbIH Uar awurnanTt 7.00 7.00

| | | OdyHaax oHoOo: 7.00 7.00

AdepeB. XaHanara, €c 3y, yp YaasapbiH YHINra3 (XaMT onHbl YHINraa) -
- XamrT onHbl YHanNraa (0-

/i Yayynant 8 OHOO)
| .. : " . -
1 XaHanara, éc 3ym 1.91
2 baraap axunnax 7 44
3 Xapunuaa 7.44
AyHAaax oHOO: 7.40
TaB. 'YWLUITr3INMUH YHINIraa |
O/a  YHanrasHuuM yayynanr Y3yynant Tyc Gypuit
OHOO
1 E\,’ﬁLI,ETI‘EJ‘IHF‘IH anpunT, apra XamxaaHuu buenant (HamanT yypar gaanraeap (apra xamxa3)-biH 67 33
UenanT OpHO.)
2 Maganar, yp YagBapaa A433Wnyynax 30punT, apra XamxasHuin buenant 15.00
)(aH,ﬁnara, &c évﬁ, yp YagBapbiH YHaNraa (HaNKUAH gaproiH YHINraa) | ~7.00
4 XaHgnara, €c 3yw, yp YaasapblH YHINI33 (XaMT OfHbl YHINraa) 7.40
HuUT OHOO: 96.73

YH31233 62COH:

XanTcuiH gapra / W.Uspanaynam /

Oqu?é‘ .4 fplorHoo/
YHan23amau ;
Faiiad IhRH T, TepuuH XuHXx3H3 anbaH xaazy:
308UWI6OPCOH:
CaHxyy, TeCBMNH TenesnenT, / XK. YsaHra /

Xyaanagad aBax axwunnaraa xapuyucaH
yAana L (rapbIH ycar)

axnax MIpPra>xmniTaH

YH3n2332 XsiHacaH:

YH3NrasHuM darnr teneesrnk axnary:

/ W.UspaHgynam /
....... [orHoo/

Ot 08 07

X3NTCUUH gapra

YHan23sHuu bacuuH HapulH bu4yaulH dapeaa:
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XYHWI HeOUUIH acyyaan xapuvyLcaH / Wy ¥ 2 m / 3.Uauankapran /

M3PraXXuUnTaH 1 (—FﬂprH ycar) . lorHoo/
ﬂ?ﬂb’ ~06 43"

YHanzasz 6amanzaaxyyncaH: TeceulH wyyd 3a | 9, .

[a3pblH Aapra F ST
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