6/22/2€; 4:07 PM TepuiH anbaH xaar4uimH MYUUITrIaNUAH YHINI33HUN HArOC3H CUCTEM

3acaulH 2a3pbiH X3pa2z 3pxnax 2aspbiH

dapabiH 2023 oHbl 98 Gy2aap mywaarsiH
8 Oyezaap xascpanm

OnoH TanT xamTbIH axunnaraa xapuyucaH axnax M3praxunTaH
C.XKaB3maa -H 2026 oHbI xarac XWnNuUiH rynuaTran, yp AyH,
M3PraLMAH TYBLUUHI YH3N3X YHINI39HUM XyyAac

BauryynnarbiH Hap: Liar yyp, OpuYHbI WWMHXWUIr33HUIA rasap
H3NKWUINH Hap: 3axupraasbl XanTac

Har. M'yMuaTranuiK 3opunT, apra xamx3aHun 6uenanT

YH3MrasHum
Apra XamMx3aHuu T:‘r:zm;zzi“ barvmH xsHaH
T 30pUNTBIr X3APANKYYNaxX apra Xamkaa rynmuaTrang erceH WﬁLISL‘lrFGCBH HuAn63p oHoo Baranraaxyynx,
n
OHOO Gaiinarn AaxuH YH3C3H
OHOO
1 2 3 4 <
OHoO 60 xyptan 10 xypTan 70 xypTan

3opunTt 1: Napaan, 4OTOOA XaMTbIH aXunnaraa, Tecen X6Ten0epunH XapankunTuur xadrax, /LIYOLUI
6onoH TyyHun xapbs 6anryynlaryyabid xamx33aHa 500 an6aH xaaryabir LUaxum 60noH bueynaH

XaMmparaax cyprantag xampyynax, oponuyynax / =MAr XapanKyyncaH apra XaMmxx33HU 6uensnT

1 OnoH YINCbIH CTaHOapTbIH
lWaapanara xaHracaH yc, uar yypbiH
TOHOr  TEXeepemMX  YWUNABIPNary
KOMNaHuTam xamTpaH axunnax

60 10 70 70

2 BHXAY-biH Lar yypbiH rasap 6onoH
MoHnron yncelH Lar yyp, OpyHbl
LWWHXUNT33HUU ra3pbiH xoopoHa Llar
YYPbIH WWMHXIN3X yXaaH, TeXHONOrMmH
canbapt GanryyncaH 18-p
NPOTOKONbIr XIPINKUNTUNT
XaHryynax, 30XMOH banryynax,
canbapbliH xondorpox
M3PraXkunTHYyaT3N XamMmTapy
axxunnax

60 10 70 70

3 MoHron ynceiH Lar yyp, opyHbl
WWHXUNrasHun rasap, bBHCY-biH Uar
YYPbIH ra3pblH XOOPOHA uar yypbiH
canbapt xamTpaH axunnax 11-p
NPOTOKOMbIH X3P3IDKUNTUAT 60 10 70 70
XaHryynax, 30XW1OH Bawnryynax,
canbapblH xonborgox
MIpPraXXunTHyyaTamn XamMmTapy
axkunnax

4 Monron ync, OXY-biH 3acruiiH rasap
XOOPOHAbIH (XWUMUWH yCbIr awuurnax,
XaMmraanax Tyxaun) X3nanu3aspuiH
Aaryy Maaas, Magaanan conunuox

60 10 70 70

5 lapaan XaMTbIH akunnaraaHsl

XYP33HA 30XMOrgox XaMTbIH
axunnararaaHbl  yynsanTt, Xxypan, 60 10 70 70
36BNOreeH, CceMuHapumH ©03nTran

aXInbIl XaHrax, 30XvoH banryynax;

6 OnoH ynceiH  Gawryynnaryyaram

XaMTbIH @Xunaraar eprex;yynax; 60 10 70 70
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OnoH ynceliH cyprant, AUYB-aac
LuyBpanaap 30XWOH Oawuryymxk Oyu
BebuHap, Laxum cypranTtan 60 10 70 70
canbapsbiH anbaH Xaar4yabir

MO3IBXUTIN XaMpyynax;

3opunt 2: [1anxuiH uar yypbiH 6anryynnara (OLUYB)-aac 30xuoH 6airyymx 6yi xypan, yynsanr,
cyprantaj opornuyynax yun axunnaraar 30XMoH 6anryynax -uir XapanKyyncaH apra XaMmK3aHui
GuenanT

Xonboraox KOHBEHLUUWH
Xapankuntuur  xaHrax, [[AUYB-aac
Gapumtanmx 6yn Goanoro, yun 60 10 70 70
axunnaraa, X3P3IANKYYITK oyn

xeTendbepyyasa nasBxTan oponuox;

3opunt 3: AUYB-biH Il ayraap 6ycuitH TeBeeC 30XUOH Galryynax TeXHUKUIAH KOMUCCYYAbIH Xypan,
30BereeHA oponuox yun axunnaraar 30XMoH 6anryynax -umr XxapankKyyrcaH apra XaMX33Hui 6uensnT

OUYB paxe MoHron YncbiH 6anHruiH
Teneener4ytan xonborgox acyyanaap

Wwyya xapunuax yaupaamx, 3aasap 56 10 66 66
36BNEree ae4y, Uar YeunH axnbir
lwyypxau 3oxuuyynax

3opunT 4: LlemXunTTan TaMU3X Tyxan TanyyabiH 17 gyraap 6ara XypnbiH 63NTran axuwng oponuox -uur
X3P3arkKYyriCc3H apra XaMX33HUW omenanT

Lermknntran TAMUIX TyXau

TanyyablH 17 pgyraap 6ara xypnbiH 56 10 66 66
xonboraox axnyynan oponuox

3opunT 5: Nagaapan TOMUNONTOOP aXWnnax Tywaan, ragaanaac TOMUNOrAoOH axunnax anéax

Xaar4apeir Xynaax aBsax sapaan, xerenbepuur 6arnax rywaanyyabir 6onoscpyynx 6atnyynax, an6as

nacnopT M3ayynax, TaunarHax, ragaagag TOMUIIONTOOP aXunnacaH anbaH xaaryabiH TalnaHr aBax
=UUT X3IPINKYYNICIH apra XaMxX33Hun ouensnT

[@agaag XxamTblH  axunnaraadb!

XYP33HA 30XMOoraox XaMTbIH

axunnararaadbl  yynsanTt, Xxyparn, 60 10 70 70
36BnereeH, cemuHapunH 63nTran

aXnblIr XaHrax, 30X1oH banryynax;

3opunT 6: LUMN3H AaHCHLI TyXan Xyynuir X3P3INKYYN3X, CaHXYy, YU axXunnaraaHbl Ui 1o H33NTT3M
Ganx axnbIr 30XMOH Ganryynax -Uur XapankyyncaH apra XaMX33HUM 6uenanT

namem.gov.mn  XyyacaHg  OrfioH
YNCbIH cypranT, CeMWHapblH M3433 60 10 70 70
M3433/13N opyynax

30puNT 7: HUATNSI YUK YYPrumr Xapankyynax -Mur Xapankyyncax apra XxaMmx33Huu buenanr

Yaupanaraac Loxorgox MpcaH anbax
TylwaanblH YUr yypart xamaapax

anbaH Ouuur, caHan  XyCAnTUWr 60 L 70 70
CyAnaH wunasapnax

AnbaH xapar XeTnenTuiH Xyynb

TOITOOMXUAT  MepAex  axunnax,

CTaHOapTbiH Jaryy XxaBTac Xapar 60 10 -0 20

Oypayynx, ngapaa oHbl 1-p ynupang
OartaaH xagranamXviH H3MDK YYCraH
apXUBT XYI33MraH erex

TOPUNH XUHX3H3Y anbaH XxaardyuiH
VYPrUnH paryy XACXOM-unr 60 10 70 70
XyrauaaHz Hb YHOH 36B M3yyNax

Youpanaraac erergceH YYpar

JaanraBpbir  Wyypxan rynMuaTrax, 60 10 70 70
TannarHax

AyHgax oHoo: 69.50 69.50
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Xoép. Maanar, yp yagsapaa 433LWNYynax 30PUNT, apra XaMmx33HUiA 6uenanT

YHanrasHunm darvmH

Apra XamxasHuun Hunt (15 xypTan XSAHaH
0/n SOPUNTLIM X3IPINKYYIIIX apra Xamxaa buenanTuiH xyeb OHOOroop) BaTanraaxyynx,
AdaxyvH YH3NC3H OHOO
1 2 3 4
1 [@agaag xapunuaa, gunnomar €c, XaMTbiH
axunnaraa, TeCnuuH ygupanarbiH M34arasa
asswnyynax, Ouwe paaH  cypanuax, 100 15 15
cyprantag Xampargax, axnax
M3pPra)KUNTHI33C 36Br1I6ree aBax
2 TepunH  anbaH Tywaang TaBurgax
Wwaapanaryyabir xaHrax axwnnaxbelH Tyng 100 15 15
xonboraox Xyynb, Xypam YHWWK cyanax,
©OPUNree XenKyynax
AyHaax oHoo: 15.00 15.00

lypas. XaHanara, éc 3y, yp YagBapbIH YHIN33 (H3NKMitH AaprbiH YHINra3)

" YHanraaHum barninH
HAPKUH aapreiH

pn e YHonras (0-7 ooo) TR D TE e
1 2 3
1 XaHgnara, éc 3ym 7.00 7.00
2 Acyyaan LwmnaBapnax 7.00 7.00
3 AYH WWUHXUT33 XUAX 7.00 7.00
4 | Xapwyunararait Gaigan 7.00 7.00
5 | A)KI'II:IH .uar awwurnanT 7.00 7.00
AyHaax oHOO: 7.00 7.00
OepeB. XaHanara, €éc 3yn, yp YagBapbiH YH3Nraa (XaMT onHbl YH3Mras)
o Y3yynant Xamt UHBH:L \;:;nraa (0-
1 2
[ XaHgnara, éc 3ym o3
2 Earaap aunnax | 7.53
3 Xapwn Luaa 793
OyHaax oHoo: 753
TaB. N'YWUSTranuuH yHanras
0/a  YHanraaHum yayynant Yawnan;:gs ol
1 ['YAUSTIanuiAH 30punT, apra xamxaaHuit 6uenant (HamanT yypar gaanrasap (apra xamxa3)-biH 69 50
6uenanT opHo.) '
Maanar, yp Yagsapaa A33WnNyynax 30punT, apra XamkaaHu 6uenanT 15.00
3 XaHanara, ec 3yw, yp YaasapblH YHINTa3 (H3NKUMH AaprbiH YHINr33) 7.00
4 XaHgnara, ec 3yu, yp 4aaBapblH YH3Nra3 (XamT OnHbl YHAMr3a) 7.53
HuwiT oHoO: 99.03

YH31233 ©2COH:

X3NTCUWH papra
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YH3Nn23amalu maHunyax,

TepulH XuHXx3H3 anbaH xaaay:
308UWO6PCOH:
[ C. XXaB3maa /
OnoH TanT XxaMTblH aXxunnaraa 5’ .’7.’4":)3.%4*.‘-. TS
XapuyucaH axnax MapraXxmuntaH (rapbIH ycar)

YH3n2332 Xs1HacaH:

YHanNraaHuum barunr teneenx axnaruy:

[ W.UapaHaynam /

Z&tyf —~0b- 4. [orHOO/

XanTCcuUWH gapra

YHan23sHul ba2ulH HapulH 6u42uliH 0apea:

XYHUN HBBLUUINH acyyaan xapuyLcaH %m ey & W / Z%xarmapram

M3PraXkUnTaH ¥ B A (raprH Y r) ) W F Oé o 5 /OI‘HGO/

.
r
[

YHanzasz 6amanzaaxyyncaH: TeceuliH uyyo 3axups
i e o JIOLS /| 3.Bartynra /

M*’ﬂ‘ ,__..Lg/on-loaf

[a3pbiH gapra
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