6/22/20v, 3:51 PM TepuiH anbaH xaarduiH ryiusTranumiiH YHANr33HUW HArOC3H cUcTem

3aceuuH 2a3pbiH X3p32 3px/1ax 2a3pbiH
OapabiH 2023 oHbl 98 dy2aap mywaarnsiH
8 Oyeaap xaecpanm

Opregen, romaon, cypranT XapuyucaH MapraxkunTtaH [1.YsaHraa -H
2026 oHbI Xarac XWUNUWH rynuaTran, yp AvH, M3pPrawiunH
TYBLUUHI YH3/13X YHINI33HUM XyyAaac

bauryynnarbiH Hap: Liar yyp, opy4HbI WWWH)XWUNT33HUi rasap
HamKUnH Hap: 3axupraaHbl X3/IT3C

Har. N'yMU3aTranunH 3o0punT, apra Xamx33HUn 6uensnT

vy 5
Apra X3amMX33Hui eneaneceH ﬁaT:E;a::::H
30PUNTBIr X3P3MKYYN3X apra XamKaa ryauaTrang erceH xzra;ﬁ::; Huin6ap oHoo Batanraaxyynx,
O/n OHOO wﬁgﬁnan OaxvH YH3ICIH
OHOO
1 2 3 4 3
OHoo 60 xypTtan 10 xypTan 70 xypTan

3opunT 1: Banrans opyuH, yyp ambcransis ©epYnenTunH canbapeir xamapcaH 6anransg 33nTaw,
HOOLIMWH XIMHIMNTTIN aMbApanbIH X3B Masir, XaHanarsiH HeNeeNNUIH aXnbIr yC uar yyp, Opy4Hbl

XAHANT WWHXUTI3HMU canbapblH XaMXK33HA 30XUOH Ganryynax -uir X3IPI3INKYYNIC3H apra XaMmx33HUK
buenanT

1 baTtnaracaH areHTnarMiH cypranTbiH

XKUNUNH TeneBrereeHumn aaryy

30XMOH  Banryymx, X3panKunTag
XAHaANT TaBux

60 10 70 70

2 Llar yyp, OpYHbI LWMHXUNT33HWUN
rasap, TYYHUU Xapbsa
banryynnaryyablH anbaH xaar4abiH
aHXaH LwWart, M3prawyynax, apx onrox,
4YagaBx  O33WNYYyNax, CypranTbiH
X3paruas, wWwaapanarblH cyganraa
aB\y, xonborgox Banryynnara,
X3NTCYYAUNH caHanbIl  H3rTraH
CypranTblH XWIWAH  Tenesnereer
areHTnarmmH aapraap 6arnyynax

60 10 70 70

3opunT 2: LUYOLUI-biH 2026 OHbI ryMU3Tr3fNIMiiH TONOBNOreer Ha3rtraH bonoBcpyynx xapbsianax ao3an

WwaTHbl Danuryynnaraap 6artnyynax, XapankKunTUAH TaunaHr H3rrrax -uinr X3IPINKYYIIC3H apra XamMmxX33Hun
GuenanT

1 AreHTnarumH DONoH Xapbsia
OanryynnarelH epregen, romManbiH
WWWABIPNANTUAH TamnaH Maasar
HIIrTraX, Xypryynax

60 10 70 70

3opunT 3: TepuitH an6aHbl Tyxan Xyynb TOFTOOMX, TOITOON WMWAB3P, CTAaHAAPTBIH X3P3NKUNTUNIT
XaHrax, xapbsaa 26 6avnryynnara, ra3pblH H3NKMAH GONOH TEPUIAH anBaH XaarYuitH rYWUSTranuuH

TONeBNereeHU Xap3aNKUNTaa XAHANT TaBbX, YP AYHr TanarHax -uir X3P3INKYYNC3H apra XaMX33HUN
GuenanT

r Yaupanaraac 6rceH YYpar
AaanraBpbir  WyypXah rynuaTrax,
areHTnarMiH Wyypxanm xypanaaaHbir

3apnax, wyypxan xypangaaHaac 60 10 70 70
OrceH YYpar naanraepbir

OatanraaxyynaH anbaH xaarygan
XYPryynax, bnenanrtag xaHanTt tasux
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6/22/26, 3:51 PM TepuitH anbaH xaar4vitH ryusTranuiH YHANrI3HUIA HArAC3H CUCTEM

2 AreHTnaruiH aaprbiH eaep TYTMbIH
yun axunnaraar 30xuoH 6Gawryynax,
O3MXNAr y3yynax, .[agaaabliH 30444
Teneeneryng OOMOH aAXWUNTHYYAbIH
areHTnarumH Aaprarauv yyn3aax
yyn3anT, XypnblH apra X3Mmxaar
30XWOH Daunryynax uarmmH xyBaapuir
raprax, Magaraax

60 10 70 70

3opunT 4: LLIMN3H AaHCHbI TyXan XyynUAr Xapankyynax, CaHXyy, YN aXunnaraaHbl Un Toa H33NTTo1
6anx axnbIr 30XMoH 6anryynax -MAr XapanKYyJIC3H apra XaMmxX33HuUi 6uenanT

1 AreHTnarMmH gaprbiH 3apum Tylwiaarn,

WWAWOBIPUIT LWUWN3H OaHCHblI Tyxam 60 10 70 70
XYYnUUH garyy cucrtemg opyynax

2 Opregen, roMmanbiH
WAWABIPNANTUAH  TawnaH Maaa{ar
HANTUAH  M3433NNuMMH un - TOA
OavanbiH - Tyxalm XyynumH paryy
UaxuMm xyyacaHg — xyrauaaHg  Hb
BanpLiyynax

60 10 70 70

3 11-11 TeBeec wupyyncaH epregen,

romanbir XapbsiannbiH paryy 60 10 70 70
LLyypXawn WnnaBapryynax

4 VpraH, Oawuryynnaraac WpyyncaH
epreaesl, roMaosn, caHamn XyCanTuur
OypTraH aBu, yavpanaran
TaHMNUYymK, Xonboraox  Hamkua o0 10 70 70

WWIDKYYIDK, WAWOABIPNINTIA XAHaANT
TaBux

9 ©prepen, romManbiH HArACaH

M3AJ3MMIMUH  CaHMMUH  CUCTEeMUIT 60 10 70 70
HABTPYYJ/K, aluurnax

3opunT 5: TepuintH 60NOH anBaHbl HyYyLUbIr XaMraanax Xyynb TOFTOOMXUWH 6UenanTuiir XaHrax, Hyyu
anbaH X3par XeTNenTUUr 30XMOoH Ganryynk Xapankyynax -Mur XapankyyncaH apra XaMmx33Hui 6uenanT

1 AreHTnarmmH TepunH 6onoH anbaxbl
HyyuUbITr XxamMraanax XYyIb
TOITOOMXWUUH OUEenanTUUr Xadrax, 60 10 70 70

Hyyy anbaH X3par XeTnenTtuir
30XUOH Baunryynax

30pUNT 6: HUATNIr YT YYPrunr X3apankyynax -Mur XapankyyrncaH apra XaMmxa3aHuin 6uenanT

1 TepunH XUHX3H3 anbaH XaardumH

YYPrunH naryy XACXOM-uur 60 10 70 70
XyrauaaHg Hb YH3H 36B M3YYNax

2 TepunH andaH Xaar4ymmH

rYWUITranumH Tenesneree
6onoBCpyynaH 6aTnyynax, 60 10 70 70

X3P3ANKUNTUUT XaHrax, TannarHax

3 HamkMMH pgapraac erceH YyprumH

aaryy  XyBaapunargcaH — gotoof 60 10 70 70
AXNbIT TYULITIaX

4 bauryynnarblH  XeTnex  X3prumH
H3PUUH XarcaanTblH paryy GapumT

OvurMnr  aHrMnaH  Tepermkyyx, 60 10 70 70
XxagranamxunmH H3MK YYCraH
DanryynnarbiH apxveg, LWUIKYYNax

OyHaax oHoo: 70.00 70.00

Xoép. Maanar, yp YagBapaa A33WNYyyNaxX 30PUNT, apra XaMxX33Hun 6uenant
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YH3NrasHum barvnH

B0PUNTBIN X3P3NKYYNAX apra XaMxa3 AApra XamKa3H! HuT (15 xypran XSHaH
0/n buenanTuinH xyeb OHOOroop) Batanraaxyynx,
AaxXWH YH3IC3H OHOO
1 2 3 4
1 MYUC-uinn Xyynb 3yiMH cypryynuiiH Opx
3yWH MaructpbiH xeTenbepuir cyaanraaHbi 100 15 15

YAMMAN33p  XaBap, HaMpblH  YAUPIbIH
XM433ang cypanuax

2 TepuiiH anbaH xaaryMiH yp yYaaBapbiH

XYP33HO 30XMOH Oawuryynargax uaxum 100 15 15
cyprantyygan xampargax

3 yovwpanarblH akageMunH MoHron 6uyruiiH

aHxaH, [OyHAd, axucaH wWaTtHbl  LUaxum 100 1D 15
XWUY33MUNH cypranTtag xampargax
AdyHaax oHoo: 15.00 15.00

l'ypaB. XaHgnara, éc 3yn, yp YagBapblH YHINraa (HankniH paprbiH yHanras)

. YHONrasHum 5arn"|}"'1H
HamkKuiH paproiH

pa | YRT e (0T anac) | e
1 2 3
1 XaHanara, €c 3ym 7.00 7.00
2 Acyyﬁan LWMNOBIPN3AX 7.00 7.00
3 }:IYH. WNHKANTS3 XUNX 7.00 7.00
4 Xapuyunaratan 6angan 7.00 7.00
5 AXNbIH Uar awurnanT 7.00 7.00
AdyHAaax oHOoO: 7.00 7.00
fAepeB. XaHanara, €c 3yW, yp YaaBapbiH YHINr33 (XaMT onHbI YH3nraa)
- Yayynont XamT nnBH;L E:;nras (0-
1 2
1 XaHanara, éc 3yu VW &
2 baraap axunnax 7.71
3 Xapunuaa | .71
HdyHpax oHoo: 7.1

TaB. F'YAU3TranunH yHanras

0/a  YHONrasHum yayynant Y3yynant Tyc 6ypuinH

OHOO
1 ['YALSTraNWiAH 30punT, apra xamMxasHun 6uenant (HamanT YYP3r gaanrasap (apra Xamxaa)-blH 70.00
ouenanT opHo.) :
2 Magnar, yp YaaBapaa A49aLLnyynax 30punT, apra XaMXK33HuA 6UenanT 15.00
3 XaHanara, €c 3yun, yp YaaBapblH YHANT33 (HankuiH gaproiH YH3Mraa) 7.00
4 XaHpnara, €c 3yw, yp YaaBapblH YH3Mraa (XaMT ofHbl YH3Mraa) T
| HUAT OHOO: | 99.71

YH3/1233 62COH:

/ W.Uapanaynam /

%0%6? '051/&. /orHoo/

X3nNTCcunH papra
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6/22/26, 3:51 PM TepwitH anbaH xaarYuiH ryiUaTranuitH YHaNraaHUM HArACaH CUCTEM

YHanzasmau manunyax, TepulH XUHX3H3 anbaH xaazy:

3068UEOPCOH: P '

Oprefen, romaon, cyprant xapuyLcaH W ....... : /A, Yanraa /
M3PraXXUNTaH (rapblH ycar) oﬁi) - 06+ jorunof

YH3an2332 xsiHacaH:

YH3NrasHum 6arunr Teneenx axnany:

XanTcuitH aapra / W.UspaHaynam /

Mm ﬁ/omou{

YHaneasHut 6a2uliH HapulH 6uyaulH dapaa:

XYHWUW HBBLUWUIH acyyaan xapuyLcaH % _

[ 3.Uauankapran /
MAPraXXUnTaH

| . b -pf— Lif . . . lorHoo/

YHan2332 6amanzaaxyyncaH: TeceuliH w?gyﬂ 3axupae ’

—— T e

[a3pblH gapra /3.barynra /

&’15 aé.ﬂomnm

v TP AT T
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