6/23/26, 2:20 PM TepuinH anbaH xaarYvinH ryAuaTranuitd YH3Nra3HWA HArAC3H CUCTEM

3acauuH 2a3pblH X3p32 3pX/13X 2a3PbIH
dapeblH 2023 oHbl 98 Oy2aap mywaarbiH

8 dyzaap xaecpanm

OpyHbl 60XUpANbLIH 3X YYCB3pP, LauparumH acyyaan xapmyLcaH
MIpraxunTaH U.Oanrapmaa -H 2026 oHbI Xarac XunuvwmH
rYMU3Tran, yp AYH, M3PrawMiH TYBLWUWHI YH3M3X YHINT33HUMN

Xyypac
bauryynnarblH Ha3p: Llar yyp, OpYHbl LWUMHXWUNT33HUK rasap
H3PKUUH Hap: Yyp aMmbcrasbiH 00pYNenT, OPYHbI LUMHXXUNTI3HUN XINTIC

Har. lyMUaTranuMmnH 30puUnT, apra XaMmxasHuu buenanT

v 30pUNTbIr X3pP3NKYYIaxX apra X3Mxa3
A

1

OHoo

Apra XaMx33Huu
ryuuaTrang erceH
OHOO

60 xyptan

Teneanecen kbtrinyeped
AyraLganha Hunn63p oHOO BaTtanraaxyynx
PYALETacHH ’ axuvH Hai?;ai-i’
Bangan A Y
OHOO
3 4 5
10 xypTan 70 xypTan

3opunr 1: Opqum YaHapblH XAHANT WWHXUNI3aHUK 2024-2025 oHbl TeneB 6ananbiH TaunaH raprax -Mur

X3P3NKYYNC3H apra XamMmxX33aHuu buenanT

1 QGIS nporpamMmm almrnan
YnaaHbaatap xotbiH 100kBT aac
033W XYYMH Yagantal  3YyyxHbl
araapblH  6oxupanblH  TapxanTbiH
ayparnan raprax

2 Araap 6oxupgyynax 3x YYCBIpPWUWH
YNCbIH HArAQC3H TOO OYpTranunH AyH
M3133, Boxmpayynax 6oanCbIH

XasaranoiH TOOUOONMbIH OYH
M333raap XYCINTUWH naryy
YANHUIHS,

3 2025-2026 AraapbiH 60XupanbiH 3X
YYCBIPUMH  YNCbIH H3racaH TOO

OYpTranumnH aXnNbir 30XWUOH
Banryynax.
4 Araap Ooxupagyynax 3X YYyCB3pWWH

YNCbIH H3rAC3H TOO OYypTranuinH
2025-2026 OHbl AYH M3O33r HArTraH
bonoscpyynx, TannaH 6anTrax

0 48 "
5 66 66
0 60 :
5 66 66

3opunT 2: 2025 oHbI araap boxupayynax 3x YYCB3PUUH YNCbIH HIrAC3H TOO BYPTranunH AyH Maaaar
HIrTraH bonoBcpyynax -MUr XapanKyyJriCaH apra XaMxXx33Huu ounenanT

1 AraapblH ©oxuvpanbiH  TapxanTblH
3areap bonoecpyynax axung
YUYOWMX-Ttan xamTtapd axunnax,

laapanararan gara magaar 6anTrax
erex

2 ANoH YNCbIH Kanka" oYy
banryynnaratau XamTpaH
“YnaaHbaatap  XOTblH  araapblH
boxvpanblH  XAHaNTbIH  YagaeXbir
63X0Kyynax XamTapcaH Bmuumn

Tecen -unur 30XMoH bauryynax.
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3 21 anmar, HUACN3NUNH XeOenreeHT
3X yycBap Oyly aBTO T33BPUWH TOO
bypTranuiH ayH mapsar 2025 oOHbl
bangnaap  xonboraox famMHaac 60 0 66 66

anbaH TOOTbIH paryy ae4 AyH
LLUMHXXUINTA3 XUAX

4 OdynaaHbl 4,2,3 ayraap uaxunraad
CTaHu, AMranaH, Hanawux, baraHyyp,
baraxaHran  AgyypruiH  aynaaol
Luaxunraad craHuyyg 0yroy TOMOOXOH 60 6 66 66
CYYPUH 38X YYCB3PUWH OYyH M3433r
anbaH TOOTbIH pgaryy aey4 AyH
LWMHXUIT33 XUNX

5 21 auMrunH AraapbiH 6oxupanbiH 3X

yycsapunH 2025 oHbl TOONNOrbIH AYH
M3433r anbaH TOOTbIH Aaryy aBy AyH
LUMHXWUITI3 XUNX

6 HuncnanunH araapblH 6oxupaonTomn
TAMU3X raspaac HuUCnanunH 9
oyyprunH 2025 OHbl 3X YYCB3PWWH
TOONNOrblH AyH M3A33r anbaH

TOOTbIH Aaryy aBy AYH LWUHXWUNIa3
XUNX

60 8 68 68

3opunT 3: Bauranb opYHblI M3433NNTUIUH CaH WWW.eic.mn LaxuMm canTag araap, yc, yauparviH ayH
M3433r opyynax -MUr XaparkyyJsiCaH apra XxaMmXx33Hun ouenanT

1 bBanrans OPYHbI M3A433NNUNH
www.eic.mn — UMH A3a cad agaan
OpPYHbI  UauparMiH  M3AO33NNTUNH
CaHMMAH  YH3H  36B,  TOIrTMon,
TacpanTrym Banpnbir XaHraH
aXUNNyymK TepuuH OBawuryynnaryya
OONOH ONOH HUUATUAr M3A33NN3IIP
LWyypXan xaHraHa.

60 8 68 68

3opunT 4: 3acrMuH raspbiH 2020 oHbl 229-p TortoonbiH Agaryy UYOLUT -t 6ypTranTan yauparviH

X3IMXUNTUUH DONOH Laupar UA3IBXT YYCIyypTan 6arax, TexeepeMXunH 6ypTran, TOONNoro XMmx -Mur
X3P3NKYYJIC3H apra XaMmX33Hun oumenanT

1 LIYOWT-biH canbapbiH  X3MX33H/A
awurnargax ©Oyn uaupar WO3IBXT 0 0 0 .
YYCIYYPUUH BYPTranuir XMmHa.

2 Llauparunt XSAHAanNTbIH yINCbIH
CY/DK39HA awwurnargax 6byn 34
OpPTeOHUN Barakuur OBEl-bIH 60 8 68 68
[aMwur cygnanbiH -~ XYP33naHraap
baranraaxyynHa.

3opunT 5: Araap 6oxupayynax 3x yycsapunH 2025 oHbl YNCbIH H3r4C3H TOO BYPTranuinH AYH M3A33HA

YHA3CN3H XaAaranblH ANrapnbiH X3MX33r TOOL00MO0H TaTBapbiH €pOHXUN rasapTt Xypryynax -mur
X3P3NKYYJIC3H apra XaMX33HUK Ouenant

1 YNCblIH XaMX33H A3x 2025 oHbl

araapbiH BoxupanbiH ax
YYCBIpYYAUNH  OypTranuur  XsiHaH
lwanrax, “Araap boxupayynax
boauCbiH XasaranbiH TOOSIOM0 XUWUX 60 8 68 68
apraynan’-biH pgaryy 06oxupayynax
DOOAUCLIH XasranblH  AYHT  M3433r
TarBapbiH epeHXnmn rasapr

XYPryyJriHa.

3opunTt 6: [lynaaHbl yaxunraaH CTaHUuyyAbIH Xasargan yraadbl XMAH OO0TOOAbIH XAHANTLIH X3MXUINTUNH
AYH M3433r XYN33H aBY AYH WWHXWUNI33 0onoBCcpyynanT XMWX, TannaH raprax -Mur XapankyyncaH apra

X3MX33HUN buenanT
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1 OUC-yyaobiH  goTooablH  XSIHANTbIH
yTaaHbl XUWH X3MXWNTUWH  OYH
M3A33r XynaaH aey Oonoecpyynax,
CTaHAapTaac X3TIPCIH XIMKUNTUNH

AYH  M3A33r  wanrax, Tawnad
DONOBCPYYMK M3A33M3X

3opunT 7: OpYHbI YaHapbIH M3433, M3A33NMNIMUT Www.agaar.mn, www.weahter.gov.mn,

www.agaar.gov.mn uaxmm xyyacaHg Tyxau Oypa 6anpuiyynax -Mur XapankKyyncaH apra XxamMmx33Hun
buenant

1 YNCbIH XOMX33H O3X ragaag OpuHbl
lauparMmH XsiHanTblH TOWM M3433r 50
bonoBcpyymk OGanryynnarbiH Laxum
XyygacT cap byp TortMon ma3a3anax

S 69 65

3opunT 8: ApxuB M3A33NNUNH caHr baskyynax, araap, y¢, XepCHUM YaHap, uauparuiH XsHanTbid 2025
OHbl M3433r CTaHAAPTbLIH Aaryy raprax erex -Mur XapankKyyJfcaH apra XaMmX33Huu ouenanT

1 OpyHbl uauparuiH 2024-2025 OHbI

. 2 0 0 0 -
TeneB GananbiH Tannad rapraxa.
2 ApPXUB M3A33NNUNH caHr Basikyynax,
yauparumH xsHantblH 2025 OHb - - 0

M3A33r CTaHOapTbiH Aaryy raprax
erex

3opunt 9: BOYA©A-Tan xamTpaH 6anranb OpYHbl YUITIANA3P XAHANT WanNranT XMUX -UAr XapanKyyncaH
apra XxaMmx33Huu ounenant

1 BOYA©H-Ttan xamtpaH YnaaxHbaarap
XOTblH aBTO T33BPUMH X3PIrcraac
anrapy Oawnraa araap 6oxupayynax 60 8 68 68

boauncbiH XSAHanT lwanranTtbir
TYYBPUWUH apraap Xunx

3opunT 10: HuucnanuuH 9 ayyprund “Araap 6oxupayynax 3x YYCB3IPUWH YNCbIH H3r4caH Too

OYPTranuMnH axnbir XapanKyynx 6yn anbaxd xaarygag “AraapbiH 6oxmpgyynax 3x YYCB3pPUMH TOO
OYpTran Xxunx” c343BT LaX1M, TAHXUMbIH CypPranTbIr 30XMOH 6anryynax -Mur XxaparnkyyricaH apra
X3IMX33HUM ODuenanT

1 Huncnanuid 9 ayypruvH  “Araap
boxupayynax 3X YYCB3pPWWH YICbIH
HIrAQC3H TOO OYpTranuinH  axnbIr
X3pankyymk ©Byn anban xaarygapn
"“OpyHbl  BoxmpanblH 33X YyyCBap
M3A33NNMMNUH caH’ C3A3BT  Laxum,
TaHXUMbIH cypranTbir 30XWUOH
banryyrnHa.

60 7 67 67

3opunT 11: Xyynuap Xyna3c3aH HUATNAT YU YYP3r -UUAT X3IP3INKYYIIC3H apra XaMmx33Huu 6uenanT

1 bauryynnaraac 30XMOH ©aunryynx

by axung waosBx caHaavnarartaw 60 6 66 66
OPOSLIOX.

2 HAPKWMH OpPfioH rynuaTrax XxyBaapbT
anbaH xaardMnH 33ryna TYYHUIA axun 60 9 69 69
YYPTUUI OPIOH NYUUITrax

3 Yaouwpanaraac — XyynunMH - XYP33HA
erceH yypar pgaanraesap, Lwyypxau 30 3

33 33
TensenreHa OPCOH axnbir
Buenyynax.
4 IpXNax acyyanbiH XYP33HA MPC3H 48 - o 53
anbaH buuunrtT xapuyr Tyxau byp erex
<] XepeHre OpnorbiH M3A33r XyYnunH
XyrauaaHg Magyynax 60 10 70 0
[yHpax oHoOO: 60.83 60.83

Xoép. Magnar, yp 4agBapaa A33Wnyynax 30pyUnT, apra XaMmx33HuMn buenanT
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30pUNTLIr X3P3INKYYNaX apra Xamxaa

O/n OMenanTumH xXyBb
1 | 2
1 AHINU X3NHUIA M3AN3TUIAT A33LLNYYIAX 100

OyHaax oHoo:

Apra X3aMx3a3Hun

TepwiiH anbaH xaardyuiiH ryUSTranuinH YHINT33HWIA HArAC3H CUCTEM

Hunt (15 xypTan
OHooroop)

1500

YH3anraaHum 6arunH

XAHaH

baranraaxyyrnx,
OaXUH YHINC3H OHOO

5 [fI

J_//sn’ i

l'ypaB. XaHanara, éc 3yW, yp YaaBapblH YHaNraa (H3NkuinH aaproiH YH3Nras) fMW aym

pig | Yevnem sy ol
1 2

1 Xawgnara, &c ayi 4.00

2 Acyypan lwuuaBaprax 4.00

3 OYH WHUHXUNraa xunx 4.00

4 Xapuyunararam 6angan 5.00

D AXnNbIH Uar awurnantT 3.00

OdyHaax oHoo: 4.00
HAepes. XaHanara, éc 3y, yp YaaBapblH YHIN33 (XaMT ONHbI YHINraa)
/i Yayynanr
1

1 XaHanara, ec 3ym

2 baraap axunnax

3 Xapunuaa

OyHaax oHoo:
- TaB. N'YMU3TranuuWH yHaNraa

A/a YHaNraanuw yayynant

1 quaTr:annnH 30punNT, apra XaMxa3Hui buenant (HamanT yypar gaanraeap (apra xamxaa)-biH

buenanT opHo.)
2 Ma,qnar yp qa,c;aapaa A33WNYYN3IX 30pUNT, apra XaMXasHun duenanT
XaHgnara, éc 3yw, yp 4agBapbliH YHANra3 (HaNKUiiH AaprbiH YHANra3)

4 XaHanara, €c 3yi, yp YaaBapblH YHINM33 (XaMT OfnHbl YHINr33)

HunT OHOO:

YH3151233 ©2COH:

XanTcuUnH gapra

YHan23amau maHunuax,
368WOBPCOH:

Op4Hbl 6oXmMpAnbIH 3X YYCBAP,
uauparviH acyydan xapuyucaH
M3PIraXUNT3H

YHan2332 xsiHacaH:

YH3NraaHmm barmnr Teneemnk axnanry:

hitps://pm.hrs.gov.mn/team/evaluation/118/83/1/employee/8111
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TepulH XuHx3H3 anbaH xaazy:

(rapblH ycar)

YHanraaHnn 6arnnH 4 %

XsHaH BaTtanraaxyynx,
OaXUH YHINC3H OHOO

3
_—— :
4.00
4.00
4.00
4.00
4.00

XaMT OnHbl y'ﬁanraé (0-
8 oHO0O)

2
6.75

6.25
6.75

6.58

YayynanTt Tyc 6ypuiH
OHOO

60.83

7.50
4.00
6.58
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YH3Nr33HUW HIrAC3H CUcTeMm

-
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YH3an233Hul 6a2ulH HapulH 6buYyeulH dapaa:

XYHUIA HEBLUMINH acyyaan xapuyLcaH
M3PraXXUnNTaH

W. | [ 3.Uauankapran /

DV | B /orHoo/

06413

rapbIH ycar)

[a3pblH Aapra /| 3.batTynra/
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