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TepuinH anbaH xaar4MinH ryiuaTraNUnH YH3NI33HUIA HIrAC3H CUCTEM

3acauliH 2a3pbiH X3pa2 3pXax 2a3pbiH
OapebiH 2023 oHbl 98 dyzaap mywaarbiH
8 Oyzaap xaecpanm

IpX 3yYH, rapa3a xapuyucaH axnax M3praxuntaH T.5onop-3paaHa
-H 2026 OHbI Xarac XWnNunH ryauaTran, yp AyH, M3prawiavuiiH
TYBLUMHI YH3M3X YH3Nr33HMM Xyyaac

bauryynnarbiH Hap:
HaPKMNH Hap:

Har. N'YAU3TranuMinKH 30punT, apra Xamx33HuUM 6uenanTt

o/ 30PUNTLIr X3PIANKYYN3X apra Xamxaa
A

1

OHOO

Apra XaMX33HUW

rYAUITrana ercex
OHOO

2

60 xypTan

Llar yyp, opuHbI WWHXWAM33HUA rasap
3axupraaHbl XanTac

TenesneceH YHaNrasaHuu
XyrauaaHg BarninH xsiHaH
ﬁ ;;l'ragaH Hun6ap oHoo BaTanraaxyynx,
Wﬁ:ﬁ,qan AaxXWH YHIMC3H
OHOO
3 4 5
10 xypTan 70 xypTan

3opunT 1: UYOLUr -biH 2026 OHbI N'YMU3Tr3MTMAH TONEBNOreer H3rrrax bonoBCcpyynx xapbsanax n33a
WwaTHbI banryynnaraap 6atnyynax, XapankKUnTUMH TaWnaHr H3rTrax -Mnr X3P3NKYYIC3H apra XaMmxX33HUM

ouenanT

1 LYOWT-biH 2026 OHbI ryAusTranumnH
Tenesnereer HartraH ©onoscpyynx

Xapbsanax akckclal lWaTHbI
bauryynnaraap batnyynax,
XOPAPKUNTUAH  TaWnaHr, HATrax
Bbonoscpyynax

2 LIYOWr-bIH 3axupraaHbl X3nTCUMH
Teneenereer HArTrax, HAPKUWUH

fapraap 6atnyynax

3 LYOLWT-biH 2026 OHbI ryAUSTranuinH
Tenesnereer rasap XanTc33aC HarTraH
aBax

60

60

60

10 70 70
10 70 70
10 70 70

3opunT 2: TepurH anbaHbl TyXau Xyynb TOrTOOMX, TOITOON LWWMWAB3P, CTAaHAAPTLIH X3P3NKUNTUNIT
XaHrax, xapbsa 26 6anryynnara, ra3pbiH H3NKMWH GONOH TEPUIAH anbGaH XaaryuinH rYWUS3TranumnH
TONeBNereeHNN Xap3aINKUNTIA XAHANT TaBbX, YP AYHI TalnarHax -uir X3P3NKYYJIC3H apra XaMX33HUN

duensnT

1 AreHTnarblH  gaprbiH  Ganryyncas
aXINblH X3C3IT OPX aXunnax

2 ATEHTTNaruiH X3MX33HA 3pX 3VMH

3eBneres, O3MXNar V3YYnax,
Tywiaan, rapasHuMM  Xyynb  3yWH
YHOICNINMUUT XsiHax

3 LUYOLWI-biH cangbiH wyypxan yypar
Aaanrasapbir buenanTuir xonboroox
H3MK33C aB4, HArTraH Gonoscpyynx

XYPryynax

4 LIYOLII-bIH XYyyIb TOITOOMX,
TOrTOON WWUASPUNH TannaHr xapbsa
OonoH areHTNarMMH  HAPKYyA33C
HArTraH as4, XJAX-T unraax

0 Xapbsa 25 bauryynnarbiH
rYAUSTrariuiH TeneBnereer HarTraH

aB4, YP AYHMMUH VYHIMI33  XUWX
YHINrasHmn OGart XynaanraH  ery,

YHAnyyncaH XYBUMNT Xapbsia
Oauryynnarag xypryynax
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6 Xapbsia 25 bauryynnarbiH 2026 OHbI
r'YUUSTIaNIMUH TerneBnereer Hartrax,
areHTnaruvH napraap
Oartanraaxyynax

60 10 70

70

3opunT 3: Yc uar yyp, OpYHbl XAHANT WHWHXUNT33HUA TyXan XYYJTMAH LWWMH3YUIICIH HaUPYYIrbiH TeCern
OonoBCcpyynax yun axunnaraaHbl Xananuyynart OponuoX aXxunnax -Mur XapankyyJscaH apra

X3MX33HUWN OuenanT

1 YC uar yyp, OpPYHbl  XAHaNT
WAHXUNTA3HUI  TyXam  XyYynunuH 80 10 70
LUMHIYUINCIH HaupyynrblH TOCNUUH
X3N3nuyynartT oponuox

2 XyYyIMAH TOCNUAH  X3nanuyynarunH 60 10 70

aXJblH X3C3lT OPONTUOX a>Xunlax

70

70

3opunT 4: LLUnnaH AaHCHbI TyXawu XYYJTUUT X3P3anKyyrnax, CaHxyy, YU axXunnaraaHbl U 104 HI3NTTIN

Banx aXnbIr 30XMOH Banryynax -Mur XapankyyncaH apra XamXx33Hun buenanTt

1 HaanTtTam w™Maalannuur  ereranvnH
Laxum cuctema eepunH xapbsianax
Yur VYPrynH paryy M3433
M3433NNunr ynupan 6yp opyynax

60 10 70

70

3opunT 5: HUMTNAr Ynr YYPrvur Xapankyyrnax -MUr XapankyyriCaH apra XamMX33Hun buenanT

1 ApxuB, anbaH Xx3par XeTnenTunH
XYYIb TOrTOONMXWUNT Mepaex 60 10 70
axkunnax

2 bavryynnarblH  XeTnex  X3pruwuH
H3PWUWH XXarcaanTblH garyy apxviBblH 60 10 70

BapuMThLIr XyrauaaHg Hb LUUIMKYYNax

3 Yaupanaraac LoXorgoX MpcaH anbaH
TywaanblH Yar yYypart Xxamaapax

anbaH ©6wuyur, caHan XyCanTuur o0 10 70
cyanaH LWnnaBaprax

4 Yaupanaraac — XyynuuH  XYP33HA
erceH Yyypar paanraesap, Lwyypxau 60 10 70
TenesnereeH OpPCOH aXnNblH
Buenyynax

5 TepunH anbaH Xaar4mmH
r'YMUSTraNnmnH Tenesneree 60 10 -
bonoscpyynaH bartnyynax,
XIPINKUNTUWUT XaHrax, TannarHax

6 XACXOM - XyynunH XyrauaaHg 60 10 20
M3aYVYIaX

AdyHAaax oHoO: 70.00

Xoép. Magnar, yp Yyagesapaa O33Wnyynax 30punT, apra XaMmx33aHuu buenanT

30pUNTbIr X3p3 Nax apra Xxamxa3 APTRXEMIRHMA HviAT (15 xypran
0/n P PIPXYY P 6MenanTUH XyBb OHOOroop)
1 2 3

1 |YOWIlM-aac 3oxuoH OauryyncaH 3-aac 100 15

A0OLUryy cypranT, Xananuyynart oponuox
2 Mapnar yp Yagsapaa 433LUnyynax, WUHI3P

baTnaracaH 3px 3ywH BapuMmT Ouuryyguur 100 15

cyalaH mMafa3ananTTan Donox

OdyHaax oHOoO: 15.00

lypaB. XaHgnara, éc 3yu, yp YaasapbiH YHaNraa (HaNkKunH aaprbiH YH3Nraa)

https://pm.hrs.gov.mn/team/evaluation/118/83/1/employee/8087
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BaTtanraaxyynx,
AAXWH YH3NC3H OHOO
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TepuinH anbaH xaarduH ryauaTrasIMiAH YH3NI33HWA HIrOC3H CUCTEM

. YHanraaHum 6arunH
H3aPKUMH gaprbiH

ma YoV viaes (07 onco) | e SrarTam
1 2 3

1 XaHanara, ec 3ym 7.00 7.00
2 Acyygan WwunaBapnax 7.00 7.00
3 [VH LWWUHXUIT33 XUKX 7.00 T.UOI
4 Xapuyunarartan 6angan 7.00 7.00
0 AXNbIH uar awurnant 7.00 7.00

OyHaax oHoO: 7.00 7.00

Hepes. XaHanara, ec 3yn, yp 4YaaBapbliH YHINraa (XamMT OnHbl YHINIr33)
XaMmT onHbl yHanraa (0-

Yayynant
0/n Yy 8 OHOO)
1 2
1 XaHagnara, éc 3ymn .31
2 baraap axunnax 7.69
3 Xapunuaa 7.19
[lyHaax oHOO: 7.40
TaB. N'YAUSITranunH yHanNras
O/a  YH3anraaHuu y3yynant Y3yynant Tyc Oypuin
OHOO
1 ['YWUSTranuiH 30punT, apra XamxaaHui 6uenant (HamanT yypar gaanraeap (apra Xamx33)-biH 270.00
6muenanTt opHo.) '
2 Magnar, yp YagBapaa A33LWnyynax 30punT, apra XaMxasHun ouenant 15.00
3 XaHanara, €c 3yw, yp YaaBapbiH YHAnNraa (HaNKWWH aaproiH YHanNras) 7.00
4 XaHanara, €c 3yW, yp YafBapblH YHANraa (XamT OnHbl YHINraa) 7.40
HunT oHoOO: 99.40
YH3n233 ©2CeH: 2K
o JUVAK Y- Y, [ W.UapaHgynam /
X3nTcUvH fapra a Wé‘*ﬂf 7.7 . . /orHoo/
YH3n233mau maHuniyax, 3 3}
TepuuH XUHX3H3 an Xxaaa\:

368WO6PCOH:
/| T. Bonop-3paaHa /

QM ' { 'S /OrHOO/

OpX 3YWU, rapas xapuyLcaH axnax
M3PraXXUNT3H

YH3an2332 xsiHacaH:

YHaNrasaHun barmnr teneermnk axnary:

/[ W.UspaHaynam /

L] L] L] L

XanTCUMH fgapra

YHanz3sHuu bacuuH HapuuH bu4a2uuH dapeaa:

A APV

rdpblH yCar

XYHUU HeBUUWH acyyaan xapuyLlcaH
M3PraXXunTaH

/ 3.Usuyankapran /
. . .. JOrHOO/

0260615

4 (

YHan2332 6amanzaaxyyncaH: TeceuuH wyyo 3axupaay
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