6/22/26, 4:03 PM

TepwitH anbaH xaardyMintH ryauaTranuinH YHINra3HUM HArAC3H CUCTEM

3acaulH 2a3pblH X3pa2 3pxnax 2a3pbiH
OapablH 2023 oHbI 98 Oy2aap mywaarbiH

XepeHre opyynarT, ©M4Y XOpPOHIre XxapuyLcaH MIapraXunTaH

l.bonopcyx -H 2026 OoHbI Xarac XWNUWH rYMU3Tran, yp AYH,
M3PralUMUH TYBLUMHI YH3MN3X YHINT33HUN Xyyaac

BaunryynnarbiH Hap: Llar yyp, OpYHbI LUMHXWUIT33HUA rasap
HAPKWUUH Hap: 3axupraaHbl XanTac

Har. MlyuuaTranunH 30punT, apra Xxamx33Hum GuenanT

8 dyz2aap xaecpanm

" TeneBneceH YHS{'FEBH”"
Apra XamMmxa33aHuu o barnnH xaHaH
I 30pPUNTLIr XaP3aNKYYNaX apra Xamxkas rynuaTrang erceH ryzu;racaﬂH Huian63ap oHoo Batanraaxyynx,
A HOO
0 Gaitnan AaxUH YH3NC3H
OHOO
1 2 3 4 5
OHoo 60 xypTan 10 xypTan 70 xyptan

3opunTt 1: TeB 6anpHbI 3pYUM XY4HUI BalHIbIH TaCPANTryn YU aXunnaraar xaHrax uaxunraaHbl Heew,
Ausernb cTaHu 220kw Xy4uH Yagan 6yxuMi uaxunraaH cTaHu aBy Cyypbryynax Yin axunnaraaHsbl

30XWOH bauryynanTtag A3MXKNar y3yynax -Uur XapankyyrncaH apra XaMx33HUn 6uenanT

1 Heeu Au3enb uaxunraaH CTaHLUbIH
X3paryaa, TeXHUKUUH LWaapanarsir
TOOPXOUNOX, cyaanraa XUNX,
TexHuK, 3OUNH 3acrMiH yHA3Ccnan,
3apanbiH - TOoouoOor  BGonoBcpyynk
baTtnyynax XynanpaH aBax
axunnaraar  30XMOH  Banryynx, 60
'YAUITrarYMnUr COHIroH Lanrapyynax
[9pa3  Dawuryynax,  HUANYYNanT,
CyypunyynanTtblH  axnbil  30XWOH
banryynax Typwwunt, TOXUpyynra
XWX, awmrnanTtag XynaaH asax
X3pankunTaa XAHanNT TaBbX,
TaunarHax

10 70

70

30punT 2: AreHTnarmmH 60noH canbapbiH X3IMXI3HA X3IP3INKYYIK 6y XepeHre opyynanT, ux 3acBapbliH

aXnNblH ryuuaTrang XAHanT TaBux, ryauaTranminH M3433 TaunaHr Xyynb TOFTOOMXWUA 3aacaH XyrauaaHg
H3rTraH aBY, 4334 WaTHbI banryynnarag Xypryynax -Mnur XxapankKyyJsiCaH apra XaMxa33Hun 6uenanTt
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6/22/25, 4:.03 PM TepuinH anbaH xaar4yuinH ryMuaTranuitH YHIN3I3HWUIA HArAC3H CUCTEM

1 AreHTnar 6onoH canbapbiH
XOMXXI3HO XIPankmK Oyn XxepeHre
opyynanTt, WuxX 3acBapblH axnbiH
H3rACSH Teneeneree, cyaanraar
raprax, X3P3INKUNTUNH ABUan
TOrTMOJ XAHaNT TaBux
X3PAaNKUNTUUH  8BLU, MYWUUSTr3NMMnMH
M333M3n aBax TawnaHrMuH MasrT,
3aaBapuyunraar 60noBCPyymK xapbsa

Ganryynnaryynan xypryynax, Xapbsa
Banryynnaryynaac Upyynax
rYAUSTrSNIMWMH M3A433, TaunaHr Xyynb,
XypamMma 3aacaH XyrauaaHg TOrtMorn
aB4  Hartrax WVnapcaH  3epyun,
APCONMUUAT  apunryynax Yurnanasp

60 10 70 70

xonboraox bauryynnaryyaoan
36BNOMX, yurnan XYpryynax
[YMUSTraNMUH  HIIMTTeC3H  TaunaHr
xonboraox 03sn LaTHbI
banryynnarag xyrauaaHg Hb

XYPryynax TecnuuH X3apankKunTunuH
ABUAL rasap  A33pxX  XAHanT-
wanranTtbir 30XMOH Banryynx,
buenanTtunr batanraaxyynax

3opunT 3: Llar yyp, Op4Hbl LUMHXUNT33HUIA canbapbiH XepeHre opyynanTtbiH 60M0H ypcran 3apanbiH

Tecen bonoBcpyynax aXnbir 30XMOH Bauryynax, Xapankuntag Hb XAHaNT TaBUX -UAT X3P3NKYYNC3H
apra Xxamx33Huu ounenant

1 XepeHre opyynant ©OonoH ypcran
3apanblH - X3paruldld, Wwaapanarbir
TOAOPXOWMNOX cydanraa, M3a33n3an
Luyrnyynax ywun axwunnaraar 30XUOH
BGanryynx, Xapbsia
banryynnaryynaac caHan aBax

60 10 70 70

30puUnT 4: TOCBMWH XOPOHIMWH 3apUyynanT, TOPUNH OMUYMAH alMIManTbIH Tyxau 604uT, YH3H 368
M3433M/133p TOCBMWH TOBNOPYYII3H 3aXMparymur xaHvrax, canbap, 6anryynnarbiH caHxyy, 3AUNH

3acrMuvH ronnox y3yynantyyaunH Tanaap cyganraa M3433/N133p XaHrax -MAr XapanKyyncaH apra
X3MX33HUM OuenanT

1 TepunH 8MYUMNH awmrnanTbIH
Tanaapx M3433NTUNAT Xapbsia
Gauryynnaryygaac TOrT™Mon
uyrnyynax, Harrrax MagaanivnH 60 10 70 70
YH3H 36eB, OypaH Gawnanbir wanrax,
batanraaxyynax XAHaNTbIr
X3P3INKYYII3X

3opunT 5: Llar yyp, OpYHbl WWMHXUNI33HUA canbapbiH XepeHre opyynanTbiH 60M0H ypcran 3apAanbiH
Tecen bonoBcpyynax axnbIr 30XMOH 6auryynaH axunnax -Mur XapanKyyrncaH apra XaMmx33aHun 6uenanT

1 CanbapbiH xepeHre opyynanTt 60noH
ypcran 3apAanbiH X3paruas,
LaapAanarbir TO4OPXoOUNoX cyganraa,
M3433N3n uyrrnyynax Xapbsa
bavryynnaryygaac Tecers, caHanbir
XYN33H aB4 HIrtraH Gonoscpyynax

Tecen, 3apanbiH TooOLOOr xonborgox =0 W - 4.

Xypam, apraynarnblH naryy
bonoscpyymk 6atnyynax TecBuiiH
TOCNUAT xonboraox LWaTHbI
bauryynnarag XYPryynax,
TaHunuyynax

3opunT 6: Llar araapbiH aloynTam y3aranuir ypbadmMnaH Maaaanax [lonnepbiH paaapbiH CTaHUbIr

©BepxaHran, Xosg aumart 6anryynax TeCBUMUr LWUMWABIPNYYN3X aXnbir 30XMOH 6anryynax -uur
X3P3NKYYINC3H apra XaMmXx33Hun ouenant
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6/22/26, 4:03 PM TepuiH anbaH xaaryunH ryAUITranmninH YHINr33HWM H3rAC3H cucTem

1 -donnepsbiH pagapbiH cTaHU
Danryynax xasparusa, yHO3CNaNWUiir
TOOOPXOWUNOX cyaanraa, TOOUOOMON
OoonoBcpyynax  -TexHuK, 3A0UNH
3aCrMUH  YHO3CNan, 3ypar Teces,
3apanbiH - TOOULOO  ©onoscpyynax,

Gatnyynax -TecBuinH XOPOHre

opyynantag  Tycryynax — cadanbir 60 10 70 20
xonboraox XYPMBbIH paryy

bonoscpyynx XYPryynax

-CaHxyyxuntumr LUIMAOBIPNYYNaX

YUrNanasp xontoraox

Gauryynnaryyarawu XamTpaH

aXxunnax -TecnuuH ABL,

X3P3aNKUNTag XAHaNT TaBbX,

TannarHax

3opunT 7: CanbapbiH XaMX33H TOPUINH ©MY, TOCBUIH XOPOeHIrMnH 3apuyynantag 6ypTranasp xsHanT
TaBUX -UUr XIPINKYYIICIH apra XaMX33HUn 6uenanT

1 TepuiH emy, Magsannuir xapbsia
Gavryynnaryygaac  aB4  HarTrax
TecBUAH XBpeHrMinH  3apuyynant,
TOPUUH BMYUMH alumrnanTag XsHanT

E b 60 10 70 70
TaBux bypTran, TaunnarHanbiH

MIO33MUUAT  H3ITr3H  xonborgox

yaupanara, nssg WaTHbI
Bavryynnarag xypryynax

3opunT 8: Yc uar yyp opuYHbl WUHXUT33HUNA canbapbiH XepeHre opyynanTtbiH 60Mn0H ypcran 3apanbiH
Tecen bonoeBcpyynax axnbIr 30XMOH Ganryynax, X3P3INKUNTIA Hb XAHANT TaBMX aXunnax -uur
XIP3INKYYJIC3H apra XaMX33Huu ouenanT

1 CanbapbiH XOPOHre opyynanr,
Xapbsa 6auryynnaryygaac Tecen,
CaHan aB4 HIrTreaH bonoscpyynax
Tecen, 3apanbiH Toouoor xon6oraox
Xypaw, apraynanbiH paryy
bonoscpyymk 6Gatnyynax Tecnuir
xonborgox wartHbl  Ganryynnarag

XYPryynax, TaHunuyynax, ol 2 082 69
lWaapanaraTtau Tannbap,

M3433NN133p  xaHrax bartnargcaH

Tecen, apra XIMXI3HUN

X3PINKUINTIA TOIrTMOJS1 XAHANT TaBbX,

rYMUITranunH M3[33, Taunaur

HArTrax

3opunT 9: LUMN3H AaHCHLI TyXan Xyynuir X3P3IrkKyynax, CaHxyy, YU axunnaraaHbl Un Tog H33MTTIM
banx axnbIr 30XMoH Ganryynax -Mur XapankyyncaH apra XamMmx33Huu buenanT

1 lWunaH pgaHcHbl  TyxalW  XyynuiH
X3P3NKUNTUNAT XaHrax XYP33Ha
M34933N3n banpwyynax,

X3pankunTuiH  TaunaHd,  M3gaar 60 10 70 70

HArTraH  xonborgox 6Gawnryynnaran
XyrauaaHg Hb Xypryynax

3opunt 10: Yc, uar yyp, OpYHbI WHMHXWUIT33HWNA canbapbiH 6ONOH areHTNarMMH @MYMINH aWwKUrnanT,
TOPUAH ©MY XOPOHIMIH WUMKUAT XOA6NTreeHT3N XON600ToN axnbIr 30Xuuyynax, ax axymH yun

aXunnaraar 30xuwoH 6anryynax, TepumH eMYnIH xeanen ©OpPUNOeNTUNH XUINUWUH TannaH M3a33r
HIITraX, TaunarHax -Mur XaparkyyncaH apra XaMmx33Hui 6uenanT

1 Aryynax, rapaxumH alumrnanr,
3aceap YUNYUNraar 30XUOH
baunryynax, YUNYUnrasHum 60 9 69 69

KUNYAObLIH aXNbir 30XMOH Banryynx,
XAHANT TaBuUX
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6/22/26, 4:03 PM TepuiH anbaH xaarvyuiH ryiuaTranuinH YHINI33HUN HArACaH CUCTEM

3opunT 11: TeCBMINH TEBNOPYYNIH 3aXMparyuniii WUN3H AaHCHbI bonoH GanryynnarsiH Be6 canTtaa

TOCOB CAHXYYIMUH M3A33NNYYAUNIT XYYNUIH XyrauaaHa opyynax, XxsHax
X3MX33HUN OuenanT

WwunaH pgaHc GonoH GauryynnarbiH

" 60
Laxum xXyyaacT bavpuiyynax

10 70

3opunT 12: Uar yyp, opUYHbl WWHXUAT33HWUIA ras

banryynx xaHanT TaBuX -UAr Xap3anKyYcaK apra XxamMx33Huu buenanT

Baip almrnanTbiH XYPMBbIH
X3PINKUNTUWT XaHrax, XsHanT TaBux
XNbIr 30XMOH Bawryynax, UnapcaH

36p4un, ayrtaraneir apunrax apra
XaIMX33HUM Teneeneree

X3P3NKYYNax

30opunT 13: HUATNAr YUr YYpPrunr Xapankyynax -uir X3P3NKYYIC3H apra XaMmx33HuUMn

XACXOM Gernex, [yMuaTranuiiH
TeneBneres bonoBcpyynx,
XIPINKUNTUUI XaHrax, YaupanarbiH
YYpar faanrasap buenyynax, AnbaH
Ouuur, epregen romgon WUMABIPNaX,
Xyynb, Xypam Mepaex axunnax

60 10 70

60 10 70

AyHaax oHoo: 69.85

Xoép. Magnar, yp YagBapaa A33Wnyynax 30punT, apra XamMmx33Huu buenanT

Apra Xxamx33Humn
OvenanTuinH xyBsb

Hunt (15 xypTan

30pUNTBIr X3P3NKYYNAX apra XamkKaa
P P P OHOOroop)

o/n

1 3

2.6.2 TepunH anbaHbl Tyxam XyynuitH 24

AYradp 3ywng 3aacaH Maprawyynax 6bary
cyprantag xamparaax

264 anbaH TywaanbiH  OHUMOrOOC
XamaapcaH ragaag Xxan, M3433nnuvnH
TeXHONMOrMUH XaparnaaHum 6onoH canbapbiH
Xyynb  TOrTOOMXO  3aacaH  3aunwiryi
Waapanartav yp 4agBapbir  M3praxrnuinH

CyprantbiH  Oawryynnaraap  gamxyynx,
acxyn bue gaaH cypanuax 33aMLumnX.

100 15

90 13.5

AyHaax oHoo: 14.25

l'ypaB. XaHanara, éc 3yi, yp YagBapbiH YHINra3 (H3nkunH paaprbiH yHanraa)

HamkuWH napriix

Yayynant yHanraa (0-7 oHoo)

O/n

2
7.00
7.00
7.00
7.00
7.00
7.00

XaHanara, éc 3ym
Acyynan WwuinaBapnax
[yH WUHXUNras xmmnx

XapuyunaraTtan 6angan

A A W N -

AXNbIH Uar awurnanT

AdyHaax oHoo:
Hepes. XaHgnara, éc 3yi, yp YaaBapbiH YHINra3 (XamMT onHbl yHaNras)

Yayynant

A/
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-MUT X3PINKYYNC3H apra

70

PbIH 6alp aWUrNanTbiH XYPMbIH X3P3NKUNTUIAT 30XMOH

70

ouenanT

70

69.85

YHanraaHum 6aruinH
XAAHaH

Bartanraaxyynx,
AaxXUH YH3MNC3H OHOO

4

15

15

15.00

YHanNrasHum darnmnH
XsiHaH Batanraaxyynx,
AaXWH YHANC3H OHOO

3
7.00
7.00
7.00
7.00
7.00
7.00

XaMT onHbl YHanraa (0-
8 0HOO)

2
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6/22/26, 4:03 PM TepunH anbaH xaaryuiH ryudTraNninH YHINI33HUIA HArACAH CUCTEM

1
2
3

0/n

XaH.uhara, eC 3yu 7.45
i baraap aﬁkunnax '; 7.27”
Xapunuaa 7.45
IAyHOaXx oHOO: | 7.39

TaB. N'YAUITranuuH yHanNras

YHONraaHum yayynanT Yawnan;:g; Oypuin
['YAUSTrannitH 30punT, apra XamxaaHuii 6uenant (HamanT yypar aaanrasap (apra X3MXK33 )-blH 69 85
OuenanTt opHo.) '
Magnar, yp YaaBapaa 433Wwnyynax 30punT, apra XaMmxk33Hui 6uenanT 15.00
- XaHanara, €c 3y, yp YaaBapbliH YHANr33 (HANKWIAH JaprbiH YHANraa) "'7..00
| XaH.u,hara, €C 3yW, yp YagBapbiH YHINraa (XamT OnHbl YHINraa) 7.39
HWIAT OHOO: 99.24

YH31233 ©62COH:

/ W.UspaHgynam /
Lodf -OF ~ fﬁ" /orHoo/
YH3n233malu maHunyax,

TepuuH XUHX3H3 anbaH xaa2y:
308UWOBPCOH: ”

XepeHre opyynant, @MY XepeHre r 5}% / T. Bonopcyx /

XapuyucaH MIpraXXunTaH (rapbiH VCS:F)' | ,{ 0LL. 0 rHoo/

X3anTcuuH gapra

YH3n12332 XsiHacaH:

YHaNraaHum 6arunr Teneesk axnary:

/ W.Uspanaynam /
@fi*ﬁf"ﬂ [orHoo/

X3NTCUAH fapra

YHan233HuU 6a2uliH HaputiH 6u42uliH dapaa:

XYHU HEBUMINH acyyaan xapuyucaH /
MO3PraXuUnTaH

[ 3.U4syankapran /

t _.,-@Z)’ - 0{ 92/ . JorHoo/
21 ;

YHan2ase 6amanzaaxyyncaH: TeceuliH wy;é@i_

B} <
£l

P

| 3.BatTynra /

4 ,f ‘Q é - ﬂé -.-'ﬂ /orHoo/

=
"

7

7

>

[a3pbiH gapra

L3
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