6/23/26, 4:31 PM TepuiH anbaH xaardMnH ryMuaTranuiH YHINM33HWM HArOC3H CUCTEM

3aczauuH 2a3pbiH Xapaz2 3pX/13xX 2a3pbIH

dapabiH 2023 oHbl 98 dy2aap mywaarsnbiH
8 Oyeaap xaecpanmm

MafaannunH ctyam xapuyucaH epeHxun uHxeHep M.Bamxapran

-H 2026 OHbI Xarac XWUnNuUWuH ryuuaTran, yp AyH, M3prawnvnH
TYBLUUHI YH3M3X YHINr33HUU Xyyaac

bauryynnarbiH Hap: Llar yyp, Op4YHbl WWMHXXWUT33HUA rasap
H3PKUNH Hap: YpbguunaH Maaa3anax rasap

Har. TyMu3TranuMmuH 30puUNnT, apra Xamx33Huu duenanT

A " TenesneceH YHS{]FSGHHH
pra X3amMxa3HUM RVrataann BarmmH xsiHaH
n SOpPUNTBIr XaPaNKyYyaX apra Xamxas ryuuaTrang erceH rv‘{?luaTracsH Hun6ap oHoOo BaTtanraaxyynx,
|
OHOO Gailnan AaxXWH YHANC3H
OHOO
1 2 3 4 5
OHOO 60 xypTan 10 xypTan 70 xypTan

3opunT 1: TepunH anbaH xaarybiH ryuu3TranvMiH TeneBneree, Wanryyp y3yynanTuir XyYpPMbIH aaryy
O0NOBCPYYIX, X3P3INKYY3H XAHANT WWHXUNI33, YHINI33 XUWXK, YP AYHr TannarHax -Mur XapankKyyncaH
apra XaMx33Huu buenanT

1 AXun TaBxapacaH 60 10 70 70

3opunT 2: Yaupaax anbaH xaar4yabliH 36BnereeHa oponuox, 30XMoH 6anryynax, axnbiH Yp AYH,
TynramacaH acyyanbir Xananuyynax -uur XaparnkyyrncaH apra XaMmx33Huu oumenanTt

1 AXun gaexapacaH 60 10 70 70

3opunT 3: XanTac AOTPOO MIPraXnMuH XMY33n, cypranT, ceMMHap 30XuoH 6anryynax, ragaan
cyprantaHg oponuyyrnax -Mur XapankKyyricaH apra XaMmx33Huu ouenanr

1 AXXnn gasxapacaH 60 10 70 70

3opunT 4. AMMryyabiH uar araapbiH 1 60noH 3 xoHor, YnaaH6aaTtap XoTbliH 3 XOHOrMWH ypbaYUncaH
M3433, [13NXUWUH XOTYYAbIH 2 XOHOTMWUH M34233r egep Oyp OmMunar xanb63apaap 63nTrax -Mur
X3P3NKYYNC3H apra XaMXx33Huu duenanT

1 YnaaHbaatap xotr 21 anMrumH
TeBUUH uar araapblH 1 60noH 3
XOHOI,  YnaaHbaatap  XOTblH 3

XOHOMMWH ypba4uncaH M3439, 60 10 70 70
OonXunH  XoTyyablH 2  XOHOTMWH

M3433r egep byp buunar xanbapasp
B6aNTrax.

3opunT 5: byx TepnuuH ypbaduncaHd Magaar Laxumm Xyyaac, A3nral, ofioH HUMTUWH CYIK33ra3p OnoH
HUUTIA TYraaX -MUr XaPankKyyJIC3H apra XaMmx33Huwn bmnenanT

1 Lar yyp, OpYHbl LWUHXUIT33HUNA
ra3pblH anbaH ecHbl B3O Xxyyaac
www.weather.gov.mn, oNoH HUATUWH
CYNMX33HMNn xyypgac "Yc uar araap, 60 10 70 70
OpPYHbl M3433 M333Man" xyyacaap
TyC raspaac ysyymk bauraa magas

M3433TUUT TYraax

3opunT 6: BYX HUUTUWH TaMA3rNanT basp, uar araapbeiH 3pc eepynenTt 6onoxd CM,YCM 3apnaragcaH yea
CUHONTUK UHXEHepPUUH Tannbap, Toapyynra M3g3annunur 6u4nar xanbapaap 6anTrax yaxum xyyacaap
ONTOH HUUT3 TYraaxX -MUr X3P3aNKYYJSIC3H apra XaMmx33HuUn onenanT

1 Llar araapbiH awyntan  06onoH
ramLwurT V33rasiuvH M3433

3apnargcaH e CUHOMNTUK

UHXEHepunH Tamnbap, Toapyynra 60 10 70 70
MIOJMUAT  Onynar  xanbapaap

OanTraXX uaxum Xyyacaap  OnoH
HUMNT3 TYraax
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3opunTt 7: Cap, ynUprbiH TeNeB, TOUM M3433M133P XOTNenTTan OONOoH XeTNeNnTryn Magl3aanan 6anTrax
LaxXuM Xyyacaap ONOH HUMUTI TYraaX =MUIr X3P3NKYYJIC3H apra XaMmx33Huu buenanT

1 YpT  XyrayaaHbl Uar araapblH
ypbgumncan magaar YUYOCMX-unH
YPT XyrauaaHbl ypbauuncaH Magad 60
XapuyLicaH M3PraXXUnNTHUN
Tannbapravraap Ou4nar xanbapaap
B63aNTraXK ONoOH HUATI TYraax

10 70 70

3opunt 8: OpuuH, XAA uar yyp, YCHbI lWWaapanaratan Magaannyyauur tyxam oyp ouunar xan6apaap
O3NTrax uaxum xyyacaap ONOH HUMUTIA TYraax ~MUIr X3apankKyyJlCcaH apra XamMmXx33aHuu buenant

1 l_lS/OLLII' bonoH  YLYOCMX-unH
XONB0raoxX M3praxxnunH XanTcyyasac
raprak Oawraa magassr uar yeunH

2 60 10 70 70
Hexuen, TyXxau oyp oununar
Xanbapasp OaNTraxx ONOH HUUT3A
TYraax

3opunT 9: OHrepceH 7 60noH 1 XOHOrMMH ToMM, Mpax 10 XOHOrMH Tenes, OUPbLIH e4APYYAUUH Lar
araapbiH Hexuen 6angan, aBax apra XaMX33HUW 30BNOMX 33P3r M3433//193p XOTNenTran 60noHx

XOTNONTryn mMagaanan 03anTraX oNoH HUATIA XYPraX -MAr X3p3anKyYJiC3H apra XaMmx33HUn ouenanT

1 Llar araapblH Hexuen smap OawcaH
Tanaapx ©HrepceH 7, 1 XOHOrMWH,
TOMM,10 XOHOrMMH TEenes, OWPbIH
e4PYYAUMH Uar araapblH Hexuen
BGangan, 3eBrnemMxXx 33par M3433/11133p
XeTNnenTran  BGONOH  XeTnenTtryu
M3433M13Nn O3NTraXX ONOH HUAT3A
TYraax

60 10 70 70

3opunT 10: CanbapbIH uar ye, yun asanbiH M3433, M3433N1133p 60rMHO X3aMX33HMNA BUAEO /punn/ XuMnx
-MUT XIPINKYYIICIH apra XaM>XX33Hun ouenanT

1 YC uyar yyp, OPYHbl  XAHaANT
LWWHXUNII3HUA canbapt Donx
baviraa uyar vye, yun aBONbIH 60 10 70 70

M3433MN33p OOrMHO  X3MXKI3HUNA
BUAEO /punn/ Xmmnx.

3opunt 11: TaHUH M3A3XYUH OONOH cypranTbiH 6OrMHO X3IMXKX33IHUN OUMYNIr XUNX, HUAT3A TYraaxX -UuIr
X3P3NKYYJIC3H apra XaMmxX33Huu ouenanT

1 Wprag, ONOH HWUWAT34 30puyncaH

TaHUH M3O3XYyUH DONOH cypranTbiH 60 10 70 70
DOrMHO X3AMX33HUN DMYN3r BaNTrax.

3opunT 12: CanbapbIH yar yeunH 60noH waapgnaratan M3a33nIMUr TOrTMON TYraax -Mur
X3P3NKYYJNIC3H apra XaMXx33Hun duenant

1 YC uar yyp, OpyYHbl  XsHaAnNT
WWHXWUNI33HMA canbapbiH  uar ye
yun aBANbIH  M3A433, MIA33NNUNUT
www.namem.gov.mn, B30 Xxyygac 60 10 70 70
6onoH "Uar YYp, OpPYHbI
LUMHXWUIT3HUM ra3ap” ONOH HUATUWNH
CY/MK33raap TOrTMOnn Xyprax.

3opunt 13: XAB-blH M3433/INTMAH CaUT XUWX, aluMrnanTag opyynax -Mur XapankKyyncaH apra
X3aMX33HUM buenant

1 Xegernwvep aroynryu banansiH
Tanaapx  M3aldannuur  aryyncad 60 10 70 70
LaxXMM CanT XUWMXK, alunrna) axanHa.

3opunT 14: TycrannaH manyaag 30puvyricaH uar araapbliH aloynTtan 60M0H raMLWwurT y33ranumH

yPbAYUNCaAH M3433r TEXHONOIMWH A3BWNMAT awmrnad xyprax /ONDO, rax MaT -MiAr XapankKyyJricaH apra
X3MXX33HUM ODuenanT
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A/n

Tep XyBUMH XYyBWNUAH XaMTbIH
axunnaraasbl xypa3Ha OHAoo cnanc
XXK xamTpaH Manygag uar araapbiH
aloyntav O60MNOH ramwurT y3aranuinH
ypba4uuncaH Mma4l33r TEeXHOMNOruuH
A3BLUNUUT aluunrnaH Xypraua.

60 10 70 70

3opunT 15: Na3pbiH AaprbiH Tywaanaap 6aTnargcaH axnbiH X3aCruiH Yitn axunnaraaHg OpPONUOX
axunnax, yypar gaanraBapbir OMenyynaH axunnax -Mnr XapanKyyJscaH apra XaMmx33HWM 6uenanT

Llar yyp, OpYHbl LWWHXUNT39HWI

ra3pbiH AaprbiH Tylwaanaap
DbatnaracaH axnblH  X3CarT  OpX 60 10 70 70
axunnax, ererfaceH yypar

Aaanraspbir Wyypxan buenyynax

3opunT 16: TepuinH anbaH xaarybiH ryYMU3TrafiuiiH TeneBneree, u.lanryjrp Y3YYNanTuur xcypuaih paryy

OonoBCPyyK, X3P3aNKYYN3H XAHANT WUHXWMII3, YHINI33 XUIAXK, YP AVHF TalnarHax -mir X3P3NKYYIC3H
apra Xxamx33Huu dbuenanT

2026 OHbl N'YWUITraniMnH Tenesneres,

wanryyp y3yynanTtuur XXypMblH garyy 60 10 70 70
6onoBCpyynX, yp AYHr TannarHaxa.

3opunT 17: Ypbaunnad M3433nax yun axunnaraang waapanaratal TeXHUMK, TeXHONOrMIAH

WWUHIYNINYYAUUH Tanaap caHan 60MoBCpyynX, 3axvanra erex -umr XIP3NKYYJIC3H apra XaMmxX33HUWN
ouwenanT

Ypbauunax M343313X rasap,

M3433NNUUH  CTyaua LWwaapanarran
TOHOI  TeXeepemX, TEexXHOMOrMmH

WAHAMNBNUIAH  Tanaap  caHan 60 10 70 70
OONOBCPYY/MK TaHWUNuUyynax, caHan
erex.

3opunT 18: Yaupaax an6aH xaaryablH 36BI16reeH/ OporLoxX, 30XMOH Ganryynax, axnbiH yp AYH,
TynramacaH acyyanbir Xananuyynax -MUur XaparkyyricaH apra XaMmx33Hun 6uenanT

Yc uar yyp, OpYHbl  XAHANT
LWWHXUNIaaHMn canbapbiH  yaupaax

aXUNTHbI  36BNEreeHUN  63NTran
aXIbIr XaHrax

60 10 70 70

3opunT 19: XanTac AOTPOO MIPraxIIMNH XUY33M, CYPranT, CeMUHap 30XUOH G6auryynax, ragaan
cyprantaHg opornuyyyrnax -MUr XapankKyyJriCaH apra XaMmX33Huu 6uenanT

Llar yyp, OpYHbl  LWWMHXUNT33HWUN
rasap  6onoH H3MKNA  30XWOH
bauryynargax  Gawraa cyprant 60 10 70 70

CAMUHPAT OPONLOX.

HamanT yypar gaanraBpbiH OMenanT

Yypar gaanraBsap 60 10 70 70
Yypar gaanrasap 60 10 70 70
Yypar gaanraesap 60 10 70 70
Yypar gaanrasap 60 10 70 70
Tanunuyynra cypranTt Xumnx 60 10 70 70
Yypar naanraBsap 60 10 70 70
Cyprant 60 10 70 70
AOyHOax oHOoO: 70.00 70.00

Xoep. Magnasr, yp YagBapaa A433LWyyNnaX 30pPUNT, apra XaMK3aaHUM 6uenanT

YHanNrasaHum 6arnvH

ra HUW A
30pUNThLIr X3PANKYYIaX apra XamKaa Apra XamkaaHuit Humt (15 xypTan XSIHaH
OnenanTuimH xyBb OHOOroop) Bartanraaxyynx,
AaXWH YHANC3H OHOO
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AHIMN  X3NHUW magnarnmnr axuynax. Cyyp
oHoor Hamargyynax. /Dualingo app/

100

TepunH anbBaHbl Tyxam XxyynumH 29.1-g

3aacCHbl OOrnMHo

paryy

OdyHaax oHoo:

BonoH
XyrayaaHbl cypranrtag xampargax

AyHA

100

TepunH anbaH xaar4YMnH ryauaTranuiH YHINr3aaHMMA HArAC3H CUCTEM

15 15
15 15
15.00 15.00

lN'ypas. XaHgnara, ec 3yu, yp YagBapbiH YH3INraa (HankunH gaprbiH YH3INras)

YayynanT

XaHanara, ec 3yv
Acyygan wunaBapnax
[yH LWHWHXWNT33 XMnx
Xapuyunararan bangan
AXnNbIH uar awurnanT

OdyHOax oHOoO:

H3PKWMH QaproiH
yHanraa (0-7 oHo0)

2

7.00
7.00
7.00
7.00
7.00
7.00

Hepes. XaHanara, €c 3yW, yp 4YaaBapblH YHINr33 (XaMT ONHbI YHINraa)

YayynanTt

XaHgnara, éc 3yw
baraap axunnax
Xapunuaa

TaB. N'YMU3TranUMuH YH3Nrasa

YHINragHUn y3yynanT

['YALUSTranuinH 30punT, apra XaMxasHui éuenant (HamanT yypar aaanrasap (apra Xamxaa)-biH

BuenanT opHo.)

HyHOax oHOO:

Magnar, yp YagBapaa 493LWnyynax 30punT, apra XaMxasHum uenanT

XaHanara, €c 3yw, yp YagBapblH YHINr33 (HANKWMNH gaprbiH YHaNraa)

XaHanara, €c 3yW, yp YafBapbiH YHaNraa (XamMT onHbl YHANraa)

YH3/1233 ©2COH:

[a3pblH gapra

YH3/1232mM3au maHunyax,
308WO6PCOH:

MagaannuuH cTtyagm xapuyLcaH
EPeHXUN NHXEHep

YH3n2332 xsiHacaH:

YHINraaHum darvunr tTeneesmk axnanry:

HuuT oHOO:

Ha2)xuuH Oapeza

TepuuH

M. Leimap i

(rapbiH ycar)

HX3H3 anbaH xaaz\y:

YHanNrasHun 6arnnH
XAHaH baTanraaxyynx,

HAdXWH YH3J1C3H OHOO
3

7.00
7.00
7.00
7.00
7.00
=

XaMmT onHbl YHanNraa (0-
8 OHOO0)

2
7.78
7.78

- 7.81
7.79

Yawnam TyC OypumH
OHOO

70.00

15.00
7.00
7.79

99.79

[ 11.OwyHxapran /
........ /orHoo/

/ M. Batmxapran /
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XanTcuiH aapra / W.UapaHaynam /

r) a@/ME f_,qu . ... lorHoo/

YHan233HuU 6a2ultiH HaputH 6u4yeulH Oapeaa:

XYHUA HEBUWIH acyyaan xapuyLcaH

[ 3.Uayankapran /
M3PraXXUnTaH

&L.&.....lorHool

[@3pblH Aapra f 9J.bartynra /

. £3 /orHoo/
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