6/23/26, 11:54 AM TepuinH anbaH xaaryMiH ryMuITraNMMH YHINI33HUA HIrAC3H CUCTEM

3acauuH 2a3pbiH X3p32 3pX3xX 2a3pbiH

OdapebiH 2023 oHbI 98 dyeaap mywaarbIH
8 dyzaap xaecpasnm

CaHxyyrumH gorooa ayauT, XAHaNT WanranT XxapuyucaH axnax

MIpraxkuntaH b.baacaHcypaH -H 2026 OHbI Xarac XunuuH
rynuaTran, yp AYH, M3pPrawnunuH TYBLWUUHI YH33X YHI3NM33HUN

Xyyaac
BavryynnarbiH H3p: Llar yyp, op4YHbl LULMHXWUNT33HUA rasap
H3PKUWH Hap: XAHaNT, A0TOOA aYAUTbBIH X3/T3C

Har. N'YMU3TranmMmnH 30pUnT, apra XaMmx33Hun ouenant

YHanNrasHum
Apra X3amMx3sHu T:#ZEZ:EZH 6arMmH xsiHaH
o 30pUNTbIr X3PAaNKYYIaX apra Xamxaa ryuuaTrang erceH FYVILISTFICOH HunnB3p oHoO BaTtanraaxyynx,
a
OHOO Gailnan OaxXvH YH3MC3H
OHOO
1 2 3 4 5
OHoOo 60 xypTan 10 xypTan 70 xypTan

3opunT 1: LUMN3H AgaHCHbI M3A33N3anNAg XAHaNT TaBbX, TOCBMMH €POHXUWINOH 3aXxMpariMmH Aotoon

ayauTbliH anbaHa aapaa capbiH 15-Hbl AOoTOp anbaH 6UYrasp XypryyncaH 6anHa. -Mnur XapanKyyncaH
apra XamMmx33aHuu buenanrt

1 LnnaH  gaHCHbl  XYynNnUuWH  garyy
M3433/13N1 OpyysricaH 3C3X34 XAHanT
TasbX, ynupan é6ypunH 15-Hg WnnaH
OAHCHbl YNUPNbiH M3433 Taunawr 60 10 70 70
HOrTraXX  TeCBUWH  TeBNepyy i3H
3axypardaap AamxyynaH TeCcBUWNH
EPEeHXUUNBH 3axupardyng Xypryynax

3opunT 2: LUMnaH AaHCHbI YNUPNbIH ABUbLIH YP AYHr TyXan 6yp www.namem.gov.mn yaxum XasrT
GanpuyyncaH banHa. -MAr X3apaNKyyncaH apra XamMx33Hun buenanT

1 LLunaH gaHCHbl  XYYNnUWAH - garyy
M3433M13N OpyysficaH 3Ccaxag XsAHanT
TaBbCaH OYrHAINT 36BNeMXWUWUr Tyxau 60 10 70 70
byp namem@gov.mn Laxmm
xyyacaHg 6anpluyyncad 6anHa.

3opunT 3: Llar yyp, Op4YHbI LWUWMHXUNI33HWA ra3pbiH gapraap 2026 oHbl AOoTOO4 ayaAMUTLIH Tenesnereer
GarnyycaH 6anHa. -MUr XapanNkKyyJiC3H apra XaMxX33Huwu ouenanT

1 LIYOW-Hun canbapbiH 2026 OHb

CaHxyyrmmH XsiHanT lwianrant,
noroon ayauTbIH Teneeneree

bonoscpyynmk, 6atnyyncaH banHa.

60 10 70 70

3opunT 4: Yc, uar yyp, oOp4Hbl cyganraa mM3ga33nnmnH XypaanaHrnnH 2024-2025 oHbl CaHXYYrMUH XAHaNT
WwanranTbiH Tannadr anbdaxyyncaH 6anHa. -MAr XaparkKyyJsiCaH apra XaMmx33HuWn buenanT

1 Yc, uar yyp, OpYHbl cyganraa
M3A33MNMUNUH  Xypl3anaHruiH  2024-

2025 OHblI CaHXyyruumH yun
axunnaraaHg — OoTtoo4  ayauTbiH 18 3 21 21
yangamx Gartnyymk, 4oTtoo4 ayauT

XUMK, aXINblH Taunadr yaupanarag
TaHunuyyyncaH 6anHa.

3opunT 5: Lar yyp, OpY4Hbl LUWMHXWUNFI3HUU ra3pbiH Xxapbsa 3 anmrumH YUYOLWLTesuuH 2024-2025 OHbl

CaHXYYrMWH XSAHaNT WanranTbiH Tannadr anbaxyyncaH 6anHa. -Mnur Xap3nNKyyJriC3H apra XaM»X33HUW
buenanTt
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Llar yyp, OpYHbl LUMHXUII33HWUA
ra3pbiH Xapbsa 3 auMrumH
YUYOWTesunnH  2024-2025  OHbI
CaHXYYrumH yun axunnaraasg
[oToo4 ayauTbIH yaupaamx
batnyymk, [OoToo4 ayauTbir XUWX,
aXIblH Tannaur yavpaanarag
TaHunuyyncad banHa.

3opunT 6: Banranb OpYuH, XaMXun 3ynH TeB nadboparopuinH 2024-2025 oHbl CaHXYYIrMAH YN
aXunnaraaHg 4oToo4 ayauT XUWXK, TannaHr andaxyyncad 6anHa. -MAr XapankKyyJcaH apra XaMmXx33aHuun
buenant

Bavranb OpuYMH, X3MXUN 3YUH TOB
natopatopunH  2024-2025  OHbl

CaHXyyrumH yun axunnaraaHg

norooa ayaUTbIH yanaamx 0 0 0 -
batnyymk, [Ootood ayauTbir XUKX,
aXKIblIH TaunaHr yaupanarag

TaHunuyyncaH dbanHa.

3opunTt 7: XACXOM -nur XyynuuH XyrauaaHg raprax -Mur XapankyyJrncaH apra XaMmx33Hun ovenanT

XACXOM -uur xyynuuH xyrauaadpg

- 60 10 70 70
rapracaH 6anHa.

3opunT 8: Yaupanaraac XyynMnH Xyp33HA ©rceH yypar gaanrasap, WWyypxau TenesnereeH opcoH
aXnblH OMenyynax -MAr XaparnkKyyncaH apra XaMmXx3aHuu dbuenanT

Youpanaraac — XyynuMUH  XYP33HAO

erceH Yypar [Aaanrasap, Lyypxan
TeNeBnereeHs OPCOH aXIbIr

BuenyyncaH banHa.

60 8 68 68

3opunT 9: Yaupanaraac LOXOraoX UpPC3aH andaH TywaanbiH YUr YYparT xamaapax anb6ad 6uuur, caHan
XYCINTUWT CyaANnaH WUNAB3PNIX -MAT X3IPINKYYJICIH apra XxaMmX33Huu buenanT

Yaupanaraac Luoxoraox mpcaH anbax

TywaanblH Yur YyypartT Xamaapax

anban ©Guuur, epregen, romaon, 60 8 68 68
caHan XYCAnTuur cyanaH

LUMNAOBIPNACaH banHa.

3opunTt 10: Llar yyp, opYHbl WUWMWHXWUNI33HUN rasap, xapbsa 6anryynnarbiH CaHXYYrMiH H3rACc3H
TaunaHrMmH XapankunT, YHA3CHUK ayauT, CaHrMmnH fiam, AaMHblI A0TOO 4 ayAUTLIH XOPOOHOOC rapcaH

ayauTbIH 3@BNeMX, aKT, anbaH waapanarbiH OMenanTUUr Xauryynax, XAHanT TaBbX aXunnax -Mur
X3P3NKYYIIC3H apra XaM»X33Huu buenant

Llar yyp, Op4YHbl LWUHXUNT33HUN

rasap, Xapbsa BGaunryynnarbiH

CaHXYYrMWUH  HIrAC3H  TawnaHrmuH

X3P3NKUNT, YHO3CHUN ayaur,

CaHrMmH sam, saMHbl  [0To0A 60 0 60 -
ayauTblH XOPOOHOOC rapcaH ayauTbliH

3eBNeMxX, akT, anbaH waapanarbiH

OMenanTUMH  XaHranrtag — XsAHanT

TaBbX axunnacaH banHa.

3opunT 11: [loTooa ayAUTbLIH YUIN3N33p XUUTAC3H aXnNbIH TaAUNaH, H3rTranuur EOYABFI-H,q XYYNUUH

XyrayaaHg Hb Xypryynx, gorooa ayAuTbiH TaunaHr 6anryynnarbiH 4axum Xyyaact 6anpLuyynx,
M3433MNUUH U Toa DananbIr XaHrax, Tyxan Oyp LWWMHIYN3X. -MUT XIPINKYYJIC3H apra XaMmxX33HUN
buenanr
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1 [oTtoon ayauTbIH YUrnanaap
XWATOC3H aXIblH TawunaH, H3rTranuur
BOYAOA-HA XyynunH XyrauaaHg Hb
XYPryyrmK, M343annuuH - un 104
bananbir XaHrax, YHOSCHUN
ayautopaap erceH akt, anbaH 30 3 39 39
waapanara,3esnemxunr  EpeHxun
HarnTad www.fas.audit nporpammg
BYPTrYYNCAH 3C3X, X3PINKUNTUUT
XaHryyncaH 93Coxa[ XsAHanT TaBbX,

BaTtanraaxyyncaH banHa.

3opunT 12: MapaaabiH 3330 Tycnamxaap Xapankux byn tecen, xeten6epunH apra X3MX33HUN
3apuyynanT, YN axunnaraadg Aortoopn ayauT, CaHXYYrMWH WanranTt XMnX -MAr XapankyyncaH apra
X3MX33HUM Onenant

1 [[agaagbiH 333/ Tycnamaap
X3apankux Oyn Tecen, xetenbepuinH
apra X3MXX33HUW 3apuyynanTt, yun 60 10 70 70
axunnaraaHg CaHxyyrmmH wanrant
XWAC3H DanHa.

3opunT 13: Xyynb TOrTOOMXWUIH Aaryy XepeHre, ep Tenéep, oprnoro, 3apnara, xetentep apra xamxa>3,
XOpeHre opyynanrtag caHXyYyrMiH XsiHanT wanranTt XMinx, 3eBnemMx raprax, 3pcasanunH yaupanaraap
XaHrax, 6anryynnarbiH YUn axunnaraar canmxpyyrnax -Miur XapankyysicaH apra Xamx33Huu buenant

1 Xyynb TOrTOOMXWWH Oaryy XepeHrs,
ep Tenbep, opnoro, 3apnara,
X6epeHre opyynanrag caHXyyrmuH

XSAAHANT wWwanrant Xuux, 3eBNeMX 0 0 0 -
raprax, 9pca4snNuMUH  yaupanaraap
XaHrax, GauryynnarbiH YN

axunnaraar camxupcaH banHa.

3opunT 14: BauryynnarbiH XeTNnex X3prumH H3PUUH XXarcaanTbliH Aaryy apxmBbiH 6apuMTbIr xyraﬁéﬁﬁn
Hb WWIMKYYN3X MU X3PINKYYJIC3H apra XaMmX33Huu ouenanTt

1 BauryynnarblH  XeTnex  X3pruuH
H3PUWH XarcaanTbiH Aaryy apxvBbiH 20 5 35 35
GapumTbIr XyrauaaHg Hb

LWUIMKYYNC3aH BanHa.

30punT 15: AXNbIH YUr YYPruMH XYP3a3HA aXNbiH X3C3r, KOMUCCT OpPOSLOX TeNeBnereeHnn aaryy Tyxau
Oyp TaunaH M3433NNUAT raprax aXxXunnax -Mur XapankyyncaH apra XaMmXx33aHuu duenant

1 AXINbIH YUTr YYPrYMH XYPI3HO axnbiH
X3C3r, KOMWUCCT opOonuoXx

TenesnereeHnWn paaryy Tyxan Oyp 60 8 68 68
TannaH M3A33NTTUNAT raprax
axunnacaH banHa.

3opunT 16: Yaupanaraac erceH yypruiH garyy HankMnH anbad xaar4yMmH 33ryng TYYHUW axun yypraur
OPJIOH NYULITraX -MAr XaparkKyyncaH apra Xamxa3a3aHuu buenant

1 Yaupanaraac erceH YypranH paryy
HODKMAH anbaH XxaardyMmH 233ryng

TYYHUM  @Xun  Yypruar  OpnoH
rywuaTracaH baunHa.

3opunT 17: ABnuratav TaMuax rasap, YHA3CHUK ayauTbIH rasap, yampanara, Mpragaac upyyrncaH
caHXxyy, 4OTooA ayauTTan xon6ooTton epregen romaong Xxonooraox XaHanT-wanrant XU,
TaHUNUYYIra, 3eBreMX raprax -Mur XaparkyyJricaH apra XxaMmXx33aHuu bunenanT

1 ATlb  YHO3CHUM ayauTblH  rasap,

yavpanara, UWpraglalac  UpYYICaH
caHxyy, AoToo4 ayautTan xonbooTtou 51 g 59 59
epregen romgong xonborgox xsHanT

wanranTt XUINXK, TaHUNUyynra,
3eBNemMX rapracaH 6avnHa.

3opunT 18: TepuitH anbaH xaarYMnH ryuuaTraniuiH Tenesneree donoscpyynad batnyynax,
X3P3aNKUNTUUI XaHrax, TaunarHax -Mur XapanKyyricaH apra Xamx3a3aHuu dbuenanr
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1 TepuinH anbaH Xaar4mmH
ryMU3TraNnnmmH Tenesneree
6onoscpyynaH 6aTtnyynx, 60 10 70 70
X3PINKUNTUNT XaHIyyInx,

TamnarHacaH danHa.

3opunTt 19: CanbapbiH X3aMX33HA X3p3ankKnXx 6anraa xyaanaaH aBax axunnaraa, rapaaHg XAHanTt TaBux
=MUI XIPINKYYIICIH apra XaMxXx33aHuu buenanr

1 CanbapbiH  X3MX33HO  X3P3INKUXK
Ganraa xyaangaH aBax axwnnaraa, 0 0 0 -
rapa3Ha XAHanNT TaBbcaH banHa.
[lyHaaX oHOO: 99.54 99.54

Xoep. Magnar, yp 4YagBapaa A33WNYYnaxX 30pUiT, apra XaMxXx33Huu omenanTt

YHaNrasHum barnmH

Apra Xxamx3saHun Hunt (15 xypTan XAHaH
0/n S0pUNTBIF X9PINKYYNAX apra Xamxaa OMenanTunH XyBb OHOOroop) Batanraaxyynx,
0aXUH YHINC3H OHOO
1 2 3 4
1 A3 cyprantag xampargax, ceprtudukar i 0 i
aBcaH baunHa.
7. [loTooq ayauTbiH YUM3NUMUH  cypranTag ) 0
xamparacaH banHa. .
3 Dualingo eepuiH AHMMU X3MHUA TYBLUUHI 100 15 15
(Level) axnyncaH baunHa.
OyHaaXx oHOO: 15.00 15.00

l'ypaB. XaHanara, €c 3yuW, yp YaaBapbiH YH3INraa (HaNkuuH gaprbiH YH3Nraa)

.. YHanraaHMﬁ barnnH
HaPKUWH aaproiH

wa | a3 (07 ovoo) | X SeTanTamy
1 2 g
1 XaHanara, éc 3yv 6.00 6.00
2 Acyyaan wunasapnax 6.00 6.00
3 [VH WUHXUNT33 XUnNX 6.00 6.00
4 XapmyunaraTaﬁ banpan 6.00 6.00
b AXKNbIH Uar awurnanT 6.00 6.00
OyHpoax oHoO: 6.00 6.00
HepeB. XaHanara, ec 3yw, yp YaaBapblH YHINraa (XamMT onHbl YH3Nraa)
= Yayynent XamTt nnBH:H \ér;:;nraa (0-
1 2
1 XaHgnara, eéc 3yw 6.00
2 baraap axunnax 7.00
3 Xapunuaa 7.00
OyHaax oHOO: 6.67
TaB. N'YUUITranNIMnH YHINraa
O/a  YH3NrasHum yayynant Yawn:an;-'lrﬂyg D pRi
1 [ YVUSTIrarmMnH 30pUNT, apra XaMxXasHun bnenanT (HamanT yypar gaanraeap (apra Xamx33)-biH 59 54
6uenanT opHo.)

2 Maanar, yp YagBapaa A33LWnyynax 30punT, apra XamxasHuu buenant 15.00
3 XaHanara, ec 3Vﬁ, y.p YyagBapblH YHAMNra3 (HANKWAH AaprbiH YHINra9) ”6..00
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4

XaHgnara, €c 3y, yp YaaBapblH YHAMraa (XamT onHbl YHINrad) 5.6?

HUUT OHOO: 8?.21

YH3n233 ©62COH: H32)xuuH dapea

............ | X.OroyHOunar /
(rapbIH ycar) A6 - Jf)lorrool

X3NTCUWH papra

YH31233mM3u maHunyax .
L TepulH XUHx3H3 anbaH xaaay:

368WO6PCOH:

CaHxyyriiH 40TOOA ayamT, XsHanT % /| B. BaacaHcypaH /
lianranTt xapuyucaH axnax o (ra. I;I'H' c:ar) o

M3PraXKUNTaH PRIRNSRE s /orHoo/
YH3n2332 XsiHacaH:

YHANrasHum darvunr Teneermk axnary:

. it Lo / W.UspaHaynam /
(rap IH[yCcar) M 5{ MJ’ tff .. lorHoo/
YHan233HUl baculiH HapuuH 6u4yaulH dapeaa:

XYHUA HEeBLUUNH acyygan xapuyLlcaH JWV : (,M [ 3.Uauyankapran /

M3PraXXUnTaH iy #’__ D 6’ ut 5 ..... [orHoo/

X3nTCUUH gapra

YH3n2332 6amanzaaxyyncaH: TeceulH

[ 3.barTtynra /

m ‘ 0 ‘ B /orHoo/

[a3pbiH gapra
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