6/22/26, 3:55 PM TepuiH anbaH xaaryviH ryauaTranuind YHANra3HUM HArAC3H CUCTEM

3acaulH 2a3pbiH X3p32 3pX/13x 2a3pbiH

OapebiH 2023 oHbl 98 dy2aap mywaarsiH
8 Oyezaap xaecpanm

Tecen, xeten6ep xapuyucaH MapraxunTtaH A.ConoHro -H 2026

OHbl Xarac XWI1UWH rynuaTran, yp AyH, M3prawnuiH TYBLUWUHS
YHIN3X YHINra3aHUWU xyyaac

bavryynnarbiH Hap: Llar yyp, op4Hbl WWWHXWAr33HWIA rasap
H3NKUH Hap: 3axupraaHbl XanTac

Har. N'yMuaTranunH 30punT, apra XaMmx33Hun 6uenanT

Apra xowcoowuin | 197198n6CEH Bt
30pUNTBIM X3P3aNKYYNaX apra Xamxaa ryauaTrang erceH xfﬁaﬁg:i HuN63p oHoO BaTtanraaxyynix,
A OHOO wﬁaﬁ,uan 0aXVH YHANCOH
OHOO
1 2 3 4 D
OHoo 60 xypTan 10 xypTan 70 xypTtan

3opunT 1: Nlagaan, gorooa XaMThIH axunnaraa, Tecen XeTenbepunH XapankunTuur xavrax, /LIYOLUr
O6onoH TyyHUM xapbs 6anryynlaryyabid xamx33Ha 500 an6ax Xaarygbir yaxmm OOSIOH bueyunaH

Xampargax cypranraz xampyynax, oponuyynax / -uir XapankyyrncaH apra XaMmK33HUW 6uMensnT

1 [lapaagbiH 3390 Tycnamxaap
CaHXYYXyynax Tecen, xertenbtepuiH
aBuan MoHron Yncag vpx axunnax
Waapanaratan ragaagbiH  vpragag 60 10 70 70
BU3UWH 36BLUEOPeN, OpPLWMUH CyyX
36BlUIEBPeN&T aBax aXnbir 30XWOH
bauryynax;

2 “MoHron yncapn uar YYPbIH
aXurnantblH M3433/TMAH  HArAC3H
cuctem  cyypunyynax®  TOCNUWH
XaanTtbIr 30XMoH bauryynax

60 10 70 70

S [apaagbiH 3330 Tycnamxkaap 60onoH
00TOOAbIH 3X YYCB3p3aC
CaHXYYXYYynax Tecesn, xetenbepuiH
ABL, YP OYHr XOE€p TanblH yaupaax 60 10 70 70
OypanaaxyyH, Xapuyuarynan
TaHunuyynax, TaunaHr uar Ttyxana
Hb raprax

B TecnuiiH cyganraar YHOSCN3H
ra3pbIH yavupanara xonboraox
MAPra)XUNTHYYA33C  caHarn aBy
XOPAanKyyniax OONoOMXTonM TecnuimH
YUIMANUAT COHIOX LUMWABIPIYYNAX,
ragaagbiH 333n Tycnamxaap ©6onoH
AO0TOOAbIH <) YYCB3pPa3acC
CaHXYYXyynax Ttecen, xeTtenbtepuiH
Oapumt  Buuruir  GonoscpyynaH
bartnyynax

60 10 70 70

3opunT 2: [lanxuiH uar yypsiH 6auryynnara ([LlYBE)-aac 30x1oH Gauryynx 6ywn xypan, yynsanr,
Cyprantap oponuyynax yun axunnaraar 30XMoH 6anryynax -uir XapankyyncaH apra Xamix33HWI

OuenanT
1 Xonbornox KOHBEHLUWWH
xapankuntuur  xadrax, [AUYB-aac
Oapumtamx 6ym  Gognoro,  yun 60 10 70 70
axxunnaraa, XIPINKYYITK Oyn

xeTendepyyasa nasBxTak oponuox

3opunrt 3: AUYB-biH Il ayraap 6ycuitH TeBeec 30X1OH Ganryynax TexHUKMIMH KOMUCCYYAbIH Xypan,
36BMNereeHa Oposiyox yun axunnaraar 30XMoH 6airyynax -Mur XapankyyrncaH apra Xamx3a3Hui 6uenanT
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1 [apaag  xamTbiH axunnaraaHsol
XYP33HA 30XMorgox XaMTblH
aXunnararaasbl yynsanTt, Xxypan, 60 10 70 70

36BnereeH, CceMuHapumiH ©63nTran
QXNbIl XaHrax, 30XMoH bauryynax;

2 X0Ep TanT XaMTbiH a)XunnaraaHbl
acyyanaap cadHan ©onoscpyynax,
XaMTblH  axunnaraaHbl bapumTt
. 60 10 70
ouuruir  Gonoscpyymk 6artnyynax,
op4yynax, caHan CONnUNUoX,
Xapunuax acyyanbir 3oxuuyynax

70

3opunT 4: LlenxunTTan TaMU3X Tyxau TanyyabiH 17 ayraap 6ara xypnbiH 630Tran aXKung oponuox -uur
XIP3INKYYJFiC3H apra XamMx33Hun ouenanT

1 LlermkunTTan TAOMUIX Tyxaw

TanyyabiH 17 pgyraap 6ara xypnbiH 60 10 70 70
xonboraox axnyyaan oponuox

3opunT 5: Napgaapap TOMUIONTOOP aXwunnax Tywaan, ragaagaac TOMMUIIOrQoOH aXunnax an6ax
Xaar4yabIr Xynadx aBax 3apaan, xetenbepuur 6arnax Tywaanyyabir 6onoscpyynx EaTnyynax anbaH
nacnopT M3Aayynax, TaunarHax, ragaagag TOMUIIONTOOP axunnacaHd an6aH xaar4yablH TaunaHr aBax
~MUT XIPINKYYISICIH apra XaMmx33Huu 6uenanT

1 [agaagag  TOMUMNONTOOP  a)kunnax
Tywaan,xetenbepuir 6aTtnax
Tylwaanyyasir OONoBCPYYMXK
baTnyynax, anbaH nacnopTt 50 10
M3AYYnaX, TawnarHax, ragaanan
TOMUNONTOOP axwunnacad anbaH
XaaryfblH TawnaHr uar Tyxana Hb
aBax

70 70

3opunT 6: LLIMN3H AaHCHBLI TyXan XyYynUAr Xapankyynax, caHxXyy, YWN aXxunnaraaHbl UN To4 H33NTTIM
Danx aXnbIr 30XMOH Ganryynax -Mur XapanKyysrcaH apra XaMmxX33Hun 6uenanTt

1 [@paagbiH 3391, Tycnamxaap
X3pankwk Oyn TecnyyauniH un ToAa 60 10 70 70

magaannuur XWOAX-T xypryynax

30punT 7: HUATNIr Ydr YYPrnr Xapankyynax -Mur XapankyyricaH apra XaMxX33Huil 6uenanT

1 AnbaH X3apar XeTNenTunr
CTaHAapTblH Aaryy XaBTac Xapar
Oypayynx, gapaa oHbl 1-p ynupang 60 10 70 70
bartaaH xagranaMXumH H3MDK YYCraH
ApPXUBT XYII33Mr3H erex

2 TepuNH XUHX3HE anbaH xaarYyumH
YYPrunH naryy XACXOM-pmur 60 10 70 70
XyrauaaHa Hb YH3H 36B M3VVYax
3 Yaupanaraac ereraceH Yypar
Aaanraspbir  WyypXan  rynuaTrax, 60 10 70 70
TannarHax
AyHAaax oHoo: 70.00 70.00

Xoep. Maanar, yp YaaBapaa A33WnyynaxX 30pUnT, apra XaMmx33Hun ouenanT

YHanraaHuv 6arvvH

30PUNTBIr XIPADKYYIIAX Apra XoaMKa3 Apra Xamx33Hun Hunt (15 xypTan XAHaH
/n OMenanTumH xyBb OHOOroop) baranraaxyynx,
OaxuH YH3IC3H OHOO

1 2 3 4
1 [apaag xapwnuaa, gunnomaTr €c, XaMTbiH
axunnaraa, TeCnvuvuH yavpanarbiH Maanaraa

O33LWUNYVYNaX, bue  paaH cypanuax, 100 15 15
cypranTtag Xampargax, axnax

M3PIraXuUJITH33C 36BJ16ree aBax
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2 TepuiH  anbaH  Tywaana  TaBuraax
Wwaapanaryygbir XaHrax axwnnaxsiH Tyng 100 15
xonborgox Xyynb, >Xypam YHLWWK cyanax,
66PUNree XenKyynax
AdyHaax oHoo: 15.00

l'ypaB. XaHanara, éc 3y, yp YaaBapbiH YH3Nr33 (HamkninH aapriiH yHanraa)

H3NK1MK aaprbiH
0/n Ten yHanraa (0-7 oHoo)
1 2

1 XaHanara, éc 3ym 7.00

2 Acyyaan Wwunasapnax 7.00

3 AYH WUHXUNas Xumx 7.00

4 Xapuyunaratav 6anaan 7.00

5 AXNbIH Uar awvrnanT 7.00

AyHpax oHoo: 7.00
Hepes. XaHanara, éc 3yi, yp YaaBapbIH YHINra3 (XaMT onHbl YH3Nras)
Yayynant
A/n
1
1 XaHanara, €c 3yn
2 Baraap axunnax

3 Xapunuaa

AyHaax oHoo:

TaB. N'YAUSTranumH yHanras

L/a YHanrasuwum yayynant

1 ['YWUSTranuinH 30punT, apra XxamxaaHuin 6uenant (HamanT YYP3r AaanraBap (apra Xamxa3a)-biH
buenanT opHo.)

2 Maanar, yp Yaaeapaa A33LWnyynax 30punT, apra XaMKa3HUN BUenanT

3 XaHanara, €c 3yn, yp YafaBapblH YHaMr33 (HankuiiH [aprbiH YHANraa)
XaHanara, €c 3yw, yp YagBapblH YH3Mra3 (XamT OnHbi YH3Nraa)

HunT oHOoO:

YH31233 @e2CeH: Ha3

X3aNTCUWH fnapra /W

YHanM1233mal maHunuyax,
308WO66PCOH:

15

15.00

YHanNrasHum barumH
XAHaH baranraaxyynx,
NaxWH YHINC3H OHOO

3
7.00
7.00
7.00
7.00
7.00
7.00

XaMT OfTHbl yHanraa (0-
8 OHO0)

2
Eet 1
7.71
Tl
7.71

Y3yynant Tyc 6ypuiH
OHOO

70.00

15.00

7.00
.71

99.71
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YH3M12332 XsiHacaH:

YHaNrasaHum Baruimr Teneemk axnary:

X3NTCUMH papra
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YHan233Hul 6a2uliH HapulH 6u4auliH dapaa:

XYHUI HeeUWnH acyyaan xapuyLcaH
MAPraXXUNTaH

1 ] D
YHaneasz 6amanzaaxyyncaH: TeceulH wyyo 3axupazy
v ) - . !

[a3pbliH Aapra
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