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3acauliH 2a3pbiH X3pae 3pxXax 2a3pbiH
O0apabiH 2023 oHbI 98 Oy2aap mywaarsbiH
8 dyeaap xascpanm

M3433NMIAH TEXHONMOMMINH YUIN3N33P HAPUIH M3Pr3LUC3H,

eHaep yp YaaBap oyxumn axuntaH X.AxmeTtanu -H 2026 oHbl Xarac
XXUNUUH rYULITran, Yp AYH, M3PraWnuiiH TYBLUMHI YHIN3X
YH3NraaHuu xyyaac

BainryynnarbsiH Hap: Llar yyp, Op4HbI LUMHXXWUNr33HUMA rasap
H3PKUH Hap: TexHonoru, UHHOBaLMAH X3aNTacC

Har. M'YMU3TranumH 30punT, apra XaMmx33Hun 6uenanT

YHanNrasHumn
7 TenesneceH ;
Apra XaMX33Hun Xyrauaang BarunH xsHaH
30PUNTbLIM X3aP3ANKYYII3X apra Xamxaa rynuaTrang erceH ALISTIoCoH HuNG3p oHoo OaTtanraaxyynx,
OHOO idiald AAXWH YH3MC3H
Oanpan
OHOO
1 2 3 4 9
OHoo 60 xypTan 10 xypTan 70 xypTan
3opunT 1: Yc yar yyp, OpYHbI WWHXUAT33HUIA LWWHD TEXHOMOTM, WHHOBAL H3BTpPYYN3X, 3aaBap,
TEeXHONOrMUH 6apUMT GUYUr GonoBCpyynax. -MIr XaP3aNKYYNICIH apra XaMX33HWUIA GUenanT
YC uar yyp, OpuHbl LUHXUNIISHUNA
canbapblH X3MX33HA 3PYMM XYM
P a9 Y 60 8 68 68

X3MH3X 36BMNemMX, rapbiH asnara
6onoscpyynax

3opunT 2: “XeaenMepuinH aloynrym axuwnnaraa, TeEXHONOMMIH WUH3YNNAMIAH XUN" -UiiH XYP33HA

X3P3INKYYnaxX aXrblH TONOBNOreOHUN XapankKMNTUNUI XaHrax -Mnr X3PINKYYINC3H apra XaMmxa3aHumn
ouenanr

bavryynnareiH anbaH xaardgbiH

UaxuMm wyyaaH Xxasryyabir C3prasx, 60 10 70 70
LLIKHI3P YYyCrax

3opunT 3: Llar yypbIH aXUrnanTbiH WeHUNH XyrauaaHbl M3433 Aamxyynax OWL nporpamm xaHramxaap

I3/MKUIH ampanT aBcaH uar yypbiH XapyyrbiH WyypXan M3a3ar AaMXyyrnax. -MUr X3aparkyyJicaH apra
X3IMX33HUM OmnenanT

OWL cucteMuintH M™M3033n3n  asy
baunraa M3O33NNUNH CaHrMuH 60 10 70 70
HangsapTan bananbir xaHrax

3opunT 4: JlabopaTopuitH YaHapbiH GaTanraaxyynanT, un Toa 6aiaan, ereranvuH HanaBapTau
GananbIr WuH3 TyBWUHA raprax /WMO Laboratory Integrity Protocol, na6opaTtopumitH COpbL CONMUraox

PCA3NUMUT BnokyenHA BYPTrax, XaMXUNTUAH TaunNaHr un Ton banpwyynax/ -uAr xaparkyyncaH apra
X3MX33HUN OuenanT

[labopaTtopuiH YaHapbIH
baranraaxyynanTt, un Tog 6Gawmaan,
ereranMMH  Hamaeaptanm  Gangneir 60 10 70 70

xaHrax, d-lab cucremasp gamxyynax
un Toa Gonrox.

3opunT 5: Balrans opYMH, XaMXun 3yMH TeB nabopatopuop 6aTanraaxcaH XYBUWH 333MLUNUINH yC uar

YYP, OPYHbI LWWMHXUITTI3HUN TOXOOPOMXKYYAUNH MIOI3NNMIr HIFTI3H ONOH HUWT3A Xyprax nnargopm
XONKYYN3X =UUT X3IPINKYYIICIH apra XaMX33Huu buenanTt

bavranb OpYWH, X3MXUN 3YWAH TeB

naboparopuop BaranraaxcaH

XYBUAH 333MLWINUKMH yC uUar yyp,

OpPYHbI LUNHXUNT33HUN 60 10 70 70
TeXeepeMXyyaunH M3 33NNNUAT

HAITr3H ONOH HUUT3L UaxuMm Xyyaac

XODKYYNaX.
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3opunt 6: 21 auMrunH Yc yar yyp, OpYHbl WWMHXWUNT3I3HUK TeBUUH Banranb opYHbl WWHXUIII33HUN

naboparopua araap, yc, XepCHUU WUHXUNrasHun D-LAB uaxum bypTran, M3a433nnMuH CUCTEMUAT
HIBTPYYN3X -MUAT X3IPINKYYINC3H apra XaMmx33aHun ounenanT

1 barax, TOHOr TOXOPOMXUNH
wanranr, BbaranraaxyynanTbiH
HArAC3aH DypTranunH caHr dypayynx,
TYYHA  awwurnargax  AyrHanTuuH

Xyyacbir  WKWMHI3p  ©onoscpyynaH
CUCTEM/ HIBTPYYNIX.

48 10 58 58

3opunT 7: XanTCUWUH HUWUTNAT YUT YYRPIMUT XIPINKYYNIX, XIBUWH YAN axunnaraar XxaHrax axunnasa.
HamknnH 6onoH andaxd xaaryabiH ryuua3TraniuuH TeneBneree bonoecpyynax, barnyynax, Xxapankunruur
XaHrax. Yaupgnaraac XyyfaunH Xyp3a3Ha erceH yypar gaanraBsap, Uar YeMmH aXxnbir XapankKyymx
axunnax. Xon6orgox A3ag 6anryynnaraac MpCc3aH Xyrauaartan OMYrnnH xapmyr xyrauaaHg Hb raprax
XYpryynax, oycag an6aH OMurunH xypaaHg xonborgox apra XaMmxaar aBy axunnax. XyBUUH awur
COHUPXJIbIH M34YYN3r O0ONTOH XePeHre OopnorbiH M3AYYNrMUr XyyrnbA 3aacaH XyrauaasHg YH3H 36B
raprax. TepunH anbaH xaaryMmH €c 3yWMH X3M X3MX33, banryynnarbiH 40TOO0A XYPMbIr X3pP3NKYynaXx.
=UUATI X3IP3INKYYIIC3H apra XaMmx33Hum ouenanT

1 Mn Topa ©GawmanbiH waapgnarag
HUMLUYYN3H shilen.gov.mn cucrtemg
xonborgox wn TOO  M3A33NNUUH 60 10 70 70

xonbooc, 3ypar, @ann, 6apumT
Guyrunr Ganpwyynax.

2 Xonborgox A33g  Bawuryynnaraac
UPC3H Xyrauaatam OuurumH xapwuyr
XyrauaaHg Hb raprax Xypryynax,
bycagqg anbaH OwyrMMH XypasHa

xonboraox apra XIMXK33Tl dBY
dXUnmnax

60 10 70 70

3 Yaupanaraac — XyynuMUH - XYP33HAa

erceH yypar gaanrasap, uar yewuH 60 10 70 70
aXINbIlr X3P3NKYYIMK aXxunnax

4 TepunH anbaH xaardMmH €c 3ynH XaMm

XaMX33, bawryynnarbiH  OoToo4 60 10 70 70
XKYPMbII X3p3anKyynax

5 TepUNH XWHX3H3 anbaH Xxaar4yunH
rYMUSTranuuH Tenesnereer
bonoscpyynaH X3P3INKYYnNax,
TavnaHr OyT3H KWUN33p 3aacaH
XyrauaaHn TaunarHaxK YHInyyrcaH
Danx, TannarHax

60 10 70 70

3opunT 8: TepnnH 60NOH XYBUWH aX axynH bauryynnaryyaram magaanan conmnuox APl xernkyynax.
=UUI X3PINKYYIICIH apra XamMx33Huu duenant

1 [apaag ©onoH [O0ToOAbIH  Tecen,
xeTenbepyyauuH X3PIANKUNTUUAT
OIMXKUX 30pUNroop cepsep
banpwyynax, CY/mMK339HUMA OpPYHbIT
bypayynax,  xonborgox - TexHuK,
nporpaMm XaHramxwinH axnyyabir

TONOBMOH, X3P3aNKYYNaxaa A3MITKar
Y3YYnax

3opunT 9: “Yc uar yyp, OpYHbl Tenes bananbiH Tanaapx M3pPraXxnuuH AYrH3nT’ -Mur uaxum cucrtema
DYP3H WWIMKYYN3X. "MUr X3aP3NKYYJIC3H apra XaMXx33HuUW ounenant

60 10 70 70

1 “Yc uar yyp, Op4Hbl Tenes 6ananbiH
Tanaapx MI3praXxxnuuH OyrHanT -uur 60 10 70 70
n-apxuBaap XyInasH aBax.

3opunT 10: BormHo xXyrayaaHbl ypba4ununcaH M3133HUN YaHapbIr canXxpyynax ypba4yurncad ma3gas
Onunx Bed cyypbTam nporpamMmm OONOH Taapuy AYrH3X HarAC3H CUCTEMUNUT CAMXKPYYITK, XONKYY3X. -UAr
X3P3NKYYJIC3H apra XaMmX33Huu buenanr
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1 03 uar TyTMbIH BONOH Xarac xoHor, 5
XOHOIMUH ypbaduncaH M3433 60 10 70
bonoscpyyngar cucrtemuinr HanHraa
camxpyynax, XenKyynax

3opunt 11: TepunH 6GONOH XyBUIH ax axyWH Ganryynnaryyaran Magaanan conunuox APl xenkyynax.

~MUT X3PINKYYNC3H apra XaMmx33Hun 6uenanTt

1 YC, uar yyp, OpYHbl LUMHXWUIT33HUN
canbapbiH aortooA M3433N3n
CONUNLUOOHBI CUCTEMUUT

(info.weather.gov.mn) XODKYYIXK, 60 10 70

TYYHUM  HawaBaptan  axunnaraar
XaHrax.

3opunT 12: XunmMan garyynbiH M3433r aXXUrnanTtbiH 604UT UarMnH M3a33TaNn AaBXUYYIK M3433/1ITMAr
Xaparnar4yasaa xyrauvaaswbl angarganrymn 10 MUHYT TyTaM XYpPrax CUCTEMUWH CaMXpyynanT XunX -Mnur

X3P3NKYYJIC3H apra XaMxX33Huu 6uenant

1 IPT  COPAMXIyynax  Torronuoor
Oypayynax 3opunroop OHawnranvinH
raMmWwruir - ypbadunaH  Maa33n3x
aBToMar  CUCTeMyyd  XenKyynax
aXIblH XYP33HA uUar YyypblH CTaHu,
XapyynblH m3g33r 1 MWHYT TyTam 50 10
XYynaaH ae4 Oonoscpyynax, uar
YYPbIH XMKAM3nN garyynbiH manaar 10
MUHYT TyTam 3yparnax raprax,
3Ara’ap M3433/1TUUH aliurnaH
Aasxuyynax CUCTEMUUT XenKYynax
HaugBapTawn axunnaraar XxaHrax.

70

3opunt 13: “E-Archives” nporpamm xaHraMXXvuir eprexyynx XernKyynax. -Mnur XapanKyyrncaH apra

X3IMX33HUN BuenanT

1 AMCX-33Cc erceH XyconTuuiH paryy 80 10 20
XONKYYIANT, cavxXpyynanT Xumnx.
OyHaax oHOO: 69.18

Xoep. Maanar, yp 4yaaBapaa A33WNyynax 30pUnT, apra XaMmX33aHuu uenanT

Apra XaM>Xa33HuMn Hunt (15 xypTan

30PUNTLIM X3aPANKYYNaX apra Xamxaa

n/n buenanTuiH xysb OHOOroop)
1 2 S
1 [apaag  xan, Ma3al3niiMruH  TEeXHONOMMnH
X3parnaaHum  bonoH canbapblH  Xyynb
TOrTooMXua 3aacaH 3aunwiryu 100 15
Waapgnaratan yp 4agsapbir MIpraxnvimiH
cyprantblH  Bawryynnaraap  Aamxyyrx,
acxyn 6ue gaaH cypanuax 333MLUKnX.
AdyHaax oHoo: 15.00

l'ypaB. XaHanara, €c 3yi, yp YagsapbiH YH3INraa (HankuiH AaprbiH yHanras)

HOMPKWIAH AaprbiH

o'a Yayynanv yYHanraa (0-7 oHoo)
1 2

1 XaHanara, ec 3yv 7.00
2 Acyyaan wunaBapnax 7.00
3 LYH WUHXUNrasa Xmmnx 7.00
4 Xapuyunarartan bangan 7.00
4] AXnbIH Uar awurnant 6.00

AyHaax oHoo: 6.80
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70

70

69.18

YH3nNrasHun darvmH
XAAHaH
Baranraaxyynx,

OaXWUH YH3MC3H OHOO

4

15

15.00

YHanNrasaHum barmnH
XfIHaH baTtanraaxyynx,
AaXWUH YH3MNC3H OHOO

3
7.00
7.00
7.00
7.00

6.00
6.80
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Nepes. XaHanara, éc 3yn, yp YaaBapbiH YHINra3 (XaMT OnHbl YHINraa)

Yayynant
A/n
1
1 XaHanara, eéc 3ym
2 baraap axwunnax

3 Xapwunuaa

OyHaax OHOO:

TaB. N'YMUITraNIMMUH YHanNraa

0/a  YH3anrasHwuu yayynant

XamT onHbl yHanraa (0-
8 OHOO)

2
7.00
7.00
7.33
7.1

Y3yynanTt Tyc ﬁypwﬁH

OHOO
1 MYALUITrANUAH 30PUNT, apra XamxaaHun 6uenant (HamanT yypar gaanrasap (apra XaMxa3)-biH 69 18
6rnenanT opHo.) '
Magnar, yp YagBapaa A33LWNyynaxX 30puaT, apra XamxasHui buenant 15.00
XaHpanara, €c 3yun, yp YaaBapbiH YHaNr33 (HankuMiiH gaprbiH YHaNraa) 6.80
XaHanara, €c 3yw, yp 4afBapbiH YHIMraa (XamMT OnHbl YHINraa) 7.11
HunT OHOO: 98.09
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