6/23/2€, 12:28 PM TepuintH anbaH xaarduinH ryMuaTraNunH YHINM33HWIA HIMAC3H CUCTEM

https://pm.hrs.gov.mn/team/evaluation/118/83/1/employee/8096

3aceulH 2a3pbiH X3pa2 3pxrax 2a3pbiH

dapabiH 2023 oHbl 98 Oy2aap mywaarnsiH
8 Oyzaap xaecpanm

Hucnar, xegee ax axywH uar yypblH YNCbIH CYMK33 XapuyLcaH

axnax mapraxunTtaH [LAMranaH -H 2026 oHbl xarac XvnuuH
rynuaTran, yp AyH, MIpPralwiMiH TYBLUUMHI YH3N3X YHINI33HUN

XyyAac
BanryynnarbiH Hap: Llar yyp, op4Hbl LUWHXUNT33HUNA rasap
H3PKWMIH Hap: YNCbIH CYNK33HUN rasap

Har. MyMuaTranumnH 30punT, apra XamMmx33Huu ouenanT

YHaNraaHum
¥ TenesneceH i
Apra Xamxa33Hun XyrauaaHs BarnnH xsaHaH
30pUNTLIr X3P3NKYYNaX apra XamMxaa rynuaTrang erceH rYALIBTI3CaH Hunn63p oHoo Baranraaxyynx,
OHOO % OAaXWUH YHAMNC3H
banpan
OHOO
1 2 3 4 S
OHoo 60 xypTan 10 xypTan 70 xypTan

3o0punT 1: A3pOoNnorunH cTaHubir ©BepxaHrauv, NloBb-AnTan auMarTWWHI3P alwurnanTag opyynx,
TYPWUNTbIH X0OPrenTUUAr IXNYYIHI. -UAT X3IP3INKYYJICaH apra XaMmX33Hun buenanT

banTtran axnbir 30XWMOH 6Gawuryynax,

XAHANT TaBUX o0 10 0 0

3opunT 2: LUMHXUNr3I3HUK aXnbiH XeTenbepT eepunent opyynax, 6arnyynax -Mnr XxapankyyncaH apra
X3IMX33HUWN OuenanT

Xedee  ax  axymH uar - yyp,
a’3pororumH Xetenodepunur LWNHIYNIX

bonoBcpyynax, OpoH HyTar 60rnoH 60 9 69 69
cyganraanbl ©auryynnaraac cadan
aB4 HarTrax

3opunT 3: TOPUMH XMUHXIHI anbGaH xaarYMnH rynuaTranuiiH TeneBnereer Gonoecpyynad 6artnyynx,

XIPINKYYIIH aXUNNAaX aXblH N'YMUITr3fIMAN TaunarHad yp AyHraa YHanNyynax -uur XapankyyncaH apra
X3IMX33HUM DuenanT

Tenesneree bonoBCpyynx,
baTnyyncaH banHa. AXKINbIH 60 10 70 70
FYUUSTranuur TannarHax yHanyynax.

3opunT 4: TepunH anbaH xaarYMmH €c 3yMH Xyynuur MepAeH axunnax -Mur XapanKyyncaH apra
X3IMX33HUWN OuenanT

Ec 3yMH 030 XOPOOHbI TULLYYHUIA
XyBbZl MaHnawmk €ec 3yWH Xyynuur 60 10 70 70
MepPAeH aXxunnaHa.

3opunT 3: YaMpanaraac XyynunuH XypaaHA erceH yypar gaanraBap, Luar YeMuH axnbIr Xapankyyrx
axunnax -MAr XapanKyyncaH apra XxaMmx33Hun ouenanT

bawryynnarbiH H3raCc3H apxumBT
xapuyucaH canbapyyablH H3rac3H 0 0 0 "
TawunaH Xynaanrax erex

Xypangad — aBax  axwunnaraasbl
xagranamxuimH H3MK OanTrax 60 10 70 70
XYI33Mr3H erex

Xonborgox wupcaH anbaH Guyruir

XyrauaaHgaa WWWOBIPMAX XaacaH 60 10 70 70
banHa.

HamnkuinH anbaH xaary 33ryng TyyHUI
aXXWUIN YYPrUMUr OpnoH rynuaTrax
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> YUr YYprumH XypasHa axiblH X3Car,
YHIMr3a3HMA XOPOO 33P3rT axunnax, 80 10 70 70
yynaanr, Xypang Oponuox,

TOMUITIONTOOP axurnnax

3opunT 6: XyBUMH awmMr COHMPXIIbIH M3AYYN3r GONOH XepeHre opnorbiH M3AYYNrMIr Xyynba 3aacaH
XyrauyaaHz YH3H 36eB raprax -uur XxapankKyyJfCc3H apra XamMx33Huu ouenanT

1 Magyynraa XyynbQ 3aacaH

60 10 70 70
XyrauaaH/ YH3H 36eB raprax

3opunT 7: Asponoru, Xeaee ax axylH uar yypbiH YNCbIH CYIDK39HUNA XOTON6GepUMH X3pankunTaa
XAHANT TaBbX, X3P3NKUNTUWT XaHrax axnbIr 30XMoH 6anryynax -Mir XapanKyyJsiCaH apra XaMx33HuUMn
buenanT

1 HUCNarMMH uUar YyypblH 3aaBpbiH
X3BMANMUUH 3X34 XAHANT TaBbX,

X3BM3X, Tapaax axmnbir 30XUOH
banryynax

60 9 69 69

2 HucnarMMH uar yypbiH 3aaBap,

Xypamg caHan erex, TywaanbiH 60 10 70 70
Tecen BonoBcpyymk 6atnyynax

3 OnoH vncblH HucnarmnH |ICAO-unH
Y 60 10 70 70
wanranTtbiH O3NTran aXwun xaHrax

4 A3pOnormmH LWNHXUMT3I3HUN
epreegunH cap OypunH marepuan
3apuyynanTtblH TaunaH  HarTrax, 60 10 70 70
laapaargax XaMXUX  X3P3rcanunH
XyBaapb raprax 6artnyyncaH 6anHa.

S Xeaee  ax axywmH  uar - yyp,
adpOoNorunH  CY/MDK33HUA  epTes,
XapyynbiH MeTa ereranunmH caHA
opyynax Maana3annuur raprax

60 10 70 70

6 2027 OHA  X3p3rnax 03BTap, 60 10 70 70
XYCH3rT33p xaHracaH baunHa.

7 XeTtenbepumH X3P3INKyynaxaa
llaapanaratam  X3MXKuUX  X3parcarn,

Oycag martepuanbiH cyaanraa 6ypaH
XUAIO3XK 3axuanran caHan erex

60 10 70 70

3opunT 8: OnoH YNcbiH M343313N CONUILOX 6PTeeAUNH TOOT HAMIrAYYNaX -MIUr X3P3aNKYYNCcaH apra
X3MX33HUM buenanT

1 HonxvwnH uar yypbiH GawryynnarbiH
aXxxurnanTtbiH HOr4CcaH CUcTem
(WIGOS/OSCAR/Surface) 0ax 60 10 70 70
epTeegumnH MeTa ereranuur
LUMH34N3X

2 OnoH YNncblH M34233N3n  CONMUNUOoX
epTeSAUNH  M3OBINNUAT  cucTema 60 10 70 70
opyynax

3opunT 9: M3praxnunuH 33prumH WanranTblH Laxum cuctem 6uin GONrox -UUr XaparKyyncaH apra
X3IMX33HUM buenanT

1 HucnarmiH uar yyp, Xegee ax axyw
uar yyp, asponorumH LNHXUNT33HUN
canbapbiH UHXeHep, TeXHUKY,

KUrNarYumH XypasHa MIPraxrnvnH
33prunH (1, 11, Ill) wanranTblH TeCTUAr

bonoscpyynax 100

60 10 70 70

AyHAaax oHoO: 69.89 69.89

Xoép. Magnar, yp yagBapaa A33Wnyynax 30puUnT, apra XaMmx33HuUM ouenanT
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30pUNTLIF X3aP3NKYYNax apra Xamxas Apra Xamx33H!i

0/n OnenanTuH xyBb OHOOroop)
1 2 3
1 TepuiiH anbaHbl 3eBnen, Tecen xetenbtep,
canbapblH X3MX33HA 30XMOH Banryynx Oyn 100 19
cyprantag Tyxawn bypa xampargcaHn 6anx
AdyHaax oHoo: 15.00

l'ypaB. XaHgnara, éc 3yn, yp YagBapbiH YHANT33 (H3NKMnH gapreiH YHanNraa)

HamkKuiH aaproiH

/n Yayynant yHanraa (0-7 oHoO)
1 2
1 XaHanara, ec 3ym 7.00
2 Acyyaan wunaB3apnax 6.00
3 LOYH WWHXUNIaa XUnX 6.00
4 Xapuyunaratan 6angan 7.00
5 AXKnNbIH uar awurnanT 7.00
AdyHaax oHOO: 6.60
HAepeB. XaHanara, €c 3yn, yp YaasapbiH YH3INr33 (XaMT OfHbl YH3Nr33)
i Yayynant
1

1 XaHngnara, ec 3yu
2 baraap axunnax

3 Xapunuaa

IlyHaax oHoO:

TaB. N'YAUITraNnMnH YHINrasa

/o YHanrasHumn yayynant

1 ['YAUSTranuitH 30punT, apra XaMxaaHun buenant (HamanT yypar gaanraeap (apra xemM»xa33a)-biH
BuenanT opHo.)

2 Magnar, yp YaaBapaa A33Wnyynax 30punT, apra XaMmxaaHu 6uenanT
XaHanara, ec 3yu, yp YagsapbiH YHaNra3 (HaNKMH aaprbiH YHanraa)
4 XaHgnara, ec 3y, yp YagsapbiH YHINra3 (XamT OnHbl YHINraa)

HUUT OHOO:

YH3/1233 ©2C6OH: Haz2xuuH dapz

[a3pbiH gapra

YH3n23amau maHunyax,
308WOBPCOH:

Hucnar, xeaee ax axynH uar yypblH ‘WML'C/
YINCbIH CYJDK33 XapuyLcaH axnax o (-r'a;.:n.:[-H. ycar) = 200606 -

M3PIra>UnTtaH

YH3n12332 XsiHacaH:
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TepuiiH anbaH xaar4yuitH ryMU3TranunH YHINr39HWA HArAC3H CUCTEM

Hwuit (15 xypTan

YHanNrasaHum barnnu
XSIHaH

baTanraaxyynx,
AaXWUH YH3C3H OHOO

4
15

15.00

YHanraaxuuu 6arniH
XsAiHaH BaTtanraaxyyrnx,

[laxWH YHANC3H OHOO
3

7.00
6.00
6.00
7.00
7.00
6.60

XaMmT onHbl YHanraa (0-
8 OHOO0)

2
8.00
8.00
8.00
8.00

Y3yynanTt Tyc 6ypuiH
OHOO

69.89

15.00
6.60
8.00
99.49
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YH3ANraaHum barunr Teneenmk axnanry:

X3NTCUWH aapra

YH3n233HuuU 6ba2uuH HapulH 6u4aulH dapaa:

XYHUN HeBUWWH acyygan xapuyLcaH - |
M3PraXXUnNTaH 1 ObIH YC3
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